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Spis: PEL/OAOTPP/ZAM/2025/6403
Cislo zaznamu: 2025/47471

DOHODA

tislo: 25/09/054/17

o zabezpeleni podmienok vykonavania praxe pre uchadzata o zamestnanie
v ramci ndrodného projektu ,Financéné stimuly pre zamestnanost'™
Aktivita 3 ,,Poskytovanie finantnych prispevkov na vykondvanie absolventskej
praxe (Prax pre mladych)“
uzatvorena podla § 54 odsek 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. 7. o sluXbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov a Ob&ianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 151/6, 958 01 Partizénske

V mene ktorého kona: Mgr. Pavol Dragula riaditel’ Gradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(dalej len ,irad*)

a

Zamesindvatel’

Obchodny ndzov: Stredné odbornd $kola strojnicka, Partizdnska cesta 76, Banovce nad
Bebravou _

Sidlo PO: Partizanska cesta 76, 957 01 Banovce nad Bebravou

zastpeny Statutdrmym zastupcom u PO: Ing. Zuzana Janikova

Miesto vykondvania praxe: Partizanska cesta 76, 957 01 Banovce nad Bebravou

1CO: 37922459

DIC: 2022045080

SK NACE Rev. 2: 85321 - Stredné odborné gkolstvo

uzatvaraju
tito dohodu:

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v rdmcei Programu Slovensko
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Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je zabezpetenie uchddzaéov o zamestnanie (dale Jlen ,UoZ") na
vylkonavanie praxe u zamestnavatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Vykonavanie praxe UoZ u zamestnavatela sa realizuje na zaklade Ozndmenia o moznosti
predfdadania Ziadosti zamestndvatelov o zabezpecdenie UoZ na ucely vykondvania praxe
a predkiadania Ziadosti UoZ o zaradenie na prax a o poskytnutie financného prispevku na
vykondvanie praxe (dalej len ,, ozndmenie”).

Predmetom dohody je zavézok Gradu zabezpelit' UoZ z opravnenej cielovej skupiny na
vykondvanie praxe u zamestnavatela a zavizok zamestnavatela zabezpeCit’ prax pre UoZ
v stilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

Clanok IL.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam UoZ, ktori budi vykondvat
praxe podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracoviych miest na vykonavanie
praxe. Menny zoznam — priloha €. 1 je prilohou a neoddelitelnou stcast’'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokolvek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré
si obsahom prilohy &. 1 dohody, arad mé pravo vyhotovit aktudlne znenie tejto prilohy,
v ktorej budi tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenic predmetnej
prilohy nahradi dovtedy platna a G&inm prilohu s tym, Ze nova, aktuélna priloha bude mat’
daldie poradové &islo nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej
sicasti tejto dohody.

Urad posudzuje vainost’ ddvodov nepritomnosti na vykonavani praxe na zéklade evidencie
dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Do doby trvania praxe Urad zapocita -
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktor(i ospravedni zamestnévatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaZnost’ posadi Grad.

Urad md¥e v pripade prediasného ukonéenia vykonévania praxe preobsadif pracovné
miesto vykondvania praxe inym UoZ ato od 1. dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, vktorom bola naposledy prax vykonavand. Doba vykondvania praxe,
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi
v¥ak spiiiat’ podmienku jej najmenej trojmesatného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie praxe urad uzatvori dohodu s inym UoZ.
Urad poskytne zamestnivatelovi materidly zabezpelujfice informovanost o tom, Ze

aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei ndrodného projektu, sa uskutocfiuju vd’aka finandnym
prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socialneho fondu+.

Tento projelkt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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| Clinok ITI.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnévatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie praxe pre UoZ, podla prilofeného
menného zoznamu (priloha €. 1 dohody) v rozsahu maximalne 20 hodin tyZdenne a zéroveid -
maximéilne 80 hodin mesatne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnute] praxe zavizuje, Ze pre UoZ:

- vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpe&né vykondvanie praxe,
najmé poskytuutim potrebnych zékladngch prostriedkov, materi4lu, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pombécok, ako i1 vieobecne ¥tandardnych pracovngch
podmienok pre vykonadvanie praxe,

- obozndmi UoZ so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vottornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani praxe a ochrany
pred poZiarmi najneskdr v defl nistupu na vykonavanie praxe. O tomto oboznameni
vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskor v defi nastupn UoZ, na vykondvanie praxe pisomne
uréi zadiatok a rozsah vykondvania praxe a bude zadavat (lohy UoZ v ramci $pecifikicie
pracovneho miesta aurci druh a spdsob ziskavania odbornych zrugnosti a praktickych
skisenosti po¢as vykonavanie praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnuiému stuptiu vzdelania UoZ a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelna sadast.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli UoZ fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykonaval prax. Fyzickd osoba bude povinnid pomihat UoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest denne cvidenciu dochadzky UoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finan¢ného prispevku podas vykonévania praxe a predkladat’ ju
Uradu mesacne do S pracovnych dni po uplynuti kalend4rneho mesiaca, za ktory bola prax
vykonavana.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami firadu netlast’ UoZ na vykonivani praxe, ako aj
pred&asné skondenic vykonavania praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto
skuto&nosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykonavania praxe), ospravedini nepritommost UoZ,
z d6vodu jeho preukazane] dodasnej praceneschopnosti alebo oSctrovania &lena rodiny.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi iradu skutodnosti, ktoré méu ovplyvnit zivazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikamia, miesta podnikania ) a to v Ichote 15 kalendarnych dnf odo dita vzniku t§chto
skuto&nosti.
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9, Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznfZi podet pracovnych miest z dévodu prijatia UoZ na
vykonavanie praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoXni poverenym zamesinancom Uradu a dal$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda UoZ potvrdenie o vykonan{ praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute] praxe,
- stru¢né hodnotenie praxe.

12. Zamestndvatel sa zaviizuje, Ze na vyZiadanie Gradu preukéze dodrZiavanie podmienok tejto
- dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sicinnost, a to pricbeZne po
cela dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2033.

13. Zamestnavate!l sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov az do 31.12.2033.

14. Zamestnavatel’ sa zavizuje, %e oznadi priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava prax

v zmysle tejto dohody, plagatmi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projektu, sa

* uskutoétinja vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu+. Uvedené
oznagenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad mé privo odstiipit od dohody ak zisti, Ze zamestnivatel:
a) vedome uvedie nepravdivé idaje v evidencii dochadzky UoZ, ktory zamestnavatel'a
vykonava prax,
b) nepridelil UoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,
¢) zavaZznym spdsobom porusuje prava UoZ,
d) nedodrzuje tato dohodu.

2. Urad mé pravo odstapit od dohody aj v pripade:
a) ak UoZ bez véZnych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie praxe,
b} vyradenia UoZ z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) UoZ pocas vykondvania praxe.

3. 'V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnAvatel’ zabezpeCuje vykondvanie praxe pre
viac alko jedného UoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢€l. IV. odsek 2 mé irad pravo odstipit
od dobody len v tej Casti, v ktorej s0 dohodnuté prava a povinnosti zamestpivatel'a
tykajice sa UoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla ¢l
IV. odsek 2 nebude dotknuta G¢innost inych ustanoveni tejto dohody.

Tento projekt sa realizufe vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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. Zamestnavatel mé pravo odstipit’ od dohody ak UoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim praxe,

 b) porusi obchodné tajomstvo zamesindvatela,

¢) spdsobi ¥kodu zamesinavateFovi podas Vykonavama praxe umyselnym konamm

.V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpef’:uje vykondvanie praxe pre
viac ako jedného UoZ, tak z ddvodov uvedenych v &l IV. odsek 4 mé zamestnavatel’ pravo
odstipit’ od dohody len v tej Easti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti zamestndvatel'a
tykajice sa UoZ, kiory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &.
IV. odscku 4 nebude dotknuta G&innost” ingch ustanoveni tejto dohody.

Ukondenie dohody je t¢inné ditom dorudenia pisomného ozndmenia druhému Gdastnikovi
tejto dohody. Ukonéenie dohody nemé vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do iidinnosti
ukoncenia tejto dohody.

. Tdto dohodu moZzno ukonéit’ aj na zédklade vzéjomnej pisomnej dohody tidastnikov dohody.

Clanok V.
Vseobecné a zaveredné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktor§ch trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisormnd forma dohody je zachovani vidy, ak
privny ukon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym
elekironickym podpisom alebo zarutenou elektronickou pedatou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvédzat’ Sislo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisommého navihu jedného _
z Gdastnikov tejio dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. USastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadebudne platnost’ difiom jej podpisania cboma udastnikmi dohody
a uémnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost’ -dohody skondi splienim zaviizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku I'V. v bode 7 tejto dohody.

. Pravne vzi'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristu$n{mi ustanoveniami
- Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zdviizkom dastnikov tejto dohody.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e st oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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napadne nevjrhodnych podmienck ana znak suhlasu s celym obsahom dohody Ju
podpisuji.

9. Neoddelite'nou sucastou tejto dohody st :
Priloha & S5A dohody - Menny zoznam UoZ a Specifikicia pracovnych miest na

vykonavanie praxe
Priloha ¢. 5B dohody - Evidencia dochadzky
Priloha €. 5C dohody — Potvrdenie o vykonavani praxe

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)” Hdatum v elekironickom podpise)™
Za zamestnavatel'a: Za trad:
.(podpisané elektronicky podla zdkona & 272/2016 Z.  ,(podpisané elektronicky podl'a zakona €. 272/2016 Z.
Z )({ Z.)“
Ing Zuzana Janikova Mgr. Pavol Dragula
§tatutirny zastupca zamestnivatel'a riaditel’ Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Partizénske ara 9 1-03- 1805 Partizénske diia 28 -03- 7025
Ing. Zuzana Janikova ™ ~Mgr. Pavol Dragula %, e
§tatutarny zastupca zamestnayatela riaditel’ Gradu N M— o
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