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ZMLUVA O ZABEZPEČENÍ VÝKONU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY 

č. 291/2025 
uzavretá v zmysle ustanovení zákona č. 124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení, zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov a ustanovení  

vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni 

výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o 

požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť medzi: 

 

 

poskytovateľom: 

 

obchodné meno:   Železničné zdravotníctvo Košice, s.r.o. 

sídlo:     Masarykova 9, 040 01 Košice 

IČO:    36 582 433 

IČ DPH:   SK7020000669 

zápis: V obchodnom registri Mestského súdu Košice I, oddiel Sro, vložka 

č. 15230/V 

bankové spojenie:    

číslo účtu:    

zastúpenie:   MUDr. Mária Grüllingová, PhD., MPH - riaditeľka 

      

                                                    

(ďalej aj: „Poskytovateľ“) 

 

a 

 

objednávateľom 

    

obchodné meno:  Liečebno - výchovné sanatórium, Tešedíkova 3, Košice - Barca          

sídlo:    Tešedíkova 3, 040 17 Košice                

IČO:    17150922                 

DIČ:    2021200126 

právna forma:                         rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou  

bankové spojenie:   

číslo účtu:                 

zastúpenie:   Mgr. Pavol Ondočko - riaditeľ               

 

   

 (ďalej aj: „Objednávateľ“) 

 

(ďalej spolu len „Zmluvné strany“) 

 

v nasledovnom znení: 

 

1. Predmet zmluvy 

 

1.1. Poskytovateľ je na základe rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva SR číslo OPPL-

6077/2006-Oj zo dňa  6.10.2006 oprávnený poskytovať výkony pracovnej zdravotnej 

služby. 
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1.2. Poskytovateľ sa zaväzuje zabezpečiť v súlade s ustanoveniami zákona č. 124/2006 Z. z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v platnom znení (ďalej aj „ZoBOZP“) a zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov, pre objednávateľa 

výkon pracovnej zdravotnej služby, objednávateľ sa zaväzuje za vykonávanie pracovnej 

zdravotnej služby zaplatiť poskytovateľovi dojednanú odmenu.  

 

2. Obsah a rozsah výkonu pracovnej zdravotnej služby 

 

2. Poskytovateľ sa zaväzuje v súlade s vyhláškou č. 208/2014 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu 

a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju vykonávajú, 

a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť: 

 

2.1 Pri výkone dohľadu nad pracovnými podmienkami hodnotiť faktory práce a pracovného 

prostredia a pracovné podmienky, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov so 

zameraním na: 

a) identifikáciu zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických a  

iných faktorov práce a pracovného prostredia, 

b) sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a  

pracovného prostredia z hľadiska intenzity, trvania a frekvencie pôsobenia 

týchto faktorov na zamestnancov a ich možných kombinovaných účinkov na 

zdravie, 

c) kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície  

identifikovaným zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia. 

realizovať a vykonávať dohľad. 

 

2.2 Poskytovať poradenstvo a navrhovať  opatrenia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov 

objednávateľa so zameraním na: 

a) znižovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného  

prostredia, 

b) stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov,1) najmä  

dispozičné, priestorové a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, 

osvetlenie z hľadiska vhodnosti na vykonávané pracovné činnosti a používané 

technológie alebo plánované technológie, 

   

2.3 Vzdelávať vybraných zamestnancov objednávateľa v oblasti prvej pomoci. 

 

2.4 Zúčastňovať sa na vypracúvaní a vykonávaní programov ochrany a podpory zdravia 

zamestnancov objednávateľa vrátane štúdií o vplyve práce, pracovných podmienok a 

pracovného prostredia na zdravie zamestnancov. 

 

2.5 Podieľať sa aj na výchove a vzdelávaní zamestnancov objednávateľa o ochrane a podpore 

zdravia pri práci, o problematike vplyvu práce, pracovných podmienok a faktorov 

pracovného prostredia na zdravie; výchova a vzdelávanie je zamerané na možné príčinné 

súvislosti akútneho poškodenia zdravia alebo chronického poškodenia zdravia a 

poškodenia zdravia, ktoré sa môže prejaviť neskôr, na špecifické zmeny a nešpecifické 

zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred týmito možnými nepriaznivými účinkami 

na zdravie. 

 

2.6 Vykonávať lekárske preventívne prehliadky vo vzťahu k práci na účel posudzovania 

zdravotnej spôsobilosti na prácu podľa § 30e ods. 1 zák. č. 355/2007 Z.z. 
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2.7 Poskytovať informácie: 

a) o zdravotných rizikách pri práci a ochrane pred nimi, 

b) o výsledkoch vyšetrení zdravotného stavu v súvislosti s expozíciou faktorom práce a 

pracovného prostredia a o záveroch posúdenia zdravotnej spôsobilosti na prácu, 

c) o 1. závere posúdenia zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu formou lekárskeho 

posudku o zdravotnej spôsobilosti na prácu, 2. o opodstatnenosti preradenia zamestnanca 

na inú vhodnú prácu, ak je to potrebné, 3. o záveroch zdravotného dohľadu vrátane 

skupinového biologického monitorovania expozície zamestnancov, 

 

2.8 Upozorňovať objednávateľa, ak neplní povinnosti ustanovené všeobecne záväznými 

právnymi predpismi na zabezpečenie ochrany zdravia pri práci, alebo ak nepostupuje v 

súlade so záverom lekárskeho posudku o zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu. 

 

 

3.Odplata za vykonávanie pracovnej zdravotnej služby. 

 

3.1.     Objednávateľ zaplatí Poskytovateľovi odplatu za vykonávanie jednotlivých výkonov   

            pracovnej zdravotnej služby uvedených v bode 2, podľa cenníka, ktorý tvorí prílohu  

            č. 1 tejto zmluvy. 

3.2.      Poskytovateľ vystaví vždy do 15 dní po ukončení kalendárneho mesiaca faktúru, v ktorej  

budú podrobne a jednotlivo špecifikované všetky poskytnuté výkony pracovnej 

zdravotnej služby a doručí ju Objednávateľovi. K odplate bude Poskytovateľ fakturovať 

DPH v zmysle platných právnych predpisov. Faktúra je splatná do 14 dní odo dňa jej 

doručenia Objednávateľovi. 

 

4. Doba trvania zmluvy. 

 

4.1.Zmluvné strany dojednali trvanie tejto zmluvy na dobu určitú a to na 2 roky odo dňa 

podpísania účinnosti tejto zmluvy 

 

5. Práva a povinnosti Poskytovateľa. 

 

5.1.Poskytovateľ sa zaväzuje vykonávať pracovnú zdravotnú službu v súlade s príslušnými 

ustanoveniami slovenského právneho poriadku.  

5.2.Poskytovateľ sa zaväzuje oznámiť Objednávateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Poskytovateľa. 

 

 

6. Práva a povinnosti Objednávateľa. 

 

6.1.Objednávateľ sa zaväzuje zabezpečiť prítomnosť a účasť svojich zamestnancov 

v dojednaných termínoch na jednotlivých miestach vykonávania pracovnej zdravotnej služby 

označených Poskytovateľom ako aj poskytnúť Poskytovateľovi včas všetky potrebné 

informácie a súčinnosť. 

6.2.Objednávateľ sa zaväzuje umožniť zástupcom Poskytovateľa vstup a výkon pracovnej 

zdravotnej služby v objektoch v jeho vlastníctve, resp. iných objektov, v ktorých je potrebné 

vykonávať pracovnú zdravotnú službu.  

6.3.Objednávateľ sa zaväzuje oznámiť Poskytovateľovi akúkoľvek zmenu údajov uvedených 

v záhlaví tejto zmluvy týkajúcich sa Objednávateľa. 
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7. Platnosť a účinnosť zmluvy. 

 

7.1.Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu oboma zmluvnými stranami. 

7.2.Účinnosť tejto zmluvy končí:  

7.2.1. písomnou dohodou Zmluvných strán o ukončení účinnosti tejto zmluvy ku dňu 

uvedenému v takejto dohode, 

7.2.2. odstúpením podľa bodov 7.4. a 7.5. tejto zmluvy, 

7.2.3. výpoveďou podľa bodu 7.6 zmluvy, 

7.2.4. trvanie tejto zmluvy je na dobu určitú a to na dva roky odo dňa podpísania tejto zmluvy 

7.3.Zánikom účinnosti tejto zmluvy nezaniká povinnosť zmluvných strán vysporiadať vzťahy, 

ktoré na základe tejto zmluvy vznikli.  

7.4.Pokiaľ jedna zo zmluvných strán poruší ustanovenia tejto zmluvy a porušenie neodstráni ani 

do 30 dní po doručení  písomnej výzvy druhej zmluvnej strany, môže druhá zmluvná strana 

od zmluvy odstúpiť.  

7.5.Poskytovateľ je oprávnený od zmluvy odstúpiť v prípade, ak bude Objednávateľ v omeškaní 

s platením odplaty dlhšie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.  

7.6.Zmluvné strany sú oprávnené vypovedať túto zmluvu kedykoľvek aj bez uvedenia        

dôvodu. Výpovedná lehota je 3 mesiace a začne plynúť prvým dňom kalendárneho         

mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola písomná výpoveď doručená druhej         

zmluvnej strane. Účinnosť tejto zmluvy sa končí uplynutím výpovednej lehoty. 

 

8. Dôvernosť informácií 

 

8.1.Zmluvné strany sa dohodli, že všetky skutočnosti, informácie a údaje, ktoré sú uvedené 

v tejto zmluve a ktoré budú uvedené v jej dodatkoch a prílohách a ktoré sa zmluvné strany 

dozvedeli v súvislosti s touto zmluvou, jej plnením a predkontraktačnými rokovaniami s ňou 

súvisiacimi, sú dôvernými informáciami (ďalej len „Dôverné informácie“). Obidve Zmluvné 

strany sú povinné zachovávať mlčanlivosť o Dôverných informáciách, ibaže by z tejto 

zmluvy alebo z príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov vyplývalo inak. 

Záväzok Zmluvných strán obsiahnutý v tomto článku nezaniká ani po ukončení účinnosti 

tejto zmluvy. 

8.2.Zmluvné strany sa zaväzujú, že Dôverné informácie bez predchádzajúceho písomného 

súhlasu druhej zmluvnej strany nevyužijú pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnú 

tretím osobám a ani neumožnia prístup tretích osôb k Dôverným informáciám. . 

8.3.Za porušenie povinnosti zachovávať mlčanlivosť o Dôverných informáciách podľa tohto 

článku tejto zmluvy sa nepokladá použitie potrebných Dôverných informácií v prípadoch 

súdnych, rozhodcovských, správnych alebo iných konaniach vedených za účelom 

uplatňovania práv podľa tejto zmluvy. 

 

9.  Doručovanie 

 

9.1.Pokiaľ nie je v tejto zmluve uvedené inak, všetky oznámenia, vyhlásenia, žiadosti, výzvy 

a iné úkony v súvislosti s touto zmluvou a jej plnením (ďalej len „Písomnosť“), musia byť 

urobené v písomnej forme a doručené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenú v záhlaví 

tejto zmluvy, alebo na inú adresu, ktorú oznámi táto zmluvná strana. Písomnosť sa považuje 

za doručenú za nasledovných podmienok: 

9.1.1. v prípade osobného doručovania odovzdaním Písomnosti Oprávnenej osobe alebo inej 

osobe oprávnenej prijímať písomnosti za túto zmluvnú stranu  a podpisom takej osoby na 

doručenke alebo kópii doručovanej Písomnosti, alebo odmietnutím prevzatia Písomnosti 

takou osobou; 
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9.1.2. v prípade doručovania prostredníctvom poštového podniku oprávneného na poskytovanie 

poštových služieb podľa zákona č. 507/2001 Z. z. o poštových službách v znení 

neskorších predpisov doručením na adresu zmluvnej strany a v prípade doporučenej 

zásielky odovzdaním Písomnosti osobe oprávnenej prijímať písomnosti za túto zmluvnú 

stranu  a podpisom takej osoby na doručenke, najneskôr však uplynutím troch (3) dní odo 

dňa uvedeného na podacom lístku, a to bez ohľadu na úspešnosť doručenia; 

 

10. Záverečné ustanovenia. 

 

10.1. Túto zmluvu možno meniť a dopĺňať len vo forme písomných, datovaných a vzostupne 

očíslovaných dodatkov podpísaných oboma zmluvnými stranami a vyhotovených v počte 

vyhotovení tejto zmluvy. 

10.2. Práva a povinnosti výslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujú príslušnými 

ustanoveniami slovenského právneho poriadku. 

10.3. V prípade, že akékoľvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatným, 

neúčinným alebo nevykonateľným, nie je tým dotknutá platnosť, účinnosť a vykonateľnosť 

ostatných ustanovení zmluvy, pokiaľ to nevylučuje v zmysle všeobecne záväzných právnych 

predpisov samotná povaha takého ustanovenia. Zmluvné strany sa zaväzujú bez zbytočného 

odkladu po tom, ako zistia, že niektoré z ustanovení tejto zmluvy je neplatné, neúčinné alebo 

nevykonateľné, nahradiť dotknuté ustanovenie ustanovením novým, ktorého obsah bude v čo 

najväčšej miere zodpovedať vôli zmluvných strán v čase uzatvorenia tejto zmluvy. 

10.4. Táto zmluva je uzatvorená v 2 rovnopisoch, z ktorých Poskytovateľ aj Objednávateľ 

obdržia po 1 exemplári. 

10.5. Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu pozorne prečítali, jej obsahu porozumeli 

a ten predstavuje ich skutočnú a slobodnú vôľu zbavenú akéhokoľvek omylu. Svoje prejavy 

vôle obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany považujú za určité a zrozumiteľné, vyjadrené 

nie v tiesni a nie za nápadne nevýhodných podmienok. Zmluvným stranám nie je známa 

žiadna okolnosť, ktorá by spôsobovala neplatnosť niektorého z ustanovení tejto zmluvy. 

Zmluvné strany na znak svojho súhlasu s obsahom tejto zmluvy túto zmluvu podpísali.  

 

 

 

Za Poskytovateľa:        Za Objednávateľa: 

V Košiciach, dňa 01.04.2025       V Košiciach, dňa  01.04.2025 

 

 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––                        –––––––––––––––––––––––––––––––                             

Železničné zdravotníctvo Košice, s.r.o.                          Liečebno – výchovné sanatórium,                      

MUDr. Mária Grüllingová, PhD., MPH                         Tešedíkova 3, Košice - Barca 

riaditeľka nemocnice                                                      Mgr. Pavol Ondočko - riaditeľ  


