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Spr 345/25 

Dohoda o hmotnej zodpovednosti 
uzatvorená podľa § 182 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákonník práce“) 

 

 

 

Zamestnávateľ: Krajský súd v Nitre  

sídlo: Štúrova 9, 950 48 Nitra  

zastúpený: JUDr. XXXXXXXX, predsedom krajského súdu  

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

a 

Zamestnanec: XXXXXXXXX 

trvale bytom:             xxxxxxxxxxxxxx 

dátum narodenia: xxxxxxxxxxxxxx 

(ďalej len „zamestnanec“) 

 

Čl. I.  

Úvodné ustanovenia 

 

1. Zamestnanec má so zamestnávateľom uzatvorenú pracovnú zmluvu pod č. Spr xxxxx zo dňa      

xxxxxxx v znení jej dodatkov. S účinnosťou od 1. apríla 2025 bolo zamestnancovi pridelené na 

starostlivosť a vedenie referentské vozidlo Škoda SCALA, evidenčného čísla XXXXXXX.  

 

2. Predmetom tejto dohody je dohoda medzi zamestnávateľom a zamestnancom o hmotnej 

zodpovednosti za schodok na zverených hodnotách určených na obeh alebo obrat, s ktorými 

zamestnanec nakladá počas výkonu svojej práce, s ktorou je nakladanie s týmito hodnotami spojené.  

 

Čl. II. 

Predmet dohody 

 

1.  Na základe tejto dohody zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť za zverené hodnoty, ktoré je   

povinný vyúčtovať. Preberá hmotnú zodpovednosť za tovar, zásoby materiálu a predmety zverené 

v súvislosti s vedením referentského vozidla, ako aj ďalšie hodnoty, ktoré mu budú zverené na 

vyúčtovanie v priebehu výkonu tejto činnosti. 

 

Čl. III. 

Práva a povinnosti účastníkov dohody 

 

1.   Zamestnanec je povinný: 

a) starať sa o zverené hodnoty s náležitou starostlivosťou a v súlade s právnymi, internými 

a ostatnými predpismi vzťahujúcimi sa na hospodárenie so zverenými hodnotami, s ktorými bol 

riadne oboznámený; najmä urobiť zo svojej strany všetko, aby sa zabránilo strate alebo 

odcudzeniu zverených hodnôt a vykonať všetky predpísané opatrenia na ich uschovanie 

a zabezpečenie, 

b) písomne upozorniť zamestnávateľa na nedostatky v pracovných podmienkach, ktoré bránia 

riadnemu hospodáreniu so zverenými hodnotami, a to bezodkladne po ich zistení, 

c) vykonávať všetky potrebné opatrenia, aby sa predišlo schodku a škode na zverených hodnotách. 
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2.  Zamestnávateľ je povinný: 

a) zabezpečovať zamestnancovi také pracovné podmienky, aby sa mohol starať o zverené hodnoty 

s náležitou starostlivosťou, 

b) urobiť opatrenia na odstránenie nedostatkov v pracovných podmienkach, ktoré bránia 

zamestnancovi starať sa o zverené hodnoty s náležitou starostlivosťou alebo hospodáriť so 

zverenými hodnotami, a to bezodkladne po ich zistení.  

 

Čl. IV. 

Rozsah a spôsob náhrady škody 

 

1.  Zamestnanec je povinný v prípade vzniku schodku na zverených predmetoch a hodnotách, za ktoré 

prevzal hmotnú zodpovednosť, zamestnávateľovi uhradiť škodu v plnej výške.  

2.  Zamestnanec sa zbaví zodpovednosti celkom alebo sčasti, ak preukáže, že schodok vznikol celkom 

alebo sčasti bez jeho zavinenia.  

 

Čl. V. 

Osobitné ustanovenia 

 

1.  Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, že ku dňu jej podpisu na strane zamestnávateľa   

neexistujú žiadne nedostatky, ktoré by mu bránili v riadnom hospodárení so zverenými hodnotami 

alebo mu toto hospodárenie sťažovali.  

2.  Táto dohoda zaniká dňom skončenia pracovného pomeru alebo dňom odstúpenia od tejto dohody. 

3. Zamestnanec potvrdzuje, že bol riadne oboznámený s podmienkami tejto dohody o hmotnej 

zodpovednosti. 

4.  Dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) originálnych vyhotoveniach, pričom zamestnanec obdrží jedno 

vyhotovenie a zamestnávateľ jedno vyhotovenie. 

5.  Táto dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma stranami a účinnosť dňom nasledujúcim  

po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky.  

6. Právne vzťahy, ktoré nie sú upravené v tejto dohode, spravujú sa príslušnými ustanoveniami 

Zákonníka práce.  

7.  Zamestnávateľ a zamestnanec vyhlasujú, že si dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, túto dohodu 

neuzavreli ani v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak svojej vôle byť viazaní 

touto dohodou ju vlastnoručne podpísali.  

 

 

 

Nitra 31. 03. 2025                                                                       

 

 

               xxxxxxxxxxx                                                                              xxxxxxxxxxxx 

         .....................................                                                        ...................................... 

          JUDr. xxxxxxxxx      xxxxxxxxxxxxx 

predseda Krajského súdu v Nitre                                                                    zamestnanec 


