DOHODA
dislo 1/§ 49472012

o zapracovani znevyhodneného uchidzaéa o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena podl'a § 49a ods. 10 zikona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 522004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .zikon o sluzbich zamestnanosti*) a Ob&ianskeho zikonnika &. 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len , . dohoda™)

Clinok 1.
U¢astnici dohody

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Prefov

Sidlo Slovensk: 87, 080 28 Presov
zastapeny riaditel’kou PhDr. Alenou Kriftofikovou
ICo 37937693

(dalej len ,Grad™)

zamestnivatel’ — poskytovatel’ zapracovania

Obchodny nazov S.LS. - SK, s.r.o.

Sidlo Poltova 269/13, 089 01 Svidnik

zaslﬁpéni Statutamym zistupcom Ing. Ivanom Murinom
splnomocnenym na ziklade plnomocenstva
zo dia 19.04.2012

1ICO 44 676 689
SK NACE Rev. 2 70.22.0 — poradenské sluzby v oblasti podnikania
a riadenia

(dalej len , poskytovatel’ zapracovania™)

uzatvaraju

tiato dohodu.




Cldanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je wprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeteni
avykondvani zapracovania znevyhodneného uchidzata o zamestnanie (dalej len
.znevihodneny UoZ™) u poskytovatela zapracovania, za (¢elom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych nivykov potrebnych na vykondvanie pracovnych Cinnosti
u poskytovatel'a zapracovania pred prijatim do zamestnania.

r

Clanok I1.
Priva a povinnosti dradu

. Urad sa zaviizuje predloZzit' poskytovatefovi zapracovania menny 2zoznam

znevvhodnenych UoZ, ktori budii uneho vykondvat' zapracovanie podla tejto dohody,
obsahujiici 3pecifikiciu miest na zapracovanic pred prijatim do zamestnania
znevyhodneného UoZ. Menny zoznam je prilohou aneoddelitelnou sutastou tejto
dohody.

Urad sa zaviizuje bezodkladne ozndmit’ poskytovatel'ovi zapracovania, Ze znevyhodneny
UoZ. ktory vykondva zapracovanie, prerudil zapracovanie z vaZnych zdravotnych
dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych ddvodov, ak tito skutoénost’ oznamil
uradu.

Uirad mdZe preobsadit’ miesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktorého dotasna
pracovnd neschopnost’ trvid viac ako 30 kalenddrnych dni. Preobsadenie sa uskutotni
spravidla od 1. kalenddrneho dita nasledujiiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutoénené.

Po 'pmohsadcni miesta na zapracovanic Grad uzatvori dohodu s inym znevyhodnenym
UoZ podl'a podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zikona o sluzbich zamestnanosti.

Ak si poskytovatel' zapracovania nespini ziviizok podla §49a ods. 10 pism. j) zakona
o sluzbdch zamestnanosti a neprijme znevyhodneného UoZ, ktory uneho vykondval
zapracovanie dlhsie ako jeden cely kalenddmy mesiac, nasledujici dei po skonceni
zapracovania do pracovného pomeru, Grad, podla §49a ods. 13 zikona o sluZbich
zamestnanosti, moZe uzatvorit' novii dohodu o zapracovani znevyhodneného UoZ pred
prijatim do zamestnania najskdr po uplynuti Siestich mesiacov odo dia porusenia zaviizku
podl'a §49a ods.10 pism. j) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Urad umoZni zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny SR, Ustredia
price, socifilnych veci arodiny, uradu adaldim kontrolnym organom nahliadnut’ do
svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalsich dokladov, umoznit’ vykon
kontroly a auditu pricbeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj
do 10 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade ncumoZnenia vykonu kontroly a auditu,
vznikd povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.




Clanok IV.
Priava a povinnosti poskytovatel'a zapracovania

I. Specifikicia profesijného zamerania, druhu pracovnych &innosti, doby zapracovania
amiesta zapracovania znevvhodneného UoZ, ktory bude vykonavat' zapracovanie je
uvedend v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, ktori budin vykonavat' zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenych UoZ so Specifikiciou miest na
zapracovanie, doba zapracovania, rozsah zapracovania, ¢as zapracovania a miesto
zapracovania je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto dohody.

L

. Polet znevyhodnenych UoZ, pre ktorych sa zabezpeduje zapracovanie podla tejto dohody
je L. slovom: jeden.

3. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje v rimci zapracovania znevyhodneného UoZ:

a) obozndmit’ znevyhodneného UoZ so vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov o oboznidmeni
najneskdr v def ndstupu na zapracovanie,

b) vytvorit' znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zabezpetujice riadne a
bezpeine zapracovanie, najm#i poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materidlu, ndradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapracovania,

¢) zabezpetit' zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na vykondvanie pracovnych &innosti,

d) zaddval' znevyhodnenému UoZ polas zapracovania dlohy vzmysle druhu
vykondvanych &innosti vo viizbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoré sii uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikdciou miest na zapracovanie,
ktory je neoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody.

4. Poskytovatel zapracovania sa zavilzuje viest' evidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ
pocas zapracovania a predloZit’ ju mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho
“mesica alebo do 5 pracovnych dni po skonéeni zapracovania, alebo po predéasnom
skonteni zapracovania znevyhodnenym UoZ dradu.

5. Poskytovatel’ zapracovania sa zaviizuje oznamit’ (radu nedéast’ znevyhodneného UoZ na
zapracovani alebo predéasné skonlenic zapracovania najneskdr do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov predCasného skondenia zapracovania.

6. Poskytovatel' zapracovania sa zavizuje ospravedinit’ prerudenie zapracovania
znevyhodneného UoZ z dradom posiadenych vaZnych zdravotnych dévodov alebo
rodinnych dovodov alebo osobnych ddvodov, ktoré u neho nastali poéas zapracovania.
Uradom ospravedinené prerusenie zapracovania z tychto dovodov nema vplyv na
stanovend diZku trvania zapracovania znevyhodneného UoZ uvedeného v mennom
zozname znevyhodnenych UoZ, ktory je neoddelitelnou sidast'ou tejto dohody.

7. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ uvedend v tejto dohode, sa predlZzuje
odizku trvania dotasnej pracovnej neschopnosti  znevyhodneného UoZ  polas
zapracovania, ak diZka trvania prerusenia zapracovania z tohto dévodu, bude trvat’ najviac
30 kalendamych dni.




8. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje akceptovat' preobsadenie miesta uréeného na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnenym UoZ, ak dotasna pracovna
neschopnost’ znevyhodneného UoZ, ktory vykondva zapracovanie trvd viac ako 30
kalendamych dni, spravidla od 1. kalendiarncho dita nasledujiceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskutoénene.

9. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje zabezpelit' rovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykondvat' zapracovanie na preobsadenom mieste.

10. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje, Ze nasledujici defi po skonleni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnom mieste zapracoviaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac. do pracovného pomeru najmenej na obdobie Siestich mesiacov
podla §49a ods. 10 pism. j) zikona o sluZbach zamestnanosti.

11. Poskytovatel' zapracovania sa zaviizuje oznamit’ tradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’
zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), a to v lehote 15 kalendirnych dni pred
vznikom tychto skutoénosti.

12. Poskytovatel' zapracovania sa zavézuje, Z¢ umozni uradu alebo d'alsim kontrolnym
organom vykonat' kontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze poskytovatel zapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky znevyhodneného UoZ, ktory
vykondva zapracovanie,

b) neprideluje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracovné &innosti v dohodnute)

“profesii, ktoré sii uvedené v mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikiciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddelitel'nou siast'ou tejto dohody,

¢) porudil nicktoré z prav-znevyhodneného UoZ,

d) necoznami dradu neolast’ znevyhodneného UoZ na zapracovani alebo prediasné
skonlenic zapracovania najneskdr do dvoch pracovnych dni, vritane dovodov
predtasného skonéenia zapracovania podla §49a ods. 10 pism. i) zikona o sluZzbach
zamestnanosti,

¢) ncumoZni Uradu vykonat' kontrolu veeného plnenia tejto dohody podla §49a ods. 10
pism. k) zdkona o sluZzbich zamestnanosti.

ta

Urad mé pravo odstipit’ od dohody v pripade, ak:
a) znevyhodneny UoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo predCasne skonéi vykondvanie
zapracovania,
b) di#ka trvania dodasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UoZ trva viac ako 30
kalenddmych dni,

¢) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.




0

10.

2.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje zapracovanie pre viac

ako jedného znevyhodneného UoZ | tak z dévodov uvedenych v &l V. odsek 2 mé arad
pravo odstipit’ od dohody len vtej &asti, v ktore] st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa znevyvhodneného UoZ, ktory je dovodom takéhoto
odstipenia. Odstapenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’
inych ustanoveni tejto dohody.

Ak urad odstipit od dohody so znevyhodnenym UoZ, urad oznami tito skuto&nost’
bezodkladne poskytovatel'ovi zapracovania.

Poskytovatel' zapracovania ma pravo odstipit’ od dohody, ak znevyhodneny UoZ neplni
dohodnuté pokyny poskytovatel'a zapracovania siivisiace so zapracovanim.

V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného znevyhodneného UoZ, tak z dovodov uvedenych v &l
V. odsek 5 ma zamestndvatel' privo odstipit” od dohody len v tej &asti, v ktorej si
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa znevyhodneného UoZ, ktory je
dovodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla &l. V. odsek 5 nebude
dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zaviizujicich Géastnikov tejto
dohody, mdZe kazdy z itastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhti zmluvni stranu.

Odstipenie od dohody je G¢inné diom dorudenia pisomného oznidmenia druhému
Gcastnikovi dohody.

Tento zmluvny vziah moZno ukonéit' aj na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody
acastnikov dohody, za ktoni sa bude povaZovat’ aj pisomny nivrh jedného astnika
dohody a pisomna akcepticia druhého ugastnika dohody.

Na zodpovednost za fkodu, spésobeni znevyhodnenému UoZ poskytovatel'om

zapracovania, u ktorého je zabezpelené zapracovanie, sa vztahujii  ustanovenia
Ob¢ianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V1.
Ziavereéné ustanovenia

Tato dohoda sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu,
priCom Grad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z (tastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.




Tato dohoda nadobuda plamost diom jei podpisania oboma Gcastnikmi  dohody
a4 udinnost’ diom nasledujocim po dni jej zverejnenia.

. Tito dohoda zanika dosishnutim uéelu, na ktory bola uzavreti.

. Privne vatahy vislovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika ¢ 40/1964 Zb, v zneni neskordich predpisov a ostatnymi
vicobecne zaviiznymi pravavmi predpismi. platnymi v Slovenske) republike. ktoré maju
vzrah k zaviizkom ocastnikov dohody.

6. Uasmici dohody vyhlasuju. Ze si opravneni twto dohodu podpisat’. pretitali siju, jei

obsahu porozumeli a sihlasin s nim. neuzavreli ju viiesni ani za inak napadne
nevvhodnich podmienok a na mnak sahlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

Vo Svidniku dda 1 7. 90m _ VPresovedba 5 o 017
Ing. Ivan Murin PhDr. Alena Kristoffkova
zastupeny na ziklade riaditelka U'PSVaR Presov

plnomocenstva Statutarmeho zastupeu
S8 - SK. sro,
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