KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavretd medzi
zmluvnymi stranami

na strane zamestnavatel’a

Nérodny ustav tuberkulézy, plicnych chordb a hrudnikovej chirurgie Vy$né Hagy (dalej len
L-NUTPCHaHCH"), zastiipeny: Ing. Slavko Rodak, riaditel

a
na strane zamestnancov

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva asocialnych sluZieb pri
NUTPCHaHCH Vys$né Hagy (d’alej len ,,ZO SOZZaSS*), zastiipena: RNDr. Igor Porvaznik, PhD.,
predseda ZO SOZZaSS

Zakladna organizaciou Slovenskych lekarskych odborov pri NUTPCHaHCH Vys$né Hagy (dale]
len ,,ZO SLO%), zastipend : MUDr. Jan Urban, PhD., predseda ZO SLO

Zakladna odborova organizicia sestier a porodnych asistentiek pri NUTPCHaHCH Vys$né Hagy
(d’alej len ,,ZO OSaPA*), zastipend: Mgr. Ivana Harvanova, PhD.,MPH, predsednicka ZO OSaPA

Cast 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Tato kolektivna zmluva (d’alej len KZ) je uzavretd podla zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov. BliZSie upravuje individudlne a kolektivne pravne vztahy
medzi zamestndvatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi, v stilade so zdkonom ¢. 552/2003 Z.
z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor§ich predpisov, zdkonom ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ZP). Cielom KZ je predchddzat’ socidlnemu
napitiu a zabezpecit’ socidlny zmier.

Cléanok 2
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie KZ

Odbory maju pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obcCanov v zneni
neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb, z ktorych vyplyva aj oprdvnenie prisluSnych odborovych organov a ich funkcionirov rokovat’
a uzatvarat KZ.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou. Oprdvnenie zdstupcu
zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' KZ vyplyva z jeho funkcie Statutdrneho zastupcu zamestnavatela.



Clanok 3
KZ upravuje v sulade so Zakonnikom préce :
*  Pracovné podmienky zamestnancov
*  Podmienky zamestndvania zamestnancov
*  Platové podmienky zamestnancov
*  Vztahy medzi zamestnavatel'om a odborovymi organizaciami

Clanok 4
Zmluva je zavézna pre :
a) zmluvne strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych ¢lenov odborov a vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u
zamestnavatela — NUTPCH a HCH Vysné Hagy

Cast'II .
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavatePom a odbormi

Clanok 5
Zamestnavatel je povinny umoznit’ pdsobenie odborov na pracovisku a uzniva odborové organizicie
za oprdvneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani.
Vzhladom k tomu, Ze u zamestnavatel’a pdsobia popri sebe 3 odborové organizacie, zmluvné strany sa
dohodli, Ze pri uzatvdrani kolektivnej zmluvy budd postupovat’ a konat’ s prdvnymi dosledkami pre
vSetkych zamestnancov len spolo¢ne. V ostatnych pripadoch bude uplatneny postup podla § 232 ZP.
Pre Cinnost' odborov bude zamestndvatel vytvdrat' priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava,
vratane prava slobodného zdruZovania sa, kolektivneho vyjedndvania a odborovej kontroly v silade
s platnymi pravnymi predpismi, ucasti na utvdrani spravodlivych a uspokojivych pracovnych
podmienok v silade s prisluSnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne v pripade potreby odborovej organizacii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim.
Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne bezné kanceldrske zariadenie a kanceldrske potreby.
V pripade nevyhnutnej potreby tiez telefénnu, resp. aj faxovu linku a uhradi s tym suvisiace naklady.
Na zédklade svojich moZnosti umozZni tlacenie a distribiciu pisomnych materidlov najviac v pocte 200
ks/rok.

Clanok 7

Predsedovia odborovych organizacii pdsobiacich v NUTPCHaHCH v pripade potreby pisomne pozvi
na svoje zasadanie zdstupcov zamestnavatela s cielom prejednat’ aktudlne otdzky tykajice sa
pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov.

Clanok 8

Zamestnavatel’, v pripade potreby, alebo na poziadanie zastupcov odborovych organizacii pdsobiacich
v NUTPCHaHCH, pozve na poradu vedenia zdstupcov odborovych organizécii pdsobiacich v tstave, s
cielom prejednat’ aktudlne otdzky tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov.

Zamestndvatel' 2x ro¢ne informuje zastupcov odborovych organizicii pdsobiacich v NUTPCHaHCH
o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti v stlade s § 238
ods. 2 ZP.

Cléanok 9
Na vykondvanie funkcie Clena odborového organu, na ucast na odborovych akciich, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom rozsahu
zastupcovi zamestnancov pracovné volno s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania vidZzne prevadzkové
dovody.



Rovnako poskytne vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom
odborarskych ¢innosti.

Clanok 10
Zamestnavatel umoZni, aby odbory na pracoviskdch zamestnavatela mohli zverejiiovat’ informacie,
vyzvy a iné udaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné a to na ndstenkdch resp. inej vopred so
suhlasom zamestndvatela dohodnutej ploche v priestoroch pracoviska. Zamestnavatel umozZni
odborom na poZiadanie vyuZivat priestory tstavu (semindrna miestnost’, kinosala) na zhromazd’ovanie
zamestnancov a iné odbordrske akcie.

Clanok 11
Na zaklade pisomnej dohody medzi zamestnancami a zamestnavatelom bude zamestnavatel
pravidelne mesacne zrazat:
a) zamestnancovi — €lenovi SOZ ZaSS finan¢nu Ciastku vo vyske 1% zjeho cistého mesacného
zérobku, alebo peniazného plnenia nahradzujiceho mzdu.
b) zamestnancovi — ¢lenovi SLO a ¢lenovi ZOOSaPA financ¢ni Ciastku vo vyske 0,5% z jeho Cistého
mesacného zarobku. Zamestnavatel' zrazené financné Ciastky poukdZe v prospech uctu prislusnej
odborovej organizicie najneskdr do 3 dni po vykonanej zrdzke zo mzdy.
Pisomnu dohodu o zrdZkach zo mzdy v silade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpecia odbory.

Clanok 12
Odborovi funkciondri nebudd zo strany zamestndvatela diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky; nesmu byt za plnenie tloh vyplyvajicich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om
znevyhodnovani ani inak postihovani.
Pri skonceni pracovného pomeru s ¢lenom odborového orgdnu vypovedou resp. pri okamZitom
skonceni pracovného pomeru bude zamestndvatel’ respektovat’ § 240 ods.7, 8 ZP.

Cast’ III.
Formy sucinnosti zamestnavatel’a a odborov na zaklade pravnych predpisov

Clanok 13
Sucinnost’ zamestndvatela a prislusného odborového organu bude uskutocnovand formami, ktoré su
uvedené v § 229 ods. 4 ZP, d’alsich vSeobecne zaviznych pravnych predpisoch a v KZ.

Jednotlivé formy sacinnosti st nasledovné :

a) Kolektivne vyjednavanie podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov, ktory upravuje najmid procesni stranku. Po obsahovej stranke je kolektivne
vyjedndvanie upravené najmé v ZP, Zikone o vykone price vo verejnom zdujme, zdkone o socidlnom
fonde a dal$ich pravnych predpisoch.

b) Pravo na spolurozhodovanie

Pre tucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych vztahov medzi zamestnavatel'om a zastupcami
zamestnancov, sa spolurozhodovanim rozumie takd forma vzijomnych pravnych vztahov, ked na
vykonanie urcitého pravneho tikonu alebo prijatia opatrenia zamestnavatela, sa vyZaduje vecne aj
casovo dany suhlas alebo predchéddzajuci stuhlas alebo dohoda s nim.

Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnych ustanoveni Zakonnika prace najmi v
tychto pripadoch :

§ 240 o0ds.7,8,9 skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypoved'ou alebo okamzitym
skoncenim, s odborovym funkcionarom na ktorého sa vztahuje zvySend ochrana;

§ 48 ods.4 pism. d/, moZnost’ dohodnutia d’alSich dé6vodov na prediienie, alebo opétovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitd dobu nad tri roky;

§ 87 ods. 1,2 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu;

§ 88 ods.1, zavedenie pruzného pracovného Casu;



§ 90 ods. 4,6 a 10, zaciatok a koniec pracovného Casu ;

§ 91 ods. 2, podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie ;

§ 93 ods. 3, skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni ;

§ 97 ods. 6 a9, praca nadcas ;

§ 98 ods. 9, no¢na praca;

§ 111 ods. 1, ur€enie planu dovoleniek na prislu$ny rok;

§ 111 ods. 2, ur€enie hromadného cerpania dovolenky ;

§ 133 ods. 3, zavadzanie a zmeny noriem spotreby price;

§ 136 ods. 1 a 3, poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
orgédne a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie ;

§ 142 ods. 4, vymedzenie vaZnych prevadzkovych dovodov, ktoré su povazované za prekdzku v préci
na strane zamestndvatel'a so 60 % nidhradou mzdy priemerného zarobku zamestnanca;

§ 144 ods. 7, rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie préce;

§ 152, ods. 7 stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytované stravovanie pocas
prekazok v préci, rozsirenie okruhu osob, ktorym zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie.
Zamestnavatel’ s odbormi spolurozhoduje na zdklade §12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo
verejnom z4ujme o vydani a zmendch pracovného poriadku.

¢) Pravo na prerokovanie

Prerokovanie je bliZSie upravené v § 237 ZP. Pre ucely tejto KZ a uplatiiovania pracovnopravnych
vztahov medzi zamestndvatelom a zdstupcami zamestnancov sa prerokovanie vztahuje na okruh
opatreni, pri ktorych pravne predpisy ukladaji zamestnavatel'ovi povinnost’ prerokovat’ alebo vopred
prerokovat’ zamysl'ané opatrenie alebo pravny tkon so zastupcami zamestnancov.

Prerokovanie sa md uskuto¢nit’ pred rozhodnutim zamestnavatel'a v predmetnej veci, s dostatocnym
predstihom, vo vhodnom a primeranom case, aby sa mohlo zohladnit' stanovisko zastupcov
zamestnancov.

Zamestnavatel’ je vopred povinny prerokovat’ s prisluSnym odborovym orgdnom tieto pravne tkony
alebo opatrenia:

§ 29 ods. 2, opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov;

§ 73 ods. 2,4, opatrenia pri hromadnom prepust’ant;

§ 74 Gcast’ odborov pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym
skon¢enim;

§ 86 ods. 1, rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu;

§ 94 ods. 2, nariadenie prace v diloch pracovného pokoja;

§ 98 ods. 6, organiziciu prace v noci;

§ 141a, docasné prerusenie vykonu prace;

§ 146 ods. 3, spoluprica v oblasti ochrany préce;

§153, opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie;
§159 ods. 4, podmienky zamestndvania a starostlivost o zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnostou ;

§ 191 ods. 4, ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, ak Skoda presahuje 50 EUR;

§ 198 ods. 2, zodpovednost’ zamestnavatela za $kodu pri pracovnom traze a chorobe z povolania;
Vnitorné normy, smernice a rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace
alebo v zmluvnych podmienkach.

d) Pravo na informovanie

Informovanim je poskytnutie ddajov zamestndvatelom, odborom alebo dalSim zdstupcom
zamestnancov s cielom obozndmenia sa s obsahom informadcie. Pre ucely tejto KZ sa informovanim
rozumie odovzdanie pisomnej alebo ustnej informécie, materidlov alebo podkladov, zrozumiteI'nym
spdsobom vo vhodnom ¢ase, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.

V stlade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom
case prislusné odborové organy o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti a dosiahnutom hospodarskom vysledku.

Dalsie pripady, v ktorych je zamestnavatel' povinny informovat’ prisluiny odborovy orgdn podla
ustanovenia ZP :



- § 29 ods. 1, prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov;

- § 47 ods. 4, predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych pracovnych pomeroch raz za 6
mesiacov;

- § 49 ods. 8, informécia 0 moZnosti pracovnych miest na krat$i pracovny cas;

- § 73 ods. 2,4, informécie suvisiace s hromadnym prepidstanim;

- § 98 ods. 7, zamestnavanie zamestnancov Vv noci;

-§146 ods. 3 spolupréca pri pldnovani a vykondvani opatreni v oblasti ochrany prace

- informovanie zdstupcov ZO SLO aZO SOZ ZaSS o stave vypldcania prispevkov na cestovné
u dochddzajicich zamestnancov, ktoré sa vypldcaji zo socidlneho fondu raz za 6 kalendarnych
mesiacov — naraz a u zamestnancov, ktorym sa vypléaca cestovné mesacne, tak informuje mesacne.

-§ 47 ods.4, o novo uzatvorenych pracovnych pomeroch, dohodach o vykonani price a dohodéch
o brigadnickej ¢innosti, na poZiadanie odborovych organizécii pisomnou formou.

e/ Pravo na kontrolu

Zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych
predpisov a zavidzkov vyplyvajucich z KZ podla § 239 ZP a maji pravo vykondvat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a § 149 ZP.

Cast’ IV.
Zamestnanost® a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 14
Zamestnavatel’ spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturdlne zmeny,
racionaliza¢né a iné opatrenia, ktoré sa budi tykat’ zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich
d’alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikdcie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov ich uvolnenia.

Clanok 15
Zamestndvatel' bude priebeZzne zverejiiovat’ informécie o volnych pracovnych miestach spdsobom
dohodnutym s odbormi tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych prileZitostiach.
Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel’ vypoved podl'a § 63 ods. 1 pism. a/, alebo pism. b/ ZP, bude
zamestnavatel' viest’ v evidencii. V pripade, Ze sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a
zamestnanec bude spifiat’ stanovené podmienky, bude mu pontknuti moZnost znovu uzavriet
pracovny pomer.

Clanok 16
Zamestnavatel’ je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania obozndmit” ho s privami a
povinnostami, ktoré pre neho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom, pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, splatnou KZ a vnitornymi predpismi zamestnivatela. Dalgie
podrobnosti st upravené v § 41 a § 47 ZP.

Clanok 17
Zamestnavatel' je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako dojde k prechodu prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat’ odbory o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ZP.
Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, je zamestnavatel povinny
dodrZiavat’ KZ dohodnutd s predchddzajicim zamestndvatel'om, a to aZ do skoncenia jej uc¢innosti .
Pri prechode prdav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na
preberajiceho zamestndvatel'a, pravne postavenie a funkcia ¢lenov prislusného odborového organu
zostavaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.



Clanok 18
Ak vznikni na to doévody a budd splnené zdkonom stanovené podmienky pre hromadné prepuistanie,
bude zamestndvatel’ o tom informovat’ odbory a bude ddsledne postupovat’ podla ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 19
Pri skonceni pracovného pomeru vypoved’ou zo strany zamestnivatela z dovodov ustanovenych v §
63 ods. 1 pism. a) a b) ZP, je vypovedna doba dva mesiace.
Ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a najmenej pat rokov a zamestnavatel' s nim konéi
pracovny pomer vypovedou z rovnakych dovodov (§63 ods. 1 pism. a) a b) ZP), je vypovedna doba tri
mesiace.

Clanok 20
Pri skonceni pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a, bude zamestnavatel’ postupovat’ v silade
s prislu$nymi ustanoveniami ZP (§74 a nasledujuce), pricom je povinny:
a) Vypoved, alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ s prislusnymi odborovymi organiziciami, inak st neplatné.
b) Clenovi prislusného odborového organu, ktory je opravneny spolurozhodovat’ so zamestnévatelom
v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonceni, moZze dat’ zamestnavatel
vypoved alebo s nim okamZite skoncit’ pracovny pomer len s predchddzajicim sihlasom prislusného
odborového orgdnu, inak s neplatné.
Za predchadzajici sdhlas sa povaZzuje aj, ak odbory pisomne neodmietli udelit zamestnavatel'ovi
stihlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnidvatel poZiadal. Zamestnivate] moze pouZit’
predchddzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak prisluSny odborovy orgin
odmietol udelit’ predchadzajuci sihlas k vypovedi alebo k okamzitému skonceniu pracovného pomeru,
je skonéenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné. Dalii postup je stanoveny v § 240 ods. 9
ZP.
¢/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi informdciu o pravach a povinnostiach, ktoré sivisia so
skoncenim pracovného pomeru alebo prihldsenim do evidencie uchddzacov o zamestnanie na
prisluSnom trade prace.

Clanok 21
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou pred zac¢atim
plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zakonnika prace, nad
rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 2 Zakonnika prace v sume:
- jedného priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca
- dvojndsobku priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov.

Clanok 22
1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume:
-dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca
-trojndsobku  priemerného mesaéného zdrobku zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov a ukon¢i pracovny pomer dohodou na vlastni Ziadost,
a ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru odchodné v sume:
-dvojndsobku priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca
-trojndsobku  priemerného mesaéného zdrobku zamestnanca, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej 10 rokov a ukon¢i pracovny pomer dohodou na vlastnu Ziadost,
ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



Clanok 23

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny
cas tak, Ze pravidelne vykondva préacu striedavo v oboch zmenich v dvojzmennej prevddzke, ma
pracovny ¢as maximadlne 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a vo vSetkych zmenéch v trojzmennej prevddzke
alebo nepretrzitej prevddzke mad pracovny Cas maximdlne 35 hodin tyZdenne. Pracovny cas
zamestnanca na RTG oddeleni a Oddeleni patoldgie, ktory vykondva cinnosti veduce k oZiareniu
zdrojom ionizujiceho Ziarenia kategdrie A je 33 a Y2 hodiny tyZdenne.

Pre rozvrhnutie pracovnej doby na jednotlivych pracoviskdch plati rozvrh, uvedeny v pracovnom
poriadku.

Clanok 24

Za tucelom uspeSného plnenia svojich uloh, vnitorného poriadku na pracovisku a zabezpecenia
pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje Zikon o vykone price vo verejnom
zdujme vyda, resp. aktualizuje pracovny poriadok po predchddzajicom stihlase prisluSného
odborového orgénu, resp. zdstupcov zamestnancov, inak je neplatny. Tato povinnost’ zamestndvatel'a
sa vztahuje aj na kaZzdd zmenu pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom obozndmeny. Pracovny poriadok musi byt
kaZzdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 25
V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového konania podla §
5 zdkona o vykone price vo verejnom zdujme, zamestnavatel' do vyberovej komisie vymenuje tieZ
zéastupcu odborov. Za odborové organizacie navrhuju zédstupcu zamestnancov vo vyberovej komisii
prislusné odborové organy, ktoré pdsobia na pracovisku kde sa miesto vediceho zamestnanca
obsadzuje.

Clanok 26
Zamestndvatel' nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit’ preto, Ze zamestnanec uplatiiuje
svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov, vratane KZ. Nikto nesmie byt na pracovisku
v stivislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze
poda na iného zamestnanca st’aznost’, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.



Cast' V.
Podmienky odmenovania

Clanok 27

A. Uvodné ustanovenia
Narodny ustav tuberkuldzy, plicnych chordb a hrudnikovej chirurgie Vys$né Hagy (d’alej len
NUTPCHaHCH*“ alebo ,zamestndvatel) pri odmefiovani zamestnancov postupuje v zmysle
Zakonnika prace (ZP). Minimilne mzdové ndroky, pravidld pre navrh mzdy a podmienky na
poskytovanie mzdy a ostatnych mzdovych ndleZitosti ustanovuje tito KZ. Pracovnd zmluva je
neplatnd vtej Casti, vktorej upravuje ndroky zamestnanca v menSom rozsahu ako v KZ.
Zamestnancom sa rozumie zamestnanec v pracovnom pomere s NUTPCHaHCH Vy3né Hagy.
Zamestnancovi patri za vykonand pridcu mzda, najmenej vo vyske ustanovenej ZP a touto KZ. Mzdou
sa rozumeju peniazné plnenia poskytované zamestnavatelom zamestnancovi za vykonand pracu, ktoré
si uvedené v d’alSom texte atieZ aj plnenie nepenaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytnuté za
vykonanu préacu.
Za mzdu sa nepovaZzuje plnenie poskytované v stvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni ZP
ako v mzdovej Casti alebo podl'a osobitnych predpisov, najmi ndhrada mzdy, odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu alebo ndhrada za pracovni pohotovost.
Tento systém odmefiovania sa vztahuje na zamestnancov, ktori si v pracovnopridvnom vztahu
s NUTPCHaHCH Vy3né Hagy s vynimkou riaditela, ktorému mzdové naleZitosti v pracovnej zmluve
urcuje minister zdravotnictva.

B. Mzdovy systém

1. Zamestnancovi sa poskytuje mzda formou zdkladného mesacného platu, ktory je vyjadreny
v EUR za mesiac pri odpracovani planovaného ¢asového fondu.

2. K zdkladnému platu sa zamestnancovi poskytuji priplatky podl'a podmienok vykondvanej préce.
Kazdy priplatok je osobitnym prvkom mzdového systému a pri sibehu viacerych neStandardnych
podmienok prace patria zamestnancovi jednotlivé priplatky popri sebe.

3. Okrem zdkladného platu a prisluSnych priplatkov moZno zamestnancovi priznat osobné
ohodnotenie, mimoriadne odmeny a cielové odmeny v zavislosti od plnenia stanovenych
ukazovatel'ov a od dosiahnutych hospodarskych vysledkov dstavu.

4. Sucastou pracovnej zmluvy je mzdovy vymer, ktory obsahuje narokovatelné zlozky mzdy
zamestnanca:

* zdkladnd mesacnd mzda
* mzdova kompenzicia za staZzeny vykon prace (rizikovy priplatok)
* priplatok za riadenie
* priplatok za zmennost’
5. Rozhodnutim riaditel'a sa prizndvaju nendrokovatel'né zlozky mzdy:
* osobny priplatok
* odmena
6. Zakladnou zlozkou mzdy podla § 119 ods.3 Zdkonnika prace a podl'a ustanoveni § 80a az §80aw
a §80b zdkona €. 578/2004 Z. z., sa pre tento dohodnuty mzdovy systém rozumie zdkladna
mesacnd mzda.

B.1.1. Zakladna mesana mzda

1. Vyska zdkladnej mzdy sa urc¢i zamestnancovi podl'a prilohy 1A pre zdravotnickych zamestnancov
a podla prilohy 1B pre nezdravotnickych zamestnancov. Priznand zdkladnd mzda pre jednotlivé
profesie nesmie byt niZSia ako je uvedend v prilohach - t.z., Ze je to minimadlny mzdovy narok pre
jednotlivé profesie.

2. Vysku zdkladnej mzdy vramci tarifného rozpétia priznanej platovej triedy navrhuje
zamestnancovi vedidci zamestnanec useku resp. oddelenia a schvaluje riaditel’ Gstavu. Tarifné
rozpitie je definované ako interval medzi minimdlnym mzdovym ndrokom prisluSnej platovej
triedy pre jednotlivé profesie anajblizZSim vyS$im minimdlnym mzdovym ndrokom /profesie
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s najblizsim vys$§im koeficientom ndsobku minimélnej mzdy/. Pritom sa prihliada najmé na mieru



zloZitosti, zodpovednosti, namdhavosti price, samostatnosti, rozsah vyuZivanych odbornych
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, odbornd prax a dosahované pracovné vysledky. Doteraz
uréend vySka zakladnej mzdy nad rozsah vysSie definovaného tarifného rozpitia zostdva
zachovand pre vSetkych zamestnancov aj po dni nadobudnutia ti¢innosti tejto KZ.

Zachovéva sa aj vySka zdkladnej mzdy nad rozsah definovaného rozpitia z ddvodu uplatnenia
zvysenia zdkladnej zloZky mzdy na zdklade ustanovenia kolektivnej zmluvy vysSieho stupia.

3. Princip odmeiiovania urcuje tabulka platovych tried, kde hlavnymi kritériami je kvalifikacia
a ndrocnost’ vykondvanej prace. Diferencidcia platov vychiddza zo stanovenych koeficientov
dohodnutych v tejto KZ a pre zdravotnickych pracovnikov z koeficientov uvedenych v § 80a az
§ 80aw zdkona ¢. 578/2004 Z.z. v platnom zneni. Zakladnd mesacnd mzda je uréend stanovenym
koeficientom a ndsobkom priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej
Statistickym tradom SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prizndva zdkladn4 zlozka mzdy.

Takto uréend zakladnd mesa¢nd mzda je najmenej vo vySke minimdlneho mzdového ndroku
prislusného stupiia podla § 120 ods. 4 Zakonnika prace.

B.1.2. Zarad’ovanie zamestnancov do platovej triedy

1. Veddci zamestnanec zaradi zamestnanca do platovej triedy na zdklade dohodnutého druhu prace
v pracovnej zmluve, stanovenych kvalifikaénych predpokladov uvedenych v systematizacii
pracovnych miest /priloha organiza¢ného poriadku/ a katalégu pracovnych &innosti / priloha
organiza¢ného poriadku /. Navrh na zaradenie predloZi na oddelenie l'udskych zdrojov na
stanovenom formuldri.

2. Zamestnanca, ktory vykondva viac pracovnych ¢innosti s rdoznymi charakteristikami, zaradi
veduci zamestnanec do platovej triedy podl'a najnarocnejSej pracovnej ¢innosti.

3. Zaradenie do platovych tried je definované v prilohdch 1A a 1B tejto KZ.

4. Riaditel dstavu postdi ndvrh na zaradenie do platovej triedy a ak spiia kritéria definované v tomto
predpise schvdli zaradenie zamestnanca podla predloZeného navrhu. Zamestnanec pre vykon
dohodnutého druhu price musi spinat’ kvalifikaéné predpoklady — vzdelanie a odborni
sposobilost’. Zdravotnicki zamestnanci musia spiiiat’ odbornti spdsobilost’ ustanovent osobitnymi
predpismi, hlavne Nariadenie vlady €. 296/2010 Z. z. v platnom zneni o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania.

5. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnuty vySsi stupent vzdelania
alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je poZzadované pre nim vykonédvani
pracovnu ¢innost’.

B.2.1. Priplatok za riadenie
1. Vedidcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie pracovnej skupiny.
2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ dstavu podla stupiia riadenia, ktory
zohl'adni naro¢nost’ riadiacej prace a velkost riadeného ttvaru, takto:
I. stupent — zamestnanec povereny zastupovanim Statutdrneho zdstupcu, namestnik udseku,
veduci odboru
II. stupen — primari, vediici UL
III. stupenn — veddce sestry, vedica servirok, ostatni vedici zdravotnickych oddeleni a vedici
nezdravotnickych oddeleni
3. Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny je ustanovena nasledovne:

I. stupeni 237 - 320 EUR
IL. stupent 153 -253 EUR
III. stupen 143 - 203 EUR

Priplatok patri zamestnancovi odo dna jeho poverenia riadenim a organizovanim pracovnej skupiny,
ak sa neurc¢i neskorsi datum dcinnosti.



B.2.2 Mzdova kompenzacia za staZzeny vykon prace (rizikovy priplatok)
Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za pracu v staZenom a zdraviu Skodlivom prostredi ak
vykondva pracovné cinnosti, ktoré si na zadklade rozhodnutia orgdnu verejného zdravotnictva
zaradené do 3. alebo 4. kategérie podla osobitného predpisu. Mzdovii kompenziciu mozno
poskytovat’ aj zamestnancom, ktori nie su zaradeni do vysSie uvedenych kategorii, ale na
zamestnancov pdsobia vplyvy, ktoré maji niZ$iu intenzitu pdsobenia faktorov ako v rizikovych
kategoridch 3 a 4.

Rozhodujiicimi kritériami na zaradenie pracovnej ¢innosti do prislusnej skupiny a na urcenie
vysky mzdového zvyhodnenia st — profesiondlna infekcia, ionizujice Ziarenie, lasery, chemické
Skodliviny a Cas, v ktorom je zamestnanec vystaveny pdsobeniu stazujicich a Skodlivych vplyvov.
Zoznam pracovisk, pracovného zaradenia, rizikového faktoru, stupeii zvyhodnenia a vyska
priplatku su uvedené v prilohe €.2.

D17: Po¢as mimoriadnych opatreni vyhldsenych v stivislosti s pandémiou COVID-19 sa zavadza
pre zamestnancov pracujucich sa oddeleniach s COVID pozitivnymi pacientami rizikovy COVID
priplatok. Vyska adoba pocas ktorej sa bude poskytovat’ tento mimoriadny priplatok bude
stanovend nariadenim vlady SR.

B.2.3 Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke, ktory ma rozvrhnuty
pracovny Cas tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmendch patri priplatok za zmennost'.
Tento priplatok patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.
Vyska priplatku za zmennost’ je ustanovend nasledovne:

I. skupina: zamestnanci vykondvajuici pracu v trojzmennej resp. nepretrzitej prevadzke — vo

vyske 9,96 EUR.

II. skupina: ostatni zamestnanci — vo vyske 4,98 EUR.

B.2.4 Mzda za pracu nadc¢as
Za pricu nadCas patri zamestnancovi okrem dosiahnutej mzdy za kazdu hodinu mzdové
zvyhodnenie, a to vo vyske:
* 35% jeho priemerného zarobku za pracu nad¢as v pracovny deii
* 50% jeho priemerného zarobku za pracu nadcas v sobotu, nedel’u, sviatok
Zamestnavatel’ sa mdzZe so zamestnancom dohodniit’, Ze zamestnanec bude namiesto priplatku za
pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no, ato za kazdd 1 hodinu prace nadcas 1 hodinu ndhradného
volna. Zaroven dohodne konkrétny termin na vycerpanie ndhradného volna. V tomto pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie nepatri.
Ak zamestndvatel neumozni zamestnancovi vycerpat’ ndhradné volno do dohodnutého terminu
podla predchddzajiceho bodu, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pricu nadcas vo
vyske, na ktord mu vznikol ndrok v mesiaci, v ktorom nadcas odpracoval.

B.2.5 Mzda a nahrada mzdy vo sviatok
Za kazdd hodinu price vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vySke 100% jeho priemerného zdrobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu
vykondvanu vo sviatok, ktory pripadne na deni nepretrZitého odpoc¢inku zamestnanca v tyZdni .
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na ¢erpani ndhradného vol'na za pricu vo sviatok,
patri zamestnancovi za hodinu price vo sviatok hodina ndhradného volna. V tom pripade mu
mzdové zvyhodnenie nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalenddrnych mesiacov
alebo vinak dohodnutom obdobi po vykone price vo sviatok, patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie podla odseku 1.
Za Cerpanie ndhradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.
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Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny deii, patri
nidhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca,
ktory je odmenovany mesacnou mzdou, sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly den, povaZzuje
za odpracovany dent. Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda podla odseku 5 druhej vety nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zame$kd zmenu bezprostredne predchddzajicu sviatku alebo bezprostredne po
flom nasledujuci, alebo zmenu nariadend zamestndvatelom na sviatok, pripadne Cast’ niektorej
z tychto zmien.

B.2.6 Mzda a nahrada mzdy za no¢ni pracu
1. Zamestnancovi patri za no¢nd pracu popri dosiahnutej mzde za kazdd hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vySke 25% hodinovej sadzby jeho priemerného zirobku. Takto
uréené mzdové zvyhodnenie je najmenej 2,345 EUR (50% minimélnej mzdy v eurdch za
hodinu prace podl'a osobitného predpisu).
2. Nocnd praca je praca vykondvand v Case medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

B.2.7 Mzda a nahrada mzdy za pracu v sobotu alebo nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30% hodinovej
sadzby jeho priemerného zarobku. Takto uréené mzdové zvyhodnenie je najmenej 4,690 EUR
(100% minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu.

B.2.8 Mzda a nahrada za pracovni pohotovost’

1.V odovodnenych pripadoch na zabezpeCenie nevyhnutnych udloh mdze zamestnavatel
zamestnancovi nariadit’ alebo so zamestnancom dohodntt’ pracovnu pohotovost’. Pracovna pohotovost’
je ¢as, kedy sa zamestnanec mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny tyZdenny pracovny
¢as vyplyvajuici z vopred ur¢eného pracovného ¢asu musi po uréeny Cas zdrziavat’ na uréenom mieste
a byt pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy - neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti.

2.
2.1 Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon price,
ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast pracovnej pohotovosti ktord sa povazuje za pracovny
Cas.
2.2 Za kazdd hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti na pracovisku podla bodu 2.1 tohto
¢lanku zmluvy patri zamestnancovi mzda vo vyske pomernej Casti zdkladnej zlozky mzdy.
2.3  Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska a je
pripraveny na vykon préce, ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord
sa nezapocitava do pracovného Casu.
2.4 Za kazdu hodinu neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi
nahrada vo vyske:
a) 1,50 EUR - pre nezdravotnickych zamestnancov a pre nelekarskych zdravotnickych
pracovnikov
b) 2,00 EUR - pre lekdrov.
Zamestnanec nie je opravneny narokovat’ si na ten el preplatenie cesty do zamestnania.

3. Mzda a ndhrada za pracovni pohotovost’ nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania
k vykonu prace. Takyto vykon price je praca nadcas — aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti.

B.3.1 Osobné ohodnotenie
Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych
vysledkov moZno priznat osobné ohodnotenie vo forme priplatku k zdkladnému platu. Osobny
priplatok je pohybliva, nenarokovatelna ¢ast mzdy.
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4.

2. Osobny priplatok moze riaditel’ priznat’ diferencovane jednotlivym zamestnancom na obdobie nim

urcené po zohladneni najmi nasledovnych kritérii:
a) Kvalita vykondvanej prace a dlhodobo dosahované vysledky prace.
b) Uroven vyuZivania odbornej kvalifikicie pre potreby tstavu aneustile zvySovanie
odbornosti individudlnym Stidiom.
c) Produktivita prace — vyuZivanie pracovnej doby, ochota splnit’ pridelent pracovnu tdlohu aj
nad stanoveny tyZdenny pracovny cas.
d) Osobné vlastnosti a schopnosti:
- u vedicich dsekov riadiace a organiza¢né schopnosti a uplatnenie koncep¢nosti v praci.
- u ostatnych zamestnancov iniciativa a aktivita pri plneni pracovnych dloh.
Priznany osobny priplatok je mozné upravit' /zvysit, zniZit, odobrat/ na ziklade nového
ohodnotenia aj v tychto pripadoch:
a) na zdklade mimoriadnych vysledkov
b) pri zmene funkcie
¢) pri neplneni si pracovnych povinnosti, resp. poruSeni pracovnej discipliny podla ustanoveni
Zakonnika prace a Pracovného poriadku zamestnavatel’a.
Konkrétnu vysku finanénych prostriedkov urcenych na osobné ohodnotenie urcuje riaditel' na
zéklade dosahovanych hospodarskych vysledkov.

5. Limit osobného priplatku je vo vyske 50% priznaného zakladného platu.

3.

Pridel'ovanie osobného priplatku primdrom, vedicim sestrdm azmenovym sestrdm upravi
samostatny interny predpis riaditel’a.

B.3.2 Odmeny
Zamestnavatel mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmeny za:
a)za splnenie pracovnych tloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednordzovo a splnenie
ktorych si vyZiadalo osobitné pracovné usilie,
b) za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej  rdmec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu préce,
c)cielové odmeny za celkové dobré hospodarske vysledky udstavu na  konci
hodnotiaceho obdobia (rok resp. polrok) vietkym zamestnancom ustavu,
d) za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku aZz do vySky jedného priemerného
mesacéného zarobku,
e)vernostni odmenu pri odpracovani 25 rokov nepretrZite v tstave do vysky priemerného
mesacného zarobku,
Navrh na poskytnutie odmeny vriatane jej vySky pisomne predkladd prislusny vedici
zamestnanec. O priznani a vy$ke odmeny rozhoduje riaditel’.
Vedici zamestnanec zodpovedd za to, Ze pri navrhovani odmien objektivne zvézil vSetky
okolnosti a opodstatnenost’ navrhu.
Realiz4ciu riaditel'om schvalenej odmeny zabezpeci oddelenie 'udskych zdrojov.

B.3.3 Naborovy prispevok

Naborovy prispevok je jednordzovy prispevok, o ktorého priznani rozhoduje riaditel. Naborovy
prispevok moze riaditel priznat® novoprijatému zamestnancovi v kategorii, kde sa prejavil
nedostatok pracovnych sil u zamestnavatela.
Minimélna vyska ndborového prispevku je 1 800 EUR. Vyska ndborového prispevku je sicastou
pracovnej zmluvy novoprijatého zamestnanca. Naborovy prispevok je zamestnancovi vyplateny
jednorazovo po uplynuti skiiSobnej doby v najbliz§om termine na vyplatu mzdy u zamestnavatel’a.
V pripade skoncenia pracovného pomeru skor ako pred uplynutim troch rokov od prijatia do
pracovného pomeru, je zamestnanec povinny tento naborovy prispevok vritit’ v plnej vyske.

Néarok na nédborovy prispevok neméd zamestnanec, ktory ukoncil pracovny pomer

u zamestnavate’a NUTPCHaHCH Vy$né Hagy pred menej ako 6 kalendarnymi mesiacmi.
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B.3.3 Motivaény prispevok
Motivacény prispevok je nenarokovatelna zloZka mzdy a je zavisld od komplexného individudlneho
vykonu zamestnanca, hospodérskeho vysledku pracoviska, v ktorom je zamestnanec zaradeny, ako
aj od finan¢nych mozZnosti zamestndvatel’a, trhu prace a pod.
Vysku motivaéného prispevku navrhuje prislusny nadriadeny vedici zamestnanec riaditel'ovi podl'a
bodu 1 tohto ¢lanku KZ, ako % zdkladnej mzdy zamestnanca mesacne.

C. Odmeny za prace vykonavané na zaklade inych zmluvnych vzt’ahov

1. Zamestnavatel’ na zabezpecenie svojich tloh mo6zZe uzatvérat’ s fyzickymi osobami aj iné zmluvné
vztahy - podla Zakonnika prace (dohody o priacach vykondvanych mimo pracovného pomeru),
Obcianskeho zakonnika alebo Obchodného zdkonnika.

2. Vyska odmeny za pracu vykondvand na zdklade tychto zmluvnych vztahov je urcovand na
zéklade dohody zmluvnych stran.

3. Pri ur€eni sumy odmeny sa prihliada najmi na vysku mzdy poskytovand zamestnancom za tie isté
alebo podobné prace (pracovné ¢innosti) vykondvané v pracovnom pomere u zamestnavatela.

D. Splatnost’ a vyplata mzdy
1. Mzda je splatnd pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplaca sa v eurdch, bezhotovostnym prevodom na
Ucet zamestnanca.

2. Mazda je splatnd do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa vypldca. Mzda je

poukazovand na ucty zamestnancov v peitaznych ustavoch spravidla do 14. dia prislu§ného mesiaca.

3. Medzi vyplatnymi terminmi modzZe zamestndvatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit

preddavok na mzdu, pripadne vytictovanie mzdy, na zdklade oddvodnenej pisomnej Ziadosti
zamestnanca. Vyplatenie preddavku na mzdu a vydctovanie mzdy schval'uje riaditel’ dstavu.

4. Pri vydctovani mzdy zamestndvatel vydd zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych zlozkidch mzdy a vykonanych zrazkach a o celkovej cene price. Povinnost’ podla
prvej vety sa povazuje sa splnend zo strany zamestnavatel'a aj v pripade elektronického zaslania
dokladu na e-mailovu adresu urCend zamestnancom. Na Ziadost’ zamestnanca mu zamestnavatel
predlozi na nahliadnutie doklady, na zdklade ktorych bola mzda vypocitana.

5. Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestndvatel’ zamestnancovi mzdu splatnii za

mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine podl'a odseku 2.

Clanok 28
ZvySenie aktualnych zakladnych miezd

1. Zékladnd zloZka mzdy zdravotnickych pracovnikov pracujicich v pracovhom pomere na
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v NUTPCHaHCH Vy$né Hégy je dand ust. 80a) a nasl. zdkona &.
578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizdcidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 578/2004 Z.z.).

2. Zakladnd zlozka mzdy zdravotnickeho pracovnika sa navySuje za kazdy odpracovany rok vykonu
zdravotnickeho povolania vo vySke a podla podmienok uvedenych v ust. § 80b) zdkona ¢, 578/2004
Zz.

3. Uprava zdkladnej mzdy nezdravotnickych pracovnikov je viazand na zmenu priemernej mesa¢nej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym dradom SR za kalendarny rok, ktory dva
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roky predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prizndva zdkladnid zlozka mzdy a jej nasobok
stanovenym koeficientom v prislusSnej platove;j triede.

Uprava zékladnej mzdy zdravotnickych pracovnikov je viazana na zmenu priemernej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym tiradom SR za kalendérny rok, ktory dva roky
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zdkladn4 zlozka mzdy a jej ndsobok stanovenym
koeficientom v § 80a az §80aw zdkona ¢. 578/2004 Z.z.

K 1.1. prislusného kalendarneho roka zamestndvatel’ upravi minimalne mzdové néroky v prilohe ¢. 1A
a 1B. Tato dprava minimdlnych mzdovych ndrokov nebrdni zicastnenym strandm v kolektivnom
vyjednédvani o d’alSej tprave koeficientov v jednotlivych platovych triedach.

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 29
Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel’ prerokuje s Vyborom ZO SOZ ZaSS a Vyborom ZO SLO zasady d’alSieho vzdeldvania
so zamerom umoZnit' ucast Co najSirSej skupine zamestnancov na d’alSom vzdeldvani v silade
s potrebami zamestnavatel'a. Prehlbovanie kvalifikdcie, ktoré je v stlade s potrebami zamestnavatela
sa povaZzuje za vykon price, za ktory prislicha zamestnancovi plat.

Clanok 30
Pre potreby dalSieho vzdeldvania zamestnancov sa zamestndvatel zavédzuje k ndkupu odbornej
literatiry a odbornych periodik v sume 700 EUR za rok, rovhnomerne pre jednotlivé medicinske
odbory, priCom nevycerpané finan¢né prostriedky je mozné preniest’ do nasledujiiceho roka za icelom
zakidpenia drahSej zahrani¢nej literatiry.

Clanok 31
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ustavu, ktorych odporucil na Stidium a s ktorymi uzavrel
dohodu o zvySeni kvalifikicie (zdkon o zdravotnickom povolani) v silade so svojimi potrebami
a zdujmami pracovné vol'no podla § 140 ZP a preplatenie vynaloZenych nakladov na predatestacné
staze, kurzy, Skolenia t.j. cestovné, Skolné, naklady na ubytovanie, stravovanie vo vySke podla zdkona
o cestovnych ndhradich, vratane ndkladov vynaloZenych na ziskanie kvalifika¢nej skusky (poplatok za
diplom), ak sa zamestnanec zaviaZe po ziskan{ vySSieho vzdelania pracovat’ v tstave 5 rokov.
Za toto obdobie bude lekdrom a d’al$Sim zamestnancom, ktorych sa to tyka vyplacat’ ndhradu mzdy vo
vyske ich priemerného zdrobku . Zamestnavatel’ sa zavizuje konkretizovat’ finan¢né polozky, ktoré je
zamestnanec povinny vrétit' Ustavu v pripade predcasného odchodu z tstavu a nedodrzania dohody,
ktoru s ustavom podpisal pred zvySovanim svojej kvalifikécie.
Pri schvélenej aktivnej ucasti zamestnanca na vzdeldvacej akcii (semindr, kongres) ¢i uz formou
prednasky alebo posteru zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no, ktoré je povaZované
za vykon price, za ktory patri zamestnancovi mzda a uhradi ndklady stym spojené ( cestovné,
ubytovanie, stravovanie, kongresovy poplatok...)
Pri schvdlenej pasivnej tucasti zamestnanca na vzdeldvacej akcii, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi minimalne pracovné vol'no s ndhradou mzdy.

Clanok 32
V pripade chystanych organizacnych zmien zamestnavatel v spoluprici s odbormi a prisluSnym
uradom prace bude zabezpecovat’ rekvalifikdciu zamestnancov za ucelom ziskania odbornosti pre ich
d’alSie pracovné uplatnenie.
Zamestnavatel bude na svoje ndklady rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko zamestndvatela, alebo na novy druh price, alebo na novy spdsob price, ak je to
nevyhnutné, najmé pri zmendch v organizacii prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.
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Cast’ VIL
Socialna oblast’

Clanok 33

1. Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu upravuje zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.
Zamestnavatel sa zavizuje tvorit’ socidlny fond:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’al$sim pridelom vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych miezd ziétovanych zamestnancom na vyplatu

za kalendarny rok
2. Konkrétne podmienky pouzitia fondu budid upresnené podla ,,Zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu“ po dohode zamestnavatel'a s odbormi vZdy pre prislusny kalendarny rok. Tieto
dokumenty mo6zu byt prilohou tejto KZ.
3. Podla tychto zdsad sa hranica priemerného mesa¢ného zarobku pre vypldcanie mesacnych
cestovnych prispevkov na cestovné urcuje na sumu 600 EUR ak vynaloZené vydavky na dopravu do
zamestnania si najmenej 13,30 EUR /zédsady pouzitia SF/.
4. Ostave financnych prostriedkov na Ttucte socidlneho fondu budd odbory informované
prostrednictvom vypisu uctu , pisomne, 1x za 6 mesiacov.
5. Zostatok na ucte socidlneho fondu sa stdva pociatoénym stavom uctu pre budiice obdobie a bude
pouzity v zmysle ,, Zasad pre pouZitie socidlneho fondu“. Zamestnavatel' oznami zastupcom odborov
zostatok na ucte socidlneho fondu za uplynuly kalendarny rok vZdy do 28.2. daného roka.
6. Prostriedky zo socidlneho fondu je moZzné Cerpat’ len na zdklade schvalenych zdsad pre tvorbu a
pouZitie socidlneho fondu .
7. Zamestnavatel sa zavidzuje platit vsilade s § 58 Zdkona ¢.650/2004 Z.z. o doplnkovom
dochodkovom poisteni prispevok na doplnkové dochodkové poistenie. VySka prispevku
zamestnavatela je 2,5% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Cl. 33a
Vlastné kultidrne a Sportové podujatia

1. Zmluvné strany sa dohodli koordinovat’ svoju cinnost’ pri priprave a zabezpeCovani vlastnych
kultdrnych a Sportovych podujati pre zamestnancov tstavu a to:
-Sportové hry
-Viano¢ny vecierok,
-Vyro¢na konferencia
-iné podujatia pre zamestnancov a ich deti.
2. Blizsiu $pecifikiciu bodu 1 tohto Cl. Kolektivnej zmluvy upravuji Zasady pre tvorbu a pouZitie
socidlneho fondu.

Clanok 34
Stravovanie zamestnancov
Zamestndvatel' prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55 % hodnoty jedla,
najviac vSak na kazdé jedlo do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 azZ
12 hodin podla osobitného predpisu (zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradich v zneni
neskorsich predpisov). Okrem toho zamestndvatel' poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu
/zakon €. 152/1994 7. z. (o socidlnom fonde).
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom za rovnakych podmienok aj v tychto pripadoch :
* pocas praceneschopnosti za podmienky, Ze uplatnenie tohto naroku nebude mat za dosledok
porusenie liecebného reZimu zamestnanca,
* pocas Cerpania dovolenky zamestnanca,

* pocas oSetrovania €lena rodiny , za podmienky, Ze tym nebude naruSeny reZim oSetrovania.
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Zamestndvatel mdze v pripade zdujmu zabezpec€it zamestnancom stravovanie formou poskytnutia
d’alSieho teplého hlavného jedla, ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin.

Zamestnavatel' zabezpeci zamestnancom, ktori vykondvaji pracu mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom.

Zamestnavatel' poskytne stravovanie za rovnakych podmienok aj zamestnancom pracujicim na
zéklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 35

Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
Zamestnavatel pri docasnej pracovnej neschopnosti, v silade s § 8 ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z.z., a §
55 zdkona €.461/2003 Z.z, o socidlnom poisteni, bude zamestnancovi poskytovat’ nasledujicu nahradu
prijmu, ktorej vyska je v obdobi:
a) od prvého diia do€asnej pracovnej neschopnosti do tretiecho diia doCasnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zdkona ¢. 461/2003
Z.z. o socidlnom poisteni) a
b) od stvrtého dita docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dita do€asnej pracovnej neschopnosti
60 % denného vymeriavacieho zdkladu.

Clanok 36

Starostlivost’ o zamestnancov
Zamestnavatel zabezpeci pre pracovnikov dustavu pravidelné preventivne lekdrske prehliadky
nasledovne:
- pre zamestnancov rizikovych pracovisk 1x ro¢ne
- pre inych zamestnancov 1x za dva roky
Zamestnavatel' zabezpeci lekarsku starostlivost’ aj rodinnym prisluSnikom svojich zamestnancov ak
ide o ochorenia liecené Standardne na oddeleniach a v ambulancidch dstavu a byvalym zamestnancom
— ddchodcom.

Clanok 37
Zamestnavatel umozni svojim zamestnancom vymenné rekredcie podl'a kapacitnych moznosti.
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Cast’ VIII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38
Zamestnavatel' v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov je povinny postupovat’
v zmysle ZP a Zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a v zmysle zmien
a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 39
Zamestnadvatel' sa zavidzuje zabezpecit' pocas vykonu prace, vzhladom k tomu, Ze sa jednd o pracu
v infekénom prostredi, vSetky potrebné ochranné potreby, prostriedky a pomdcky podla smernice pre
pridel'ovanie OPP ( ochranny odev, rukavice, ¢iapky, masky, okuliare atd’.).

Clanok 40
Zamestnavatel' je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatelne oboznamovat zamestnancov
s prislu$nymi pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, zasadami bezpec¢ného sprivania sa na
pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych vo vSeobecne zdvidznych pravnych predpisoch tak, aby
ku oboznamovaniu ( $koleniu) doslo najmenej raz za dva roky, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 41

Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu a registrdciu pracovnych tdrazov, chordb z povolania
a inych poSkoden{ zdravia v stvislosti s vykondvanou pracou v zmysle platnych predpisov. (Zdkon ¢.
124/2006 Z.z. 0o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Zamestnavatel’ v spolupraici so zastupcami odborov raz rocne zhodnoti:

a) cerpanie praceneschopnosti a vyskyt trazovosti na pracovisku,

b) dodrZiavanie Smernice o poskytovani a pouZivani osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov.

Cast’ IX.
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 42
Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moZnosti bezplatne
poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym
situdciam.

Clanok 43
Zamestnanec, ktory poddva zamestnavatel'ovi staznost’ v zmysle §13 ZP (zdkaz diskriminacie), moze
tito dat’ na vedomie prisluSnému odborovému orgénu.
Individualne naroky :
a) staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vzt'ahov alebo plnenia zavizkov
z KZ bude rieSeny bez zbyto¢ného odkladu na drovni prislusného vediceho,
b) ak staZznost’ alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni, bude sa nim na zdklade Ziadosti zamestnanca,
zaoberat’ prisluSny odborovy orgdn a povereny zastupca zamestnavatel’a, tak aby boli staznost’ alebo
spor vyrieSené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrdnia iné vdZne dovody,
¢) v pripade nedspesného rieSenia sporu na drovni zamestnavatel'a, md zamestnanec pravo obratit’ sa
na iny Statny organ ktory je opravneny vykondavat’ kontrolu dodrZiavania pracovnopravnych predpisov
a plnenia zavizkov z KZ (napr. inSpekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prisluSnom stde.
Kolektivne spory :
a) ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych strdn s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ind lehota ;
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b) ak je konanie pred zmierovacou komisiou nedspes$né, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podl'a
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov.
Cast’ X.
Prechodné a ziverecné ustanovenia

Clanok 44
Zmluvné strany zabezpeia plnenie prijatych zdvdzkov vrdmci svojej pOsobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zdvizkov ztejto KZ vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel
povaZzovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 45
Zamestnavatel’ aj odbory budu priebezne vykonavat’ kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia
KZ sa budid vzdjomne informovat. Na néavrh ktorejkol'vek zo zucastnenych stran sa uskutocni
spolocné rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu persondlneho, vecného a
casového postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.

Clanok 46
Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a t¢innosti moZzno menit’ alebo doplnit’ len po pisomnej
dohode vSetkych zmluvnych stran.
Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na navrh
je druhd zmluvna strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskdr do 30 dni, ak sa nedohodni inak a
v odpovedi sa vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté.
Zmluvné strany su povinné vzajomne spolu rokovat’ a poskytovat’ si poZadovanu sucinnost’.
Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy. BliZSi postup je
upraveny v zakone ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Dal§imi pravnymi predpismi st najmi
Ustava SR ¢&. 460/1992 Zb. v zneni neskorSich zmien a doplnkov a medzindrodné dokumenty, ktoré
SR ratifikovala a stali sa tym stcastou nasho vnitorného prava.
Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami sd platné a zdvidzne ak si v pisomnej forme a
podpisané oprdvnenymi zdstupcami zmluvnych stran. Oznacujui sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok ...
uzatvorenej dia ...“ a ¢islujui sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade , Ze pocas platnosti tejto KZ pride ku zmendm vSeobecne platnych pravnych predpisov ,
vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto KZ dostali s nimi do rozporu , resp. stali neplatnymi,
zmluvné strany sa zavizuju bezodkladne zacat’ rokovat’ o zmene a uviest' KZ do stiladu so vSeobecne
platnymi pravnymi predpismi do 30 dni od nadobudnutia ich ti¢innosti.

Clanok 47
Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar tejto zmluvy
bol zverejneny a nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestndvatela, to plati obdobne pre
odbory v rdmci ich pdsobnosti a ich organizacnej Struktdry.

Clanok 48
Zavizky ztejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych ndstupcov. Zamestndvatel' aj odbory su
povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Clanok 49
Tato Kolektivna zmluva nadobuida platnost’ ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami vSetkych
zmluvnych stran. Je zaviizna v dobe jej platnosti a i¢innosti.

Clanok 50
Tato Kolektivna zmluva nadobida tGfinnost’ diiom 1.4.2025 auzatvara sa na obdobie do
31.12.2025.
Doba platnosti a dicinnosti tejto KZ sa predlzuje vzdy na obdobie d’alSieho kalenddrneho roka, ak pred
ukoncenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych strdn nepredlozi pisomny navrh na
uzatvorenie novej KZ, resp. dodatku ku KZ.
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Tato KZ ostdva platnd a d¢innd a7 do uzatvorenia novej KZ a nemdzZe ju jednostranne vypovedat
Ziadna zo zmluvnych stran.
Zmluvné strany berd na vedomie a suhlasia stym, Ze tito Kolektivna zmluva bude zverejnend

v Centrdlnom registri zmliv vedenom Uradom vlidy SR v siilade s § 47a zdkona & 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 51
Tato Kolektivna zmluva je vyhotovend v Styroch exempldroch s platnostou origindlu. Kazda zo
zmluvnych strdn obdrZi po podpise jedno vyhotovenie KZ.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito KZ pred podpisom precitali, jej obsahu porozumeli, uzatvéraji ju
slobodne, urcite, zrozumitel'ne a vdZne, nie v tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju
opravneni zastupcovia zmluvnych stran vlastnoru¢ne podpisuju.

Za zamestnavatela: Za 70 SOZZaSS:

Ing. S
riadit

RNDr. Igor Porvaznik, PhD.
predseda ZO SOZZaSS

70 SLO:

Za 70 OSaPA:

MUDr. Jan Urban, PhD.

Mgr. Ivana Harvanov4, PhD.,MPH
predseda ZO SLO predsednicka ZO OSaPA
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] NUTPCHaHCH Vysné Hagy
ZARADENIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED — ZDRAVOTNICKI PRACOVNICI

Zaradenie zdravotnickych zamestnancov do platovych tried
— zakladna mesa¢na mzda — priloha 1A

. Zakladna
Pla_tova Pracovné zaradenie Koef. mesaéna mzda
trieda v e

Sanitar 0,70 1001,00

2. Masér 0,85 1215,50

Prakticka sestra - asistent 0,85 1215,50

Nutri€ny terapeut 0,88 1258,40

Zdravotnicky laborant bez Specializacie 0,91 1301,30

3 Fyzioterapeut bez Specializacie 0,91 1301,30

) Farmaceuticky laborant bez $pecializacie 0,91 1301,30

Technik pre zdravotnicke pomécky 0,91 1301,30

Radiologicky technik bez Specializacie 0,91 1301,30

Sestra vykonavajlca odborné ¢innosti 1,00 1430,00

Nutri¢ny terapeut — Specialista 1,00 1430,00

Sestra vykonavajuca certifikované ¢innosti 1,05 1501,50

Sestra vykonavajuca Specializované €innosti 1,10 1573,00

4 Zdravotnicky laborant — Specialista 1,10 1573,00

) Fyzioterapeut — Specialista 1,08 1544,40

Farmaceuticky laborant — $pecialista 1,08 1544,40

Radiologicky technik — Specialista 1,08 1544,40

Zmenova sestra 1,10 1573,00

Sestra s pokrocilou praxou 1,15 1644,50

Veduca sestra na oddeleni 1,15 1644,50

Vedlci/a pracovnik na SValLZ oddeleniach

(RDg, OKB, FRO, PAO, OKM,COS, FDg) 1,15 1644,50

Psycholog bez KA* 1,19 1701,70

Farmaceut VS bez KA* 1,27 1816,10

5. Laboratérny diagnostik bez KA* (iny VS bez KA (RNDr...) 1,27 1816,10

Lekar absolvent bez KA* 1,50 2145,00

Psycholog s KA* 1,40 2002,00

Farmaceut s KA* 2,10 3003,00

Laboratérny diagnostik s KA* (iny VS s KA*) 2,10 3003,00

Manazér/ka oSetrovatelskej starostlivosti 2,10 3003,00

6 Lekar s KA* 2,50 3575,00

) Primar oddelenia 2,50 5000,00
7. Namestnik ULPS zmluvny plat

Z&kladna mesacnd mzda — urCuje sa ako koeficient nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca
v narodnom hospodarstve SR za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza roku, v ktorom sa priznava zakladna
zlozka mzdy. Miniméalne koeficienty nasobku ur€uje ¢lanok 55 Kolektivnej zmluvy pre lekarov a pre ostatné
kateg6rie zdravotnickych pracovnikov ust. § 80a az 80aw zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

Zakladna mzda = koeficient x nasobok priemernej mzdy v NH SR. Priemerna mzda v NH SR za rok 2023 = 1430,00 €.

*KA — kvalifikatnd atestacia (Specializacné Stadium v odbore)
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NUTPCHaHCH Vys$né Hagy
ZARADENIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVYCH TRIED — NEZDRAVOTNICKI PRACOVNICI

Zaradenie zamestnancov do platovych tried v nezdravotnickych
profesiach — zakladna mesa¢na mzda — priloha 1B

Platova trieda Pracovné zaradenie Zakladna mesacna mzda v €
Pomocny pracovnik v zdravotnickom zariadeni 816,00
Pomocnica v kuchyni 816,00
1. Upratovacka 816,00
Vonkajsi robotnik 816,00
Vodarensky robotnik 816,00
Robotnicka v pracovni, Sicka 953,00
Servirka, veduca servirok 953,00
2. Pomocny kuchéar 953,00
Informétor 953,00
Vonkajsi pracovnik/vodi¢ 895,00
Prevadzkovy zamoc¢nik, murar, stolar, ¢altnnik 1 104,00
Kuchar 1104,00
Prevadzkovy elektrikar 1 104,00
Kuri¢ - adrzbar 1 104,00
Vodi¢ - Gdrzbar 1104,00
3. Obsluha upravne vody 1104,00
Strojnik COV 1104,00
Skladnik 1104,00
Referent zdravotnej dokumentacie 1 118,00
Technik vypoctovej techniky 1 118,00
Stravovaci referent 1118,00
Technik zdravotnickej techniky 1 256,00
Pracovnik pre socialnu sluzbu 1 256,00
4. Referent prijimacej kancelarie 1 256,00
Referent BOZP a PO 1284,00
Asistentka riaditela 1 352,00
Personalny a mzdovy referent 1421,00
Ugtovnik finanény, materialovy 1421,00
5, Referent operativno — technickej evidencie 1421,00
Referent pre styk s poistoviiami 1421,00
Hlavny uctovnik 1 545,00
Samostatny referent kontroly 1 545,00
Referent verejného obstaravania 1 545,00
Referent PO a spravy majetku Statu 1 545,00
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Refe_r_em I_(rl’zového riadenia a hospodarske;j 0.00
mobilizacie, CO * ’
Referent Ol 1 862,00
Referent finanéného kontrolingu 1 862,00
Samostatny odborny referent technického oddelenia 1 862,00
manazér kvality a vzdelavania 2 660,00
manazér KB 2 660,00
;ﬁ?sli’gl\//% :r?]?elema pre styk so zdravotnymi 2 660,00
veduci/a stravovacej prevadzky 2 660,00
6. veduci/a oddelenia informatiky 2 660,00
vedtici/a oddelenia fudskych zdrojov 2 660,00
veduci/a technického oddelenia 2 660,00
veduci/a odd. prevadzkovych ¢innosti 2 660,00
veduci/a pravneho oddelenia 2 660,00
veduci/a ekonomického oddelenia 2 660,00
7. namestnik HTU zmluvny plat

* Uprava miniméalnej zakladnej mesaénej mzdy je predmetom kolektivnej zmluvy vyssieho stupha.

* Ustavu ako subjektu hospodarskej mobilizacie (dalej len "HM") je refundovand mzda a ostatné naklady
vynalozené na plnenie opatreni a tloh HM podla zékona €. 179/2011 Z.z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zékona €. 387/2002 Z.z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v
zneni neskorsich predpisov a podla platnej Zmluvy o financovani vydavkov na HM z prostriedkov Statneho
rozpoctu na prislusny kalendarny rok uzavretej medzi Ustavom a Ministerstvom zdravotnictva SR.
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NUTPCHaHCH Vys$né Hagy

MZDOVE ZVYHODNENIE ZA PRACU V STAZENOM A ZDRAVIU SKODLIVOM PROSTREDI

Pracovisko a pracovné zaradenie s narokom na mzdové zvvhodnenie za pracu v stazenom

a zdraviu Skodlivom prostredi — priloha ¢.2 KZ

Stupen

Pracovisko Pracovné zaradenie Rizikovy faktor | zvyhodneni \{yska
a priplatku
Chirurgické odd., JIS loka N . ¢ biologické
exar, sestra, operacna sestra, faktory — 3. RP-02 130 €
prakticka sestra, sanitar, PPvZZ kateabria
(CHCH, OMTBC) g
Oddelenia pneumologie
a ftizeologie
J biologické RP-01 162 €
faktory — 3.
OIFEIR lekar, sestra, prakticka sestra, kategoria
itar, PPvZZ
OPaF Il az OPaF V. | oian mHY RP-02 130 €
biologické
amb OPaF faktory — 3. RP-02 130 €
kategoéria
biologické
faktory — 3.
RDG oddelenie lekar, sestra, RDG technik, kategoria RP-02 | 130€
prakticka sestra, sanitar, PPvZZ ionizujuce
Ziarenie — 3.
kategdria
. oz biologické
0&né oddelenie lekar, sestra, prakticka sestra, faktory — 3. RP-02 130 €
sanitar, PPvZZ K .
ategoria
. . biologické
OAIM; JIS lekar, sestra, praklicka sestra, faktory - 3. RP-02 | 130€
sanitar, PPvZZ K -
ategoria
Bronchologické biologicke
. lekar, sestra, prakticka sestra faktory — 3. RP-02 130 €
pracovisko kategéria
Laboratéria a
vysSetrovacie zlozky lekar, iny zdravotnicky pracovnik, biologické
SvValLz zdravotnicky laborant, sestra, faktory — 3. RP-02 130 €
(OKB, OKM, FRO, PAO, prakticka sestra, sanitar, PPvZZ kategéria
FDg)
. . . biologické
pomocnica v kuchyni, nutricny faktory — 3 RP-02 130 €
terapeut kategéria
T . biologické
Oddelenie liecebnej | .. faktory — 3. RP-03 65 €
vyzivy a stravovania kategoria
biologické
servirka I.D faktory — 3. RP-01 162 €
kategéria
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kuchar, pomocny kuchar,

stravovaci referent, skladnik, RP-06 8,30 €
veduci stravovacej jednotky
biologické
pracovnik pracovne faktory — 3. RP-02 130 €
kategdria
biologické
prevadzkovy elektrikar faktory — 3. RP-03 65 €
kategéria
biologické
prevadzkovy zadmocnik faktory — 3. RP-03 65 €
kategéria
biologické
pracovnik COV faktory — 3. RP-02 130 €
kategéria
biologické
Technické oddelenie a | vonkajsi pracovnik faktory — 3. RP-02 130 €
Oddelenie prevadzkovych kategoria
éinnosti biologické
upratovacky faktory — 3. RP-02 130 €
kategdria
(’Ja|L£nI!(, murar, stolar, vodic¢ - RP-04 16,60 €
udrzbar
veduci TO a vedlci OPC, technik
zdr. techniky, samostatny odborny RP-04 16,60 €
referent TO
informator RP-05 11,62 €
VODOJEM - obsluha upravne vody RP-06 8,30 €
kuri¢ - strojnik RP-03 65 €
biologické
riaditel’ka faktory — 3. RP-02 130,00 €
kategéria
biologické
Namestnik/cka pre LPS | konziliarna amb. faktory — 3. RP-02 130,00 €
kategéria
biologické
psycholég faktory — 3. RP-02 130,00 €
kategdria
biologické
manazér/rka OS faktory — 3. RP-02 130,00 €
Manazér/ka kl)(_atleggrlia’
osetrovatelskej . 10logicke
starostlivosti referent socialnej sluzby faktory: 3. RP-03 65,00 €
kategéria
referent/ky zdravotnej RP-04 16,60 €
dokumentacie
Oddelenie pre styk so | vedci/a odd., referent/ky pre styk
zdravotnymi poitoviiami |so ZP RP-06 8,30€
biologické
referent/ky prijimacej kancelarie faktory — 3. RP-03 65,00 €
kategdria
Lekaren, verejna lekarer | 2rmaceut, farmaceuticky laborat, RP-06 | 830€
veduca, PPvZZ
Usek riaditera asistentka riaditefa RP-06 8,30 €
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predstavitel manazmentu pre i

kvalitu a vzdelavania RP-06 830¢€

pravne oddelenie; verejné RP-06 830 €

obstaravanie ;

oddelenie fudskych zdrojov RP-06 8,30 €

Utvar krizového riadenia, BOZP a

PO, CO RP-04 16,60 €

Feferent finantného kontroingu RP-06 | 8.30€
Ekonomické oddelenie

referent OTE RP-05 11,62 €
Oddelenie informatiky | vedici/a, pracovnici oddelenia RP-04 16,60 €

Stupne mzdového zvyhodnenia podla intenzity vplyvov Skodlivych faktorov

Stupen Charakteristika Mzdové
zvyhodnenie

RP-01 | Zamestnanci pracujuci na uzavretom oddeleni pre liecbu vSetkych
foriem TBC vratane multirezistentnych foriem (1.D) (100% pracovného 162 €
¢asu)

RP-02 | Pracoviska a profesie podla rozhodnutia RUVZ (80% pracovného ¢asu) 130 €
Pracoviska a profesie, ktoré vo vyznamnej miere prichadzaju do styku

RP-03 | s pacientom , pripadne infekénym materialom, ¢i odpadom — podfa 65 €
rozhodnutia RUVZ (40% pracovného ¢asu)

RP-04 | Pracoviska azamestnanci , ktori sa pohybujd pri plneni Uloh
v infekénom prostredi, prichadzaju do styku s pacientom (podla B.2.2 16,60 €
KZ)

RP-05 | Pracoviska a profesie, ktori ob&as pridu do styku s pacientom (podla
B.2.2 KZ) 11,62€
Pracoviska a zamestnanci, ktori neprichadzaju do styku s infekénym 830 €

RP-06 | pacientom ani infek€énym materidlom (podfia B.2.2 KZ) ’
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