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uzatvorena podla ust. § 58 zékona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

- UNIQAd.d.s., a.s., so sidlom Krasovského 3986/15,851 01 Bratislava, Slovenska republika, IC0: 35977 540,
spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu Bratislava lll, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3804/B
UNIQA linka +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www.uniqa.sk (dalej len ,Spolocnost”)
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Clanok |
Predmet zmiuvy

Touto zrrluvou sa zamestnavatel® zavizuje platit a odvadzat prispevky za
podmienock, ve vyske, v lehote splatnosti a spisobom uréenym touto zmiuvou za
svejich zamestnancoy, ktori st Géastnikmi, a pinit dalSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zamestnavate/skej zmluvy. Dopinkova ddchodkova spoloéhost sa
zavazuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvaji zo zamestnavatelsikej zmiluvy vodi
zamestnavatelovi,

Clanok II
Prispevok a spasob platenia prispevku
(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkové
dochodkove sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne sposobom
uréenyr v tejto znituve,
(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavupicu:
a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spolocénosti bezholovostne na ucet
nepriradenyeh platieb a

b} uhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spoioénosti bezhotovostne na Gcet
neptiradenych platieb, .
ato pravidelne mesacne pozadu, vZdy v den urGeny na vyplatu mzdy, najneskor
do kenca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevhky uGastnikov. Zamestravatel moze
zaplatit a cdviest mimoriadne prispevky, ak taketo prispevky budl oznacene
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podla bodu 1. tohto clanku bude Zamestnavatel platit a2 po uplynuti

dohodnuteho cakacieho obdobia, Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého e fyzicka csoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, pocas ktoreho Zamestnavatel nie je povinny platit prispevky

podia bodu 1 tohto ¢lanku, pricom Cakacie obdaobie nemoze trvat dindie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouije v pripade, ak cakacie ohdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi véetko potrebné
na to, aby kazdy z GEastnikov uzatvori so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach
zo mzdy, ha zéklade Ktore] bude zamestnavate! vwkondvat se suhlasom Gastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prislusnu zrazku prispevku Géastnika na
doplnkové dochodkevé sporenie a odvadzat ho Spolocnosti,

(5) Zmluvne strany sa dehodli, Ze zamestnavatel bude Spolotnosti zasielat vady
v lehote podia odselu 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch Casti, a 10 z prehladu
o zaplatenych prispevikoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu-

o otvedenych Gcastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestndvatela, ktory zamestnavate!l zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych ucastnickych prispevkoch (bed 2 pism. b} uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy Gcastnik zaplatil & zamestnévatel odviedol za
kazdleho Gtastnika.

(6} Zamestnavatel je povinny prehilad uvedeny v bode 5 zagielat Spolotnost
elektronichy. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zékona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
sposcborm, ktory vyjadruje skutofnost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadif obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazujl, Ze zabezpecia potrebne technicke,
organizacné a personalne cpatrenia, aby sa zabezpedila bezpecrost ich
informacriého systému a tak, aby bala riadne zabezpetena ochrana bezpethosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spolocnest zriadl zamestiavatelovi konte
spravy prispevkov deplnkoveho dachodkového sporenia, ak je Llak dohodnute
v tejto zmluve alebo na zaklade ziadosti zamestndvatela.

@)

Clanok il

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestndvatel a Spolotnast sa dohodl, Ze zamestnavatel bude bez zhytoéného
odkladu ozriamovat Spolognosti kaZdé skonfenie pracovného pomeru
zamestnanca a stcasne Gcastnika doplnkovéeho dochedkového sporenia
v Spolognosti a jeho pripadné Gmitie.

&

Zmluvneé strany sa zavazuji poskytovat si navzéjom potrebnd sdéinnost a pomoc
pri vykonavani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu
sa navzajom informovat o skutoériostiach, kioré by mohii ovplyvnit pinente tejto
zmiluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazujl, Ze sivrdtia penazne prostriedky neopravienc alebo

£

omylom prijaté.
Zamestnavate! sa ye chrarat prava a zaumy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestrnavatela a) tak, Ze bude zact at mi

o skutoénostiach, o ktoryeh sa dozvedel v suvislost s touto

B

hvost

zmluvou.

(8) Zamestnavate! je povinny zrozuniitelnym spésobom informaval o obsalu
zamestnavatelskel zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacic
0 monostiach & podmienkach ich utasti na doplnkovem dochodkovam sporeni,

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(dohoda, odstipenie, vypoved, zanik Spologhosti alebo zanik zamestndvatela).
(2) V pripade skonZenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomng

a doruce

druhej zrnluvne] strane, mak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva 53 skord uplynutim vypovedne) doby. Woovedna
doba je rovnaka pro Spaluenost a) zamestnavatela a jo dva mesidee,

@) Vypovedna doba zagina plynut od prveho dna kalendameho mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede a sk wtim postec
prislusneno kalendareho mesaca.

(5) Zamestnavate! moze tito zmiuvy vypovedat 2 akehokoivek dovodu alebo biez

uvedenia dovodu.

Spolocnost moZe tite zmiuvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omedkan

s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l Il bod 2 (platenie prispeviov zamestnavate!a

a odved Ucastnickych prispeviov) po dobu dihgiu nez 90 dni.

) G

il sa uply

)

Clanok V
Spolocné a zaverecneé ustanovenia

1) Vo veciach neupravel tauto Zmluvou sa nd vZajomng prava a povinnost
znluvnych stran pri Géast na depinkovem dachedkovom spore
dopinkoveho dochodkového sporenia, ako aj na vzajomne povinn
zamestnavatelom a SpaloZnastou b doplnkovom dachodkovor
vztahujt prislusné ustancvenia Zakona

(2) Oznamenia alebu Ziadost podia tefto zivluvy adresavane Spoloénust sa dorucuju
do sidla Spolecnosti alebo na korespondencny adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvné strany dohodil, 7e ornamenie alebo Ziadost je Spolotrosti dorutend
v den jeho fyzického dorucenia Spoloénost, ktoré je vyznacené na dorud
zasielke pisomnym prejavom vyjadrudcim datum prijatia pisomnosti o
poverenou Spolocnostou na prijatie pisomnosti od ucastinikov a zamestnavatelav;
tato podmienka neplatipre dorufovanie pisomnosti pedtou s dorucenkou do
viastiych rik, kedy je Cas darutenia preukdzany prevzatim doporucens) poity
riadnym postovym zdznamom. Ustanoven:a tohto bodu sa rovnako vztaht
dorucovanie oznameni a Ziadosti Spoloénost adresovan
pricom miestom dorudenia je sidle zamestniavat

(3) Ak niektoré ustanovenia tejtc
neskor stratia UCinnost, nie je

a privykonavar
med

SpOTen:

zamesindvatelovt

0 celkom alebo stast ucinne alebo

vy

m dotkrta platnost ostatnych ustanouvent.

Namiesto nedcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzer sa poulije uprava, kore

pokial je to pr shiuje zmyslu a Gcelu tejlo zmiuvy,

pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zimfuvneé strany tile otdzku brali do Gvahy,

Zmena tejto zmluvy je moind pisomnou dohodou zmluvnych strdn aleho

z davodoy vyivietizenych Zakonom.

(5) Bez ohladu na vietky ostatné ustarovenia tejto zrluvy spoloénost UNIQA d.d.s..
a.5. neposkytne akekolvek plnenie vyplyvajtice 2o 2mluvy, ak by hol takyto
postup v rozpore s ckonomickymi, cbehodnymi alebe finanénymi sankciam!
a/alebo embargami Racly bezpecnosti OSN, Europske] unie alebo akymikoivek
vhltroStatnymi pravnymi predpismi ¢ mi predpismi Euidpske) un
sa vzfahuil na zmbuvné strany, To plati & pre hospodérske, chchodne aleso

finanéné sankeie a/alebo embarga vydand Spojenymi statnmamencikyimi alebo

vmi krajinamy, ak to nie je v rozpore s pravnynt predpisin Europsise) ur
vrGtrostatnymi pravrymi pr 3

(B) Tato zmluva sa uzatvara na Cas neurcity.

(7) Tato zmiluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spolocnost,

(8) Zmiuva nadobuda platnost a ucinnost ditom podpisu obidvoch zmluvnych stran,
pripadne driom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestndvalel je subjekt puvinny
zverejfiovat zmluvy v Centrdlnom registri zmilay, nadoblida Zmluva Géinnost diicm
nasiedujicim po dni jej zvergjnena v Centralnom registn zmidv.

(9) Zmiuvhé strany vyhlasujd, Ze si tato zmiluvu precitali, joj obsahu porozumeli

anazn ho, Ze ohsah tejto zmtuvy zodpovedd eh skutoene) a slabodne) voli,
ju podpisal.

moZne, sa o ajviac prib

B

L aleno

U § 4 zakona &. 650/2004 Z.2. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnent niektorych zakonev v znel neskorsich predpisov.



