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Zakladna skola s vyu€ovacim jazykom madarskym — Alapiskola

Ul. prace 24, 945 01 Komarno - Komarom

Socialny fond

Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve

Vypracoval

Schvalil

Meno a priezvisko
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Evelin Vanin

Palinkas Maria

Funkcia
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9.

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet

a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (dalej len
,SF*) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel — ZS na realizaciu sociélnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpocCtu

a pouzitia SF.

. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podfa potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

. Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela €.u: SK09 7500 0000 0040

2957 3302

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni v nasledujucom vyplatnom termine.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31.
januara nasledujuceho roka.

. V pripade zru$enia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia

z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ véetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

10. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Beéta Vietoriszova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025.

a/ povinny pridel vo vyske 1% a dalsi pridel podla §3 odst.1b 14 500 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov ku dnu 31.12.2024 0,- €

Spolu: 14 500 €



Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025

1. Socialna vypomoc nenavratna 600,00 €
2. Podpora mladych zamestnancov 200,00 €
3. Dar pri pracovnych jubileach 1450,00 €
4. Prispevok na spolo¢né aktivity 6410,00 €
5. Prispevok zamestnancom na Mikulasa 5840,00 €
Spolu 14 500 €

Clanok 3

Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne zo socialneho fondu
zamestnancom:

1. Socialna vypomdc nenavratna
charakteristika: (socialna vypomoc z dévodu Umrtia blizkej osoby Zijucej v domacnosti
zamestnanca, dlhodobej pracovnej neschopnosti zamestnanca)

2.Podpora mladych zamestnancov

Na podporu mladych zamestnancov poskytne finanény dar zamestnancovi:
a) pri narodeni dietata 50,00€
b) pri svadobnom obrade 50,00€

3.Dar pri pracovnych a zivotnych jubileach
a) Financny dar pri pracovnom jubileu 35 rokov ato za kazdy odpracovany rok
vsume 10,00€, pokial pracovny pomer zamestnanca trva poslednych 5 rokov
nepretrzite u zamestnavatela.

b) Financny dar pri pracovnom jubileu 40 rokov ato za kazdy odpracovany rok
vsume 10,00€, pokial pracovny pomer zamestnanca trva poslednych 5 rokov
nepretrzite u zamestnavatela

4.Prispevok na spolo¢né aktivity

Zamestnancovi sa poskytne prispevok pri skuto¢nej Ucasti na spoloénych aktivitach:

a) Team-building organizovany pre v$etkych zamestnancov $koly 20,00€/na osobu —

b) Na aktivity pri oslavach ,Dna ucitelov" pre pedagogickych zamestnancov 30,00€/na
osobu

c) Na pohostenie pre zamestnancov pri slavnostnych podujatiach vo vyske 20€/ na
osobu (viano¢ne posedenie, zaver $kolského roka) pre vsetkych zamestnancov
skoly.

d) Kulturna, spoloenska a vzdelavacia ¢innost pre nepedagogickych zamestnancov
22 €/ na osobu

e) Skolsky ples 20 €/ na osobu



5.Prispevok na Vianoce

Zo socidlneho fondu sa poskytne zamestnancovi, ktory ma na skole odpracované
minimalne 3 mesiace, finantna odmena na Vianoce podfa financnych moznosti
zamestnavatela. Hodnota prispevku musi byt prerokovana s vyborom zakladnej
organizacie a vedenim skaly.

Zaverecné ustanovenie.

Nevycerpany zostatok socialneho fondu v roku 2025 sa prenasa na dalsi rok.
. Tieto zasady su neoddelitelnou sucastou KZ.

Za odborovu organizaciu:

Zakladna orgapfiz4cia 0ZS
pri Z8 prace Alapiskola
Ul. prace 24, Kefi4rno - Komarno

ICO:. 55 827.290

731027401 ———

Bc. Siligova Marta
predsedni¢ka ZO 0ZS

v Komarne dna 21.03.2025

o —



