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uzatvoren6 dfi a 25.03.2025

medzi zmluvnyimi stranami

ZAkladnd Skola s vyudovaclm jazykom mad'arskim - Alapiskola,
Ul. pr6ce 24 KomArno - Kom6rom
teo: gz 861 191
Zast0penim: riaditel'ka Skoly PaedDr. M6ria P6link55
(d al ej,,z a m e stn 5v ate l'' )'

Z6kladnou organiz6ciou OZS pri ZS s VJM - Alapiskola, Ul. Pr6ce 24 KomArno - Kom6rom
Zastfpenim: predsednieka zAkladnej organizAcie Bc Marta Siligov6 splnomocnen5 na

kolektivne vyjedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zAklade splnomocnenia zo dna

08.01.2025
(d alej,,od bo rov 6 o rg a n iz 6ci a")

Kolektivna zml uva

Prerokovan6 a ods(hlasen6 dna 20.03,2025

T6to kolektlvna zmluva je platn6 dfrom podpisu oboma zmluvnfmi stranami.

T6to kolektfvna zmluva je 06inn6 dnom 26.03.2025

Udinnost' kolektivnej zmluvy kon6[ dfiom 31.12.2025

Kofektivna zmluva bola zverejnen6 v Centr6lnom registrizmluv dfia25.03.2025

Kom6rno dfia24.03.2025

priZS

f;:t*e*g
es"",mk31
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Prv6 dast'.
lJvodn6 ustanovenia.

elSnot t
Sp6sobilost' zmluvnfch str6n na uzatv6ranie kolektivnej zmluvy.

Odborov6 organiz5cia m6 prdvnu subjektivitu podl'a zAkona dislo 83/1990 Zb. o
zdru2ovani obdanov. Vlibor odborovej organiz1cie, splnomocnil na rokovanie a
uzalvAranie kolektivnej zmluvy Martu Siligovu, predsednldku odborovej organizilcie.
Splnomocnenie zo dia 06.03.2023 tvorl prilohu c.1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestn6vatel' m6 pr6vnu subjektivitu zalolenu zriad'ovacou listinou zo dia
27.12.2001 a 0dinnost'ou od 01.01 .2002. Opr6vnenie zdstupcu zamestn6vatel'a
rokovat' a uzatvorit t0to kolektivnu zmluvu vyplliva z jeho funkcie riaditel'a Skoly aj
Statut5rneho org6nu zamestndvatel'a.
Na 0cely tejto kolektivnej zmluvy sa m62e pouZivaf na spolodn6 oznadenie
odborovej organizdcie a zamestn6vatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto
oznadenia kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zilkonnik pr6ce
skratka ,,2P", zakona o odmefiovani niektoqich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo
verejnom zAujme oznadenie "zitkon d. 553i2003Z-. z.",z1kon o vlikone pr6ce vo
verejnom zAujme ozna6enie ,,zAkon e . 55212003 Z. 2." a namiesto z6kona
o pedagogickfch zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch oznadenie,,z6kon 6.

13812019 Z.2.".

Gl{nok 2

Uznanie odborovej organizicie a zamestnivatel'a

Zamestn6vatel' uznlva v zmysle S 231 ZP, ako svojho zmluvneho partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborov0 organiz6ciu. Odborov5 organizAcia
uznAva zamestnSvatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.
Zmluvn6 strany sa zavdzujO,2e nebud0 v bud0cnosti podas 0dinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybfiovat' vz{jomn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cl6nok 3
F6sobnost', platnost' a fdinnost' kolektivnej zmluvy

Titto l(Z upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektfvne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6va a
povinnosti zmluvnfch strdn.
Titto KZ je z6vdzn6 pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori s0 u zamestn5vatel'a v
pracovnom pomere. l(Z sa nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u
neho pracuj0 na dohodu o vykonanl prdce, na dohodu o brigddnickej pr6ci Studentov
a na dohodu o pracovnej dinnosti.
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3. Titto l(Zje platn6 dfiom jej podpisu zmluvnfmi stranami. Udinnost tejto KZ sa zadina

dfrom 26.03.2025 , najskOr v5ak dei nasleduj0ci po dni jej zverejnenia v sflade so

z6konom. Zamestndvatel' sazavdzujeKZzverejnit bezodkladne po podpisani oboma

zmluvnfmi stranami, o d6tume zverejnenia informovat odborov0 organiz6ciu.

Udinnost KZ kondi dfrom 31.12.2025

6l5nok +

Zmena kolektivnej zmluvY

1. I(Z a jej rozsah sa mOZu menit len po dohode jej zmluvnfch str6n, na z6klade

pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa

ozna1ia ako ,,dodatok ku KZ" a 6isluj0 sa v poradiv akom sf uzatvoren6.

Z. Zmluvn6 strany sa zavdz$O dodatkom ku KZ zmenif do bud0cna (teda "nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktor6 zakladal1 finandn6 ndroky a to v zdvislosti od

finan6nfch zdrojov pridelenfch zamestn6vatelovi. Zmluvn6 strany mOZu po

vz6jomnej dohode dodatkom k tejto l{Z zmenit aj ine ustanovenia tejto KZ bez

obmedzenia. V pripade rozsiahlych zmien zmluvn6 strany dohodn0 novf KZ.

el6nok 5

Archivovanie kolektivnej zm luvY

Zmluvn6 strany uschovaj0 trito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6

bolaKZ uzavretd.

elAnot< 6

Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje zabezpetit obozndmenie zamestnancov

zamestn6vatel'a sobsahom tejto KZ najnesk6r do 15 dni od jej uzavretia. Termin

stretnutia urdi odborov6 organiz6cia, ked'Ze sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov.

Zobozn1menia s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezen6n6

listina obozn6menfch zamestnancov. OdborovA organizdcia sa zavdzuie poskytn0t'

svojmu dlenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od

poZiadania.

Novo prijimanlich zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestnSvatel s

touto KZv rAmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP'

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborovd organizlcia, si uplatni pr6vo1 na primeran6

oslovenie zamestnanca za 06elom pon0knutia mu 6lenstva v odborovej organizdcii

priamym, osobnfm oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organiz6cie.

Pri6om sa predseda odborovej organizdcie zavdzuie oslovit' zamestnanca bez

ak6hokolvek n6tlaku.
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4. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze odborov6 organizAcia, si uplatni prdvo2 na primeran6

informovanie zamestnancov cez e-mailov0 komunik6ciu a cez n6stenku na verejne

pristupnom mieste pre v5etkfch zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnut6 na

v5etkf ch 0sekoch/P racoviskSch.

DruhA 6ast'

Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov vyplyvairtce
z kolektivnei zmluvY

Zamestn6vatel pri odmefiovani zamestnancov postupuje podl'a z1kona 6. 553/2003

Z. z. o odmehovani zamestnancov vo 4ikone pr6ce vo verejnom z6ujme, pri

zohl'adneni Specifik zAkona c. 13812019 Z. z. o pedagogickfch zamestnancoch

a odbornfch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektonich zdkonov.

KZ pojednSva len o tfch zlolkilch funkdn6ho platu, kde je moZnost'odchflenia sa od

zilkona d. 553/2003 Z. 2., alebo je moZn6 urcif priaznivej5ie podmienky

zamestnSvatel'om.

elAnok z
Priplatky, odmeny a nShrady za pohotovost'

1. Osobnf priplatok
a) Zamestn6vatet sa zavdzuje vyuZivat 0del osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnfch schopnosti, dosahovanych pracovnfch vfsledkov

zamestnanca alebo za vykon6vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnfch

povinnosti. O vfske osobn6ho priplatku rozhodne riaditel' na z6klade pisomn6ho

n6vrhu prislu$n6ho ved0ceho zamestnanca (S 10 zfikona d. 553/2003 Z- z. )'

b) Osobnf priplatok je mo2n6 zvfsit, znilit alebo odobraf na zdklade 0rovne kvality

plnenia pracovnfch riloh. Ak sa poskytuje osobnf priplatok z d6vodu vykon6vania

pr6ce nad r6mec pracovnfch povinnosti, poskytuje sa osobnli priplatok

zamestnancovi podas trvania d6vodu, na zdklade ktor6ho mu bol priznanf. Po

skonceni vykon6vania pr6ce nad r6mec pracovnfch povinnosti zamestndvatel'

zamestnancovi osobnf priplatok odoberie alebo zniZi na 0rovei, ktor6 zodpoved6

sume osobn6ho priplatku pred jeho priznanlm alebo zvf5enim z d6vodu vykon6vania

pr6ce nad r6mec pracovnfch povinnostl.

c) Zamestndvatel vopred prerokuje so z6stupcami zamestnancov n6vrh na zniZenie

alebo odobratie osobn6ho priplatku.

2. Vfkonnostnf PriPlatok
a) Zamestn6vatel' sa zavdzuje vyuZivat rl6el vfkonnostn6ho priplatku pre zamestnanca,

ktoni vykondva pracovn6 dinnosti remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6

'z S 230b ods. 1 Z6konnika PrSce



s prevahou fyzickej pr6ce, na ocenenie mnoZstva prdce v spojitosti s kvalitou

vfsledku pr6ce.

b) Tyim nie je dotknut6 moZnosf priznat'/ponechat mu aj osobnf priplatok podl'a $ 10

ovz.
c) Pri zastupovani PN zamestn6vatel'vyplati zamestnancovi vfkonnostnf priplatok vo

vfSke 4,50€/den.

3. Odmena
a) Zamestndvatel' sa zavdz$e poskytn0t zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vii5ke jeho tarifn6ho platu, pokial' pracovnf pomer

trv6 poslednlch 5 rokov nepretrZite u zamestndvatel'a.
b) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytnrit zamestnancovi odmenu za pracovn6 z6sluhy

pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vf5ke 60 o/o jeho tarifn6ho platu, pokial' pracpvnli

pomer trv6 poslednfch 5 rokov nepretrZite u zamestndvatel'a.

c) Zamestn6vatel' sa zavdzuje sledovat'finandn6 prostriedky ur6en6 na mzdy minraz za

rok a disponibilne zdroje sa zavdzuje vyplatit zamestnancom ako odmenu ( $ 20

zAkona 6. 553/2003 Z. z. ) na n6vrh priameho vedfceho zamestnanca na z1klade

krit6rii, ktor6 si v priebehu roka sleduje veduci zamestnanec. Priznanie odmeny

ods0hlasi riaditel' Skoly.

dl6nok 8

Vf plata platu, preddavku na mzdu a zrALky z platu

1. Zamestndvatel' sa zavlzuje uskutodnit vfplatu platu raz mesadne. Termin splatnosti

platu je 14. deh po ukondeni predch6dzaj0ceho mesiaca.

2.Zamestn6vatel' sa zavdzuje plat zasielat na osobne 06ty zamestnancom, ktor6 si

zriadili v penaZnyich ristavoch podl'a vlastn6ho vfberu tak, aby bol plat pripisan! na

udet zamestnanca najneskdr v defi vliplaty podl'a predchddzaj0ceho odseku.

3.Zamestn6vatel' sa zavdzuje so s0hlasom zamestnanca, ktonj' je dlenom z6kladnej

organizilcie, vykondvat' zrA2ky zo mzdy (z cisteho mesadn6ho prijmu) vo vf5ke
0,50% clenskf prispevok zaslaf na 0det OZ PSaV na Slovensku

dlAnok 9

Odstupn6 a odchodn6

1. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktonim skondi pracovny pomer vfpoved'ou
z d6vodov uvedenfch v S 63 ods. I plsm. a) alebo pism. b) alebo z dOvodu, Ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotn! stav podl'a lek6rskeho posudku

dlhodobo sp6sobilost'vykon6vaf doteraj5iu pr6cu, pri skondeni pracovn6ho pomeru

odstupn6 najmenej v sume:



a) dvojn6sobok jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

pdit rokov a menej ako desat rokov,

b) trojndsobok jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf

desaf rokov a menej ako dvadsat rokov,

pomer zamestnanca trval najmenej

c) Stvorndsobok jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat rokov

2. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z

d6vodov uvedenych v S 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Zb

zamestnanec stratil vzhtadom na svoj zdravotnli stav podl'a lekArskeho posudku

dlhodobo sp$sobilost vykon6vaf doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume:

a) dvojndsobok jeho funkdn6ho platu, ak pracovn! pomer zamestnanca trval najmenej

pdt' rokov a menej ako desaf rokov,

b) Trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnli pomer zamestnanca trval najrnenej

desat'rokov a menej ako dvadsaf rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsaf rokov.

3. pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi zamestn6vatel vyplati

pri skondenl pracovn6ho pomeru podl'a $ 82 ods. 7 zflkona 6,. 13812019 Z' z.

odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho pomeru vypoved'ou z d6vodov uvedenfch v $

63 ods. 1 pism. b ZP.

4.V pripade ak ide o skondenie pracovn6ho pomeru s pedagogicklim zamestnancom

v zmysle g 82 ods. 7 zilkona 6,. 138t2019 Z. z. z d6vodu dosiahnutia 65 rokov a je

tomuto zamestnancovi vyplaten6 odstupn6, v pripade uzatvorenia nov6ho

pracovn6ho pomeru s nim zamestn6vatel' dohodne3, Ze odstupn6 nie je povinnf

vr6tit'.

5.Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

vzniku n5roku na starobnii dOchodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti

vykon6vat' z6robkov0 6innost' je viac ako 70 %, odchodn6 v sume jeho priemern6ho

mesadn6ho z6robku. ZP $76a 1 ods.

6.Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6

v sume jeho priemern6ho mesadn6ho zdrobku; ak mu bol priznanf preddasnli

starobnf dochodok na zAklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru

alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

T.Odchodn$ zamestnancovi patri len od jedneho zamestn6vatel'a.
g.Zamestn6vatel' neposkytne zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnf pomer skondil

podla $ 68 ods. 1 ZP.

elAnok 10

Ur6enie platu zamestnancom nezSvisle od diZfy praxe
($7ods.4ovz)



Zamestn6vatel' sa zavdzuje ur6it tarifnli plat zamestnancovi, ktoni nie je pedagogicklim
zamestnancom alebo odbornyim zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife o tarifu
vy5Sej platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezdvisle od aiZby zapoditanej
praxe. Takto urcenii tarifnf plat nesmie byt'niZ5i, ako by bol tarifnyi plat urdenf podl'a
zaradenia do platov6ho stupfra.

Clinok 11

Pracovnf das zamestnancov

1. V zauime vytv6rania priaznivejSich pracovnfch podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestndvatel' urduje pracovnf das na 37
aTzhodiny tfZdenne.

2. Zamestn6vatel' sa zavdzuje umoZnit pedagogickfm zamestnancom vykon6vat'
dinnosti s(visiace s priamou vyudovacou 6innost'ou, priamou vfchovnou dinnost'ou
a d'alSim vzdelSvanim mimo pracoviska.

ClShok 12

Dovolenka na zotavenie

1. Zakladnl vyimera dovolenky je pdit'tfZdfiov.
2. Dovolenka zamestnanca, ktoni do konca kalend6rneho roka dovfsi najmenej 33

rokov veku, je Sest tyiZdflov (30 dni) v kalend6rnom roku.
3. Dovolenka zamestnanca, ktoni dosial' nedovfsi 33 rokov veku, ale trvalo sa star6

o dieta, je Sest'tiiZdfiov (30 dni) v kalend6rnom roku.
4. Dovolenka pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho zamestnanca podl'a z6kona 6,.

13812019 Z. z. (S 103 ods. 3 ZP) je deveif tfZdiov (a5 dni) vkalend6rnom roku.
Zamestnanec 6erp6 dovolenku spravidla podas Skolskfch prdzdnin.

5. derpanie dovolenky urduje zamestn6vatel'po prerokovani so zamestnancom podl'a
plSnu dovoleniek urden6ho s predch5dzaj0cim s0hlasom z6stupcov zamestnancov
tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyderpaf spravidla vcelku a do konca
kalenddrneho roka. Pri urdovani dovolenky sa prihliada na 0lohy Skoly a na
opr6vnen6 zAujmy zamestnancov. Zamestndvatel' je povinnli urdit' zamestnancovi
derpanie aspofi Styroch tlZdfiov dovolenky v kalenddrnom roku, ak m6 na ne n6rok,
a ak urdeniu derpania dovolenky nebr6nia prek62ky v pr6ci na strane zamestnanca.

6. Ak si zamestnanec nem6Ze dovolenku vy6erpat v kalenddrnom roku z naliehavfch
prevSdzkovfch dOvodov alebo preto, Ze zamestn6vatel' neurdijej derpanie, alebo pre
prek62ky v prdci, je zamestndvatel' povinnf poskytnut' ju zamestnancovi tak, aby sa
skondila najneskdr do konca buduceho kalenddrneho roka.

7. Ak si zamestnankyfia (zamestnanec) nem6Ze vyderpaf dovolenku pre derpanie
rodidovskej dovolenky ani do konca budriceho kalend6rneho roka, poskytne jej
zamestnSvatel' nevyde rpa n I dovolenku po skon6en i rod idovskej d ovolen ky.



8. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol'kfch dastiach, musi byt aspon jedna dast
najmenej dva tliZdne, ak sa zamestnanec so zamestndvatel'om nedohodli inak. Defi
n6stupu dovolenky riaditel' Skoly oznAmi zamestnancom bez zbytodn6ho prietahu po

urdenl pl6nu dovoleniek aspoh 14 dni pred ndstupom dovolenky. So srihlasom
zamestnanca sa mOZe tdto lehota skr6tit.

9. V plSne derpania dovoleniek sa zabezpeii, aby pedagogicki zamestnanci derpali
prevaZnf 6ast dovolenky podas letniich prdzdnin. Pedagogickfm zamestnancom,
ktori v case letnlich prdzdnin zabezpeduj0 nevyhnutn6 potrebn6 pr6ce, sa urduje
cerpanie dovolenky v dase zimnfch alebo jarnlich prSzdnin, pripadne v dase
preru5enia prevddzky.

10. Riaditel' Skoly mdZe pedagogickfm zamestnancom v s0lade s $'113 ods.1 ZAkonnika
prdce urdit derpanie pomernej 6asti dovolenky uZ v 6ase letnfch prdzdnin, aj ked'

nespifial0 podmienky na vznik n6roku na dovolenku v zmysle S 101 ZAkonnika prdce,

ak moZno predpokladaf, 2e zamestnanec tieto podmienky splni do konca
kalenddrneho roka alebo do skondenia pracovn6ho pomeru.

ll.Zamestnanec je povinnli vdas ozn6mit riaditel'ovi Skoly skutodnosti, ktore majf
vyznam pre urdenie n5stupu dovolenky na zotavenie a vdas navrhn0t termln ndstupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

12.Pred ndstupom dovolenky je zamestnanec povinnf poZiadaf zamestn6vatel'a o
poskytnutie dovolenky na predpisanom tladive o derpani dovolenky a na dovolenku
nastfpit aZ po jej schvSleni priamym nadriadenfm.

Tretia 6ast'
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnfch str6n

el6nok 13

Obdobie sociilneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvn6 strany re5pektuj0 obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s
vfnimkou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preru5enia sociSlneho mieru postupom uvedenfm v 6l5nku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmluvn6 strany pouZit'aj krajne prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j.

Strajk a vliluku, pri splneni zAkonnych podmienok stanovenyich v zAk. 6,. 211991 o
kolektivnom vyjedndvanl a podmienok uvedenfch v tejto dasti KZ.

Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elSnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych pr6v a slobOd nie je ustanoveniami predch6dzajficich

odsekov, ani nidim infm obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujt ho
nespochybfiovat.

6l5nok 14
Rie5enie kolektivnych sporov

1.

2.

3.
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2.

3.

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku l(2, alebo spor o plnenie zdvdzku zKZ (ak nevznik6 z neho
n6rok priamo zamestnancovi) v dobe 0dinnosti KZ, alebo v dobe 06innosti
jednotlivfch zlvdzkov z nej.
Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dnf od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie l<2, jel doplnku, alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu
o plnenie zlvdzku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapfsan6ho'
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych vecl a rodihy
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).
Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchddzaj0ceho odseku, zvAlia na zaklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zaplsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

6l6nok 15
Rie5enie individuSlnych n6rokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 re5pektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych n5rokov z pracovnopr6vnych vzfahov prostrednictvom inspekcie pr6ce
alebo na sride.
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovaf
objektlvne, v s0lade so vseobecne zavdznfmi predpismi (S 13 ods. 5 Zp)

etinok 16
Zabezpe6enie dinnosti odborovfch org6nov

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e bud0 racionSlne rie5if zabezpetenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vaf svoje
poslanie.

Zamestn6vatel' sa zavdzuie na dobu existencie odborovej organizilcie poskytn0t'
podita6ov6 spojenie, internet, priestory na zverejiovanie informdcil.
Zamestndvatel' sa zavdz$e poskytn0t' pracovn6 vol'no s ndhradou platu
funkcion5rom, ktori su zvolenf do orgdnov Rady zAkladnlch organizdcii odborov6ho
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy Kom6rno to je predseda ZO (Rada ZOOZ pSaV
okres Komdrno) a do org6nov Odborov6ho zvdzu pracovnlkov Skolstva a vedy na
Slovensku (OZ PSa$ na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu.
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom (dlenov odborov) pracovn6 vol'no na
nevyhnutne potrebn! das s n6hradou platu na kontinuSlne vzdeldvanie, odborn6
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov kolektivneho vyjedn6vania
a soci6lneho dialogu, rekondidn6 pobyty organizovanlich Radou ZOOZ pSaV
Kom6rno, oZ PSaV na slovensku a Koz sR v nevyhnutnom rozsahu.

1.
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5. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestn6vatel'poskytne
nov6mu zamestnancovi prihl65ku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu
odborovej organizScie

Cl6nok 17

Pracovn6 podm ien ky, podmienky zamestn6van ia a fi prava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia pr6va na inform6cie a na kontrolnf 6innost'v tejto

oblasti

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje plnit' povinnosti vypllivaj0ce mu z pr6vnych predpiisov a
tejto KZ, najmd:

a) VyZiadat'si predch6dzaj0ci s0hlas odborovej organizficie alebo rozhodnrif po dohode
s iou v nasledovnlich pripadoch:

zamestnancovi pridel'ovat' pr6cu a pri ktoryich sa mu poskytuje nie menej ako 60%
jeho tarifn6ho platu (S 142 ods. 4 ZP),

ktonich sa vzt'ahuje zvf5en6 ochrana (S 240 ods. 9 ZP),

odborovej organizdcii (S 3, $ 7 ods. 3 zitk. e . 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde);
b) vopred prerokovat' s odborovou organizAciou najmd:

v zmluvnfch podmienkach (S 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

138t2019 Z. z.)

el6nok 18
ZAv dzky od borovej orga n iz6c ie

1. Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje po dobu 0dinnosti tejto KZ dodrZiavat' soci6lny
mier so zamestn6vatel'om v zmysle cldnku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborov5 organiz6cia sa zavdzuje informovat' zamestn6vatel'a o situ6cii vedricej
k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy55ich org6nov
z6stupcu zamestn6vatel'a za 06elom hodnotenia plnenia z1vdzkov z KZ.

4. Odborov6 organiz6cia sa zavdzuje informovat zamestn6vatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgdne z6kladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestndvatel'a (S 230 ZP).
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Clinok 19

Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci

Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v s0lade s ustanoveniami S 147 ZP a gg 5
aZ 10 zAkona NR SR c. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5fch predpisov sa
zavdzuje s0stavne zaistovat bezpednost'a ochranu zdravia zamestnancov pri pr6ci a
na ten 0del vykondvat' potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpel,ovania prevencie,
potrebniich prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

e16nok 20
Zd ravotn6 sta rostl ivost'

Za mestn Svate l' sa zav dzuje'.
a) vybavit pracovisk6 prislu5nlimi hygienicklimi pom6ckami a stav lek6rniciek udrZiavat

v zmysle platnfch noriem,
b) pocas dodasnej pracovnej neschopnodti zamestnanca vf5ka ndhrady prijmu je v

obdobi
- od prv6ho dia pracovnej neschopnosti 25% denn6ho vymeriavacieho zAkladu

zamestnanca,
- od Stvrteho dfia do desiateho dha dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55% denn6ho vymeriavacieho zSkladu 46212007

ehnok 21

Stravovanie

Zamestndvatel' sa zavdzuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat v5etkyim
zamestnancom, bez ohl'adu na dlzku pracovnej zmeny, stravovanie zodpovedaj0ce
z6saddm sprdvnej vylivy priamo na pracovisku - Skolskii jedSlei, s vlinimkou
zamestnancov vyslanfch na pracovn0 cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny a vodi zamestnancom, ktonim poskytuje 06elovo
viazany finandnf prfspevok na stravovanie.
Zamestndvatel' bude zabezped,ovat' stravovanie podanim jedneho tepleho hlavn6ho
jedla, vrdtane vhodneho n6poja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadenI v
Skolskej jedSlne.

3. V pripade, Ze stravovacie zariadenie nie je v prevddzke, zamestn5vatel' zabezpeci
pre zamestnancov, ktori v tom 6ase pracuj0, prispevok na stravovanie v cene jednej
stravnej jednotky. Za pracovn0 zmenu sa pre tento 0cel povaZuje vfkon prdce dlh5i
ako Styri hodiny.

1.

2.

1.1.



4. Zamestn6vatel' umoZnf odoberat' stravu 4 inyim osob6m: bfvali zamestnanci
zamestndvatel'a, ine dospel6 osoby.

5. Zamestn6vatel prispieva na stravovanie v Skolskej jeddlni z rozpodtu
zamestn6vatel'a sumou vo vfike 55 % ceny jedla. Takyito prlspevok patri
zamestnancovi aj pocas jeho PN - S 152 ods. 9 pism. a) ZP.

ehnok22
Starostlivost' o kvalifik6ciu

Zamestn6vatel' sa zavdzuje staraf sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne jej zvy5ovanie, dodr1iavat $ 3 ods. 3 a 5 OVZa dbaf, aby zamestnarrci boli

zamestn6va n i p rdcam i zod povedaj Ici m i dosia h n utej kva I ifi kdcii.
Zamestnancom, ktori si zvy5ujri kvalifikSciu a majf uzavret6 prislu5n6 dohody so

zamestn5vatel'om, bude poskytovat pracovn6 fl'avy a ekonomicke zabezpedenie
podl'a platniich predpisov
ZamestnSvatel poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 vol'no s n5hradou funkdn6ho platu v rozsahu
pdt pracovnlich dnf v kalend6rnom roku na fdasf na profesijnom rozvoji,
d'al5ich piit pracovnfch dni na prlpravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestdcie,
d'al5ich paf pracovnyich dni fdasf na funkdnom vzdelSvani, ak ide o riaditel'a,

ved0ceho pedagogick6ho zamestnanca a ved(ceho odborn6ho zamestnanca.
Riaditel' zodpovedA za vzdel6vanie zamestnancov, ktor6 koordinuje podla rodn6ho
pl6nu.

G16nok 23

Zilsady pre tvorbu a pouZitie sociSlneho fondu

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vlSka socidlneho fondu sa urduje nasledovne:
2. Celkovf rodnf pridel do soci6lneho fondu je tvorenf:
a) povinnfm pridelom je vo vyi5ke 1%

b) d'alSim pridelom vo vyi5ke 0,25o/o

3. ZAkladom na urdenie rodneho pridelu do fondu je sfhrn hrubfch platov z0dtovanfch
zamestnancom na vyiplatu za kalendSrny rok. Zdkladom na urdenie mesadn6ho
pridelu do fondu je s0hrn hrubfch platov z06tovanfch zamestnancom na vliplatu za
prislu5nf kalenddrny mesiac.

4. Podrobnej5ie je upraven6 tvorba fondu, jeho v1iSka, pouZitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii v prilohe, ktor6 je sfcasfou tejto
KZ.

1.

2.

3.

a)

b)

c)

4.
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Stvrt6 iast,

elAnok 24

ZSveredn6 ustanovenia

Zamestn5vatel sa zavdzuie v sflade s $5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zitk. 6.21112000.
Z. z. bezodkladne, najnesk6r do troch pracovnfch dni po podpise kolektivnej zmluVy,
kolektivnu zmluvu zverejnit v centr6lnom registri zml0v.
TAto l(Z je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. KaZd6 zo zmluvniich str6n dostane po
jednom podplsanom rovnopise.
Zmluvn6 strany vyhlasuj0, Ze t0to t(Z si preditali, srihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisujri. '

v Kom6rne dha 25.03 .ZOBS

2.

3.

ozs
Alapiskola

- Komerno {ffi
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