Zmluva & 07/ DV/2024
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorené podFa§ 16zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbomom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,z8kon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastapend:

1COo:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zriad’ovacia listina:

(d"alej len ,,8kola*}
a

Zamestnavatel
so sidlom:
zastipeny:

I¢o:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

Obchodni akadémia

Polérna 1, 040 12 KoSice

Mgr. Michal Potoma — riaditel’ $koly
319566388

2021158953

Staa pokladnica

SK21 8080 0000 0070 0018 8615
1170/2009 - RU17/8404

Obec Kechnec

Kechnec 19, 044 58 Kechnec

Iing. Tomat Konkoly, PhD.

00 690 261

2021261209

VUB as. Kogice

SK42 0200 0000 0000 2162 8542

registradng &islo osveddenia pre SDV:

pre SDV:

Registrané &islo osvedtenia

Prevadzka:

-~ | 3053/SDV/RUZ/2024

Obecny iirad Kechnec, Kechnec 19, 044 58 Kechnec

(d’alej len ,,zamestndvatel )

1.  Predmetom zmluvy je zdviizok zamestnévatela poskytovat’ Ziakom $koly, s kiorymi m4 zamestnavatel’
uzatvoreny udebnd zmluvu (dalej len ,Ziak™), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost’
a zdvizok ¥koly poskytovaf Ziakom teoretické vyulovanie a organizovat’ a koordinovat odborné

Cléinok L
Predmet zmluvy

vzdelévanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdeldvania.

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelivania, §kolsky

1.  Zamestnjvatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v odboroch vzdelévania, ktoré si
uvedené v osved&eni o spOsobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické vyudovanie v systéme

Clanok 1L
Odbor vzdelivania,

vzdeldvaci program

duélneho vzdeldvania (d’alej len ,;osvedEenie™):

Studijny odbor




Kéd Nizov % Stupeii Doklad o ziskanom
odboru odboru l;:;:il: ;:fiz‘:: dosiabnutého vzdelani/odbornej
$tidia $tidia vzdelivania kvalifikdcii
JSCED 3A
obchodné i Uplné stredné vysved&enie o maturitnej
B317TM | adémia | 9™ | 4TRY | dbome skiitke
vzdelanie

2. Vychovu avzdelévanie Z%iakov vrozsahu praktického vyutovania uzamestnévatela a teoretického
vyuGovania v §kole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdelévania podfa
Skolskych vzdeldvacich programov pre prislu¥ny $tudijny odbor aulebny odbor uvedeny
v bode 1 tohto &ldnku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné Zkolské
vzdelavacie programy v elektronickej verzii najneskér do konca augusta pred zatiatkom poskytovania
praktického vyudovania anésledne pri zmene 3kolské¢ho vzdelévacieho programu vidy do konca
augusta prislu$ného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clénok IIL
Potet ¥iakov, ktorym bude zamestnidvatel’ poskytovat’ praktické vyn€ovanie

1. Poget Ziakov, ktorym bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie za vietky ro¥niky stidia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom plénovany podet Ziakov suebnou zmluvoun za vietky ro¥niky
$tadia:

Odbor vzdelivania Potet Fiakov
6317 M obchodna akadémia 8

2. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, moZe zamestnévatel’ uzatvorit’ uéebnii zmluvu
so Ziakom prvého ronika najneskdr do 31. augusta prisludného Skolského roka.

Zamestndvatel' bude na pracovisku praktického vyuSovania v silade s osvedfenim poskytovaf
praktické vyudovanie v jeden vyuovaci defi praktické vyu€ovanie pre nasledovny maximélny potet
Ziakov:

§tndijn$’ odbor
Kéd Maximélny
odboru Naiz;:rﬁ(;di: Orl | Previdzka: o poce.t ;;ﬂkm'
Stadia vjeden
vyudovaci dei
obchodni | Obecny tfirad Kechnee, Kechnec 19, 044 58 :
G17TM akadémia Kechnec

Cléinok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyudovanie bude zamestmévatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

$tudiiny odbor
K“gtzgr'“ Nizov odboru Stidia Forma praktického vyu¥ovania
6317M obchodné akadémia odborné prax

2.  Podet Ziakov prvého rotnika prisluiného 3kolského roka, ktorym bude zamestnévatel' poskytovat’
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril u€ebnt zmluvu a ktorym
bude zamestnévatel' poskytovat’ praktické vyufovanie v jednotlivych rognikoch §tGdia v prislu¥nom
tkolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou siiaston tejto zmluvy

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucevania a jeho rozsah



Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyulovania, ktorym je
organizaéné siifast’ zamestnévatel'a alebo iny priestor, ku ktorému m4 zamestnavate!’ vlastnicke prévo
alebo uZivacie privo. Praktické vyutovanie mbZe zamestndvatel poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyutovania, ku ktorému mé vlastnicke prévo alebo uZivacie prdvo organizicia, v ktorej st
zdruZeni viaceri zamestnévatelia. Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah sii uvedené
v prilohe &, 1, ktora je neoddelite'nou sitaston tejto zmluvy.

Praktické vyuovanie mdZe zamestndvatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly alebo uiného
zamestnavatel's, ak podet vyuovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestndvatela, neprekrofi v dielni 50 % auiného zamestndvatela 50 % z
celkového podtu hodin praktického vyudovania Ziaka potas celej dizky Stidia Ziaka. Zamestnévatel
pisomne ozndmi zdkonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuSovania
v skole alebo uiného zamestndvatela, spdsob organizécie adasovy harmonogram praktického
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisiunom odbore $tadia pripravuje, mdZe sa
odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej préce urdenom
zamestnivatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestndvatel' povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podFa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyudovania preukézatene oznamuje zamestnévatel' zakonnému zéstupcovi neplnoletého
¥iaka a ¥iakovi spésobom uvedenym vo vaiitornom poriadku pracoviska praktického vyn€ovania.

Odborni prax bude zamesmévatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovach predmetu
odborna prax v $kolskom vzdelivacom programe pre prisluiny odbor vzdelévania, v ktorom sa Ziak
pripravuje apodla zmiuvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vymovania
v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch.

Cléinok VL
Potet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a inftruktorov

Praktické vyndovanie budii Ziaci vykondvat’ pod vedenim hlavného in¥truktora, inStruktora alebo
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamesmévatela alebo majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom 3koly, prip. pedagogického zamestnanca Skoly.

Ak zamestndvatel' nezamestndva potrebny podet hlavnych indtruktorov alebo instruktorov, mdZe
¥iak vykonivaf praktické vyulovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hiavného inétruktora alebo in$truktora, ktory je zamestnancom $koly.

Podet hlavnych inStruktorov, polet inStruktorov, polet majstrov odbornej vychovy, prip.
pedagogickych zamestnancov Skoly podfa odseku &. 1 je uvedeny v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casov§ harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyudovanie bude zamestnévatel poskytovat' podla ¢asového harmonogramu praktického
vyu&ovania v siilade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoléch.

Skola azamestnivatel najneskér do 31.8. kalenddmeho roka pred zadiatkom 3kolského roka
spracujii asovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestnivatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyutovania do vmitorného poriadku pracoviska praktického vyugovania
zamestmévatela v siilade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podla rozvshu vyugovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestnivatelom. Rozvrh vyuéovacich hodin zverejni skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyufovacich bodin Zkola poskytne zamestndvatelovi
elektronickon formou. Rozvrh vyulovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyu&ovacich
predmetov na jednotlivé vyu€ovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyulovacich bodin méZe byt



rozpfsany na paArny anepimy kalendarny tyzdei samostatne. Harmonogram striedania dni
teoretického vyudovania a praktického vyuCovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clinok VIH.
Spbsob ti¥asti hlavného indtruktora, inftruktora na hodnoteni a klasifikécii Yiaka

Prospech Ziska v predmete odbornd prax, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato&ny, 5 — nedostatotny.

Hlavny in¥truktor alebo indtruktor praktického vyufovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre GZast’ hlavného inStruktora alebo in3truktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddeliteTnou sitastou tejto zmluvy. Priloha & 3 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyufovaniu, ktord podla dohody zmluvnych strin méZe byt
pouzivané v rAmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonéva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zfklade podkladov a d'al¥ich informécii od hlavného indtruktora alebo
indtruktora urteny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestévatela, alebo majster
odbornej vychovy - prip. urleny uitel' odbornej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3
zékona, ak zamestnavatel nezamestnéva pedagogického zamestnanca,

Klasifik4ciu Ziaka na praktickom vyudovani u zamestnivatela zamestévatel pisompe oznamuje kole
minimélne 4 krit za Skolsky rok vterminoch urfenych ¥kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikdcie %iaka za prisluiné klasifikadné obdobie (§tvrfro€né a polroéné hodnotenie
a klasifikacia Ziakov).
Clanok IX.
Sposob finan¥ného zabezpelenia praktického vyutovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpefenia praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenfm majstrov odbomej vychovy alebo uéitePom odbomnej praxe, ktori si zamestnancami
skoly, vo forme thrady zodpovedajiicej &asti ndkladov na takto poskytované praktické vyutovanie
v dielni $koly, je upraveny v prilohe &. 4, ktor4 je neoddelitelnou sicasfou tejto zmluvy.

Cléinok X.
Spbsob finan&ného zabezpetenia praktického vyufovania
vykondvaného na pracovisku praktického vyutovania
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamesinancami Skoly

Spbsob finantného zabezpetenia praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy alebo utiteTov odbornej praxe, ktori
sii zamestnancami 3koly, vo forme iGhrady zodpovedajiicej Sasti ndkladov na takto poskytované
praktické vyugovanie na pracovisku praktického vyu€ovania, je upraveny v prilohe &. 4, ktord sa
neoddeliteFnou siiastou tejto zmluvy.

Clinok XI.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamesindvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebni zmluvn podla § 19 zikona finaniné
a hmotné zabezpeCenie Ziaka.
Zamestnavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia

pri prici ato najmenej vrozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pombcok zamestnancovi zamestnévatels, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpedi Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spbsobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania apriprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania

vyZaduje.



Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuovani vykonévaji produktivnu précu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom alebo za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vySke 50% minimélinej hodinovej mzdy.

Zamestnévate!’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom alebo v internom predpise zamestnévatela. ’

Zamestndvatel’ poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyufovania v sillade s ustanoveniami
zkona a s internym predpisom zamestnévatel'a.

Ziakom, ktori budi v siivislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovan{ v 3kolskom internite,
zamestndvatel’ poskytne ndhradu nékladov na $kolsky interndt a ndhradu cestovného za podmienok
dohodnutych so Ziakom v utebnej zmluve a v internom predpise zamestnayatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. §,
ktora je neoddeliteFnou sii€ast'ou tejto zmluvy.

Clanok XIL ;
Spdsob hdasti zamestnivatel’a na ziveretnej skiifke a odbornej zloZke maturitnej skiSke

Ukontovanie $tadia Ziakov sulebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat zévere¥nou ski¥kou -
maturitnou skii¥kou podl'a zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,8kolsky zdkon*) a vyhla¥ky
&. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tidia na strednych skoléch v zneni neskorSich predpisov.

Praktickd &ast’ skigky sa uskutofnmi na pracovisku praktického vyudovania zamestnivatela.
Organiziciu ukongovania $tidia zabezpeli Skola v spoluprici so zamestnavatelom. Zamestnévatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej dasti skii¥ky
na svojom pracovisku praktického vyutovania.

Zamestnévatel je povinny pisomne ozndmit' $kole najneskér do 30. aprila skiifajiiceho zéstupcu
zamestndvatela, ktory bude &lenom ski¥obnej komisie pre prakticku Sast’ odbornej zloZzky zéveretne;j -
maturitnej skasky a skufajiiceho zéstupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skéfobnej komisie pre
zéveredni skiitku. Skidajici zdstupca zamestndvatel'a musf spifiat predpoklady uréené ustanoveniami
§ 81 a § 83 Skolského zikona.

Clinok XTI
Spdsob zabezpetevania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestogvatel a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznidmenie
o moZnosti absolvova odbomé vzdelivanie apripravu v prislufnom 3tudijnom odbore alebo
v prislu¥nom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podfa § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v SPoluis”éci so zamestndvatelom vypracuje Zkolsky vzdelivaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelévacieho programu zohPadiiuje poZiadavky
zamestndvatel'a tykajice sa najma:
- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
- podielu praktického vyuCovania z celkového pottu vyu&ovacich hodin za $tidium,
- skladby odbornych predmetov odbomého vzdelivania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohTadiiujii vzorovy ucebny plén a vzorové utebné osnovy, ak sii pre prislu$ny odbor
vzdelévania vypracované.

Skola ur¥f spolu so zamestndvatePom v rdmci pripravy prijimacieho konania po¥et Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdelévania, formu
prijimacej skiidky, jej obsah a rozsah podl'a vzdelavacich $tandardov $tatmeho vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotmé kritérid na tuspeiné vykonanie skidky a ostatné
podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacicho konania v silade s ustanoveniami
tkolského zékona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca

kalendéarneho roka.



4. Skola ur¥f pre koordindciu praktického vyu¥ovania uzamestnivatela s teoretickym vyu¥ovanim
v¥kole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov zamestnévatela vykondvajicich praktické
vyufovanie minimilne jedné¢ho pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZnf
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim 3koly, vykondvat
koordinaciu praktického vyuCovania steoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajficich
pracovisku praktického vyudovania. Zamestnévatel' preukdzatelne poudi urfeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidldch bezpetnosti
aochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov inych zamestndvatefov ao povinnosti
zachovat' mltanlivost o skutodnostiach, sktorymi sa oboznédmi pedagogicky zamestmanec 3koly
v rdmci svojej i&asti na praktickom vyutovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych prezradenie by
mohlo spbsobit’ zamestndvatelovi $kodu aupozorni ho na jeho povinnost’ konat' tsk, aby tieto
skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, prifom je tento povereny zamestnanec ¥koly povinny
zachovéavat ml8anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej &innosti siivisiacej s praktickym vyutovanim u
zamestndvatela. V pripade, Z¢ pedagogicky zamestnanec ¥koly poru¥i pokyny zamestnévatela,
povinnost’ zachovivat’ mifanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela, je zamestnévateP
oprévneny odmietnut’ d'alfie pOsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyufovania. MEanlivost sa nevztahuje na
zékonom stanovené skutotnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutofnostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit. s

5.  Zamestndvate' akola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuEovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenéch organizicie praktického a teoretického vyudovania, ktoré
mdZu ovplyvnit' organiziciu adasovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického
vyulovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnivatela za Gielom vymeny tychto informécii
umonf vyuZivat informadny systém gkoly.

6. Zamestnavatel moZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vynéovania pa akciu organizovand
¥kolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnivatefa alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clénok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvira na dobu urditi do 31.08.2031.
Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva nzatvorend, moZno zmluva ukondit' pisomnou vypovedoun
z dévodov podPa &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

[ 3% IS

Clinok XV.
Sposob ukontenia zmluvného vzt'ahu

1.  Zamestnivatel’ mbZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre $tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestnévatel
poskytuje praktické vyugovanie, triedu prvého roénika podPa § 31 ods. 2 zikona,

b) #kola prestala spliiaf podmienky urtené normativom materiéino-technického a priestorového
zabezpedenia alebo Stitnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uSebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyudovanie,

¢) ¥kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyufovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ulebného odboru, vkiorom zamestndvate] poskytuje praktické vyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikaéné predpoklady podla zdkona &.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestmancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 8kola bola vyradeni zo siete §kdl Slovenskej republiky alebo

e) #kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

2. 8kola mdze vypovedat zmluvu podPa § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej $koly,



b) zanikla sposobilost’ zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona azamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podfa zékona,

c) zanikla spdsobilost’ zamestnévatel'a podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo §tvrtého bodu zékona alebo

d) zamestnévatel’ opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Priva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorudenia
pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudené zésielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto defi:
a) v ktorom této zmiuvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost obozndmit’
so zésielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom po$ty vyznatend poznamka, ,.adresit sa odst’ahoval®,
nadresdt je nezndmy* alebo ind pozndmka, ktord podPa postového poriadku znamena
nedoruditelnost’ zésielky.

Pisomnosti dorudované prostrednictvom faxu sa povaZuji za dorutené diiom doruenia uvedenym na
vytla¥enej sprave o ich tispednom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaZuje pisomnost’
za dorudeni v defi ispeiného odoslania emailovej spravy na urfent emailovia adresu, aj ked’ sa
adresat s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany s povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na doruCovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendamych dni od ich zmeny. Ak zamestnivatel’ aiebo
skola v stanovenej lehote druhil stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorudenie pisomnosti za
riadne vykonané na posledntt znému adresu.

Clanok XVII.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢&. 4 sa vyhotovujii vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia by¢ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze
$kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendédrneho roka alebo v imych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 5 doru¢i zamestnévatelovi. Prilohy &. 1, 2,
3 a 5 sa stdvajd neoddelite'nou siitast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestnévateFovi.

Privne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zékona o vychove
avzdeldvani, zédkona o $titnej sprive v Skolstve a3kolskej samosprive, Obchodného zikonnfka
a ostatnych stivisiacich prévnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajtice sa predmetu
tejio zmluvy vzniknuté pofas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyuovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi rie$it’ iba zdstupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a $koly a Statutdra zamestnévatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavateTa a $kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostato¢ne jasnil, urditd a zrozumitelnl, neuzatvirajii ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pritom na zmak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutofnej a slobodnej vdli, tito

podpisuji.

V Koticiach, diia 26.08.2024 V Ko3iciach, diia 26.08.2024



Obchodné akadémia, hneey
Polama 1, 040 12 Kosice Kechnee 19, ! 3. Xschnec

Mgr. Michal Potoma, riaditel’ $koly Ing. Tom&¥ onkoty, PhD,

Prilohy:

1.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah. Podet Ziakov 1. ro¥nika a zoznam Ziakov Skoly,
s ktorymi Zamestnévatel’ uzatvoril utebnii zmluvu a ktorym bude Zamestnavatel poskytovat’ praktické
vyudovanie.

. Poget majstrov odbornej vychovy, ktori sit zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budf

Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie.
Podet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, prip. pedagogickych zamestnancov
Ekoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonévat praktické vyuCovanie, ak zamestnévatel
nezamestnéva:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.
Podet hlavnych in$truktorov a in¥truktorov, ak Ziak vykondva praktické vyu&ovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.

. Zéaznamovy/hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uZast’ bhlavného inStruktora alebo in$truktora na

klasifikécii a hodnoteni Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyugovanie.

Spdsob finan&ného zabezpetenia Sasti praktického vyudovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonévat’ v dielni koly.

Spdsob finan&ného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavaych indtruktorov alebo indtruktorov
ktori sii zamestnancami Skoly, prip. pedagogickych zamestnancov $koly a pod vedenim ktorych bude
zamestndvatel vykonévat’ praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

. Finan&né zabezpe&enie Ziakov a hmotné zabezpetenie Ziakov.



