Kolektivna zmluva

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme na rok 2025

V stlade so zdkonom ¢€.553/2003 Z.z.o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmeiiovani), § 231 Zakonnika price a
zékona &.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany:

Organizéicia : Centrum pre deti a rodiny Svidnik, Partizanska 306/6, Svidnik 089 01

Zastupena: Mgr. Ladislav Hribik /d’alej len ,,zamestnévatel™/

na jednej strane

Zakladn4 organizicia OZ PSaV na Slovensku pri CDR vo Svidniku, Partizanska 306/6,
Svidnik 091 01

Zastﬁpeﬁé predseédom zakladnej organizécie : Jankou Kaminskou

na druhej strane

uzatvarajua tato

Kolektivnu zmluvu



L

Cast’ I

Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZzat' socidlny zmier, vytvaranie priaznivejSich
podmienok, vratane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme. Zmluvné strany budua pri rieSeni vzajomnych vztahov
prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clénok 2

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

b =

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvaych stréan,
pracovnopravne vzt'ahy,

platové podmienky,

socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Zamestnavatel nebude znevyhodiiovat' a inak postihovat’ ¢lenov zakladnej organizicie
za ich &lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej
organizéicie v zmysle § 240 Zakonnika prace.

Clenovia zakladnej organizicie sii povinni zachovavat’ miéanlivost’ o skutonostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vyjkone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatefom oznacené
ako ddverné.

Odborové organizcia sa zaviizuje polas trvania tejto kolektivnej zmluvy dodrZiavat
socialny zmier.

Clanok 4

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

(1) Zamestnavatel' uznava zékladnii organiziciu a jej vybor za jediného predstavitela

vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajlice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Za zékladnG organiziciu ajej vybor je na zdklade pisomného poverenia ¢lenov

vyboru opravneny konat predseda, v jeho nepritomnosti podpredseda.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri uzatvoreni pracovného pomeru novym

zamestnancom, zamestnévatel’ bude informovat’ zamestnanca o posobnosti odborove;
organizécie u zamestnévatel'a a poskytne mu kontakt na predsedu alebo €lena vyboru
odborovej organizacie.



Clanok 5

L Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkovi &innost’ zékladnej organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady
spojené s ich idrZbou a technickou prevadzkou.

Clinok 6

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne
a ucast’ na odbordrskom vzdelévani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich funk&ného
platu.

Clanok 7

L. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnivatel zabezpedi tthradu ¢&lenskych
prispevkov formou zrdzky zo mzdy &lenom zékladnej organizdcie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnévatel
poukéZe na et zdkladnej organizécie v uréenom vyplatnom termine.

Clinok 8

1 Zamestnavatel' prizve zéstupcu vyboru zékladnej organizicie na délezité porady
vedenia organizdcie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov v zmysle § 237, 238 a 239 Zdkonnika préce.

Clanok 9
Pracovnopravne vzt'ahy

1. Zékladn4 organizdcia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvérat' priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a ustanoveni tejto KZ, najma:

a) VyZiadat' si predchadzajuci sthlas odborovej organizicie alebo rozhodnit' po
dohode s tiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

b) alebo rozhodnit po dohode siou vpripadoch na ktoré odkazuji prislusne
ustanovenia Zakonnika price a pisomne informovat’ odborovi organizaciu v ustanoveniach
na ktoré Zikonnik price poukazuje ako povinnost zamestnivatela vod&i zastupcom
zamestnancov alebo odborovej organizéicii a vopred prerokovat s odborovou organizaciou
ustanovenia, ktoré to prikazuji zamestnavatel'ovi v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

3.Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajice mu z pravnych predpisov su uvedené v prilohe &.1
tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 10
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V  zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny &as na 37 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonéva pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny
Cas 36 a 4 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory m4 pracovny &as rozvrhnuty tak, e
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmenne;j alebo v nepretrite]
prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin tyZdenne.

(2) Na tseku starostlivosti u zamestnancov: vychovavatel”, pomocny vychovivatel”,
pomocny vychovéavatel" s ekonomickou agendou je nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
Cas: ustanoveny tyzdenny pracovny &as je 35 hodin.

(3) U tychto zamestnancov podla potreby nasej organizicie sa moze uplatnit” aj ind forma
rozvrhnutia pracovného &aSu: rovnomerny pracovny Cas, pruzny pracovny &as formou
pruzného pracovného tyZdiia: pracovny &as je 37,5 hodin tyzdenné.

(4) Zadiatok a koniec pracovného &asu tychto zamestnancov urCuje zamestnavatel” v rozpise
sluzieb. Vychovévatel', pomocny vychovévatel’ a pomocny vychovavatel" s ekonomickou
agendou pracuji v nepretrZitej prevadzke.

(5) Zamestnavatel poskytne  zamestnancom dva dni na skupinovil regeneréciu
pracovngj sily s ndhradou mzdy v kalendarnom roku, ktoré sa uskutoénia v pracovnom ¢ase.
Za priebeh takéhoto podujatia zodpovedé a organizuje ich zékladna organizacia OZ spolu so
zamestnavatel'om.

Clénok 11
Dovolenka na zotavenie

1. V zdujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa

. predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzdeii

u pedagogickych aodbornych zamestnancov aodva tyzdne v ostatnych kategériach
zamestnancov.

2. Vymera dovolenky profesionéln}}ch néhradnych rodiéov je 7 tyxdiiov.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

1. Zamestnéavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, e zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doteraj8iu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvorndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pét’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku néroku na
starobny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

4. Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

3 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a. Zamestnavatel nie je
povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il podl'a § 68 ods. |
6. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonéeni pracovného pomeru

v najblizSom vyplatnom termine zamestnéavatel’a.



Clanok 13 ]
Ur{enie platu zamestnancom nezavisle od dliky praxe

(1) Zamestnavatel méze urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od di?ky zapo&itanej praxe. Takto urSeny tarifny
plat nesmie byt’ nizi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna.

Clénok 14

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, nahrada za neaktivou
¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

1. Plat za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku sa riadi prisludnymi
ustanoveniami Zékonnika prace a nadvizujici mi prdvnymi normami vydanymi MPSVaR SR
a MF SR.

Clanok 15
Jubilejné odmeny

(1)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov odmenu vo vyske ' jeho
funkéného platu. Ak pracovny pomer trval viac ako 10 rokov vyplati mu ekvivalent 1
funkéného platu.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri dosiahnuti veku 60 rokov veku odmenu v sume
jeho jedného funkéného platu. Ak jeho pracovny pomer trval viac ako 10 rokov, vyplati mu
dva funk¢né platy.

3. Odmena bude vyplatena na po podani pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Clinok 16
Odmeny

1. Zamestnavatel  vyplati zamestnancom zodpovedajicim za komunikéciu
a koordinaciu samostatne usporiadanych skupin $tvrtrotne odmenu vo vyske 75,- EUR za
kalendarny mesiac. Doba éerpania dovolenky sa nezapo€itava do vySky odmeny.

2. Podrobnosti vyplatenia odmeny koordinatorom samostatne usporiadanych skupin
VP 012/2022 a 008/2023.

a8 Podrobnosti vyplatenia odmeny st uvedené vo VP 012/2022, VP 008/2023
a 003/2003. :

4. . Zamestnavatel’ vyplati odmenu predsedovi a élenom Stravovacej komisie Stvrtrocne
za predchadzajuci §tvrtrok.



Clanok 17
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
ndklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR &.355/2007 Z.z),

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po&as dodasnej pracovnej neschopnosti néhradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavaciecho zakladu podl'a § 55 zakona &. 461/2003
Z.z. socidlnom poisteni, pocas 10 dni PN. Toto ustanovenie sa uplatni u zamestnanca iba 1
x v kalendérnom roku a nevzt'ahuje sa na zamestnanca v skii§obnej dobe a na
zamestnancov s pracovnou zmluvou na dobu uriti na zastupovanie.

(3) Pracovné zdravotna sluzba zamestnavatel'a vypracuje navrh odporaanych otkovani pre
kategorie zamestnancov zamestnavatel’a.

(4) Zamestnavatel’ uhradi zamestnancom ktori prejavia zdujem o odporidané odkovanie
v zmysle VyhlaSky MZ 292/2008 Z.z. a pokynu hlavného hygienika SR v plnej vyske.

Clanok 18
Stravovanie zamestnancov

(D) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel’a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nihradach &. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnévatel’ sa zaviizuje prispievat’ na stravovanie vyskou 3,63 € a zo socidlneho
fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vsume 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 19
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Prispevok na rekredciu sa poskytuje v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
‘v sume 275, eur za kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
krat§i pracovny &as, sa najvy§8ia suma prispevku na rekredciu za kalendérny rok poskytne
vpomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému &asu. Opravnenymi vydavkami su
preukdzané vydavky zamestnanca na

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
Uzemi Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujiici ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluZzby stvisiace s rekreaciou na tzemi Slovenskej republiky,

c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Gizemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mdzu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia poéas Skolskych prazdnin

na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujlice zékladni $kolu alebo
niektory z prvych Styroch roénikov gymnazia s osemrocnym vzdelavacim programom: za
dieta zamestnanca sa povaZzuje aj dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim stidu o osvojeni alebo iné diet’a Zijlice so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti.



" 8 Prenocovanie vzmysle §2 pism.d)é. 91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu
v zneni neskorSich predpisov je definované ako prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni
prevadzkovanom ekonomickym subjektom poskytujucim sluzby prechodného ubytovania, za
ktoré odviedol obci miestnu daii za ubytovanie.

3. Zamestnanec preukdZe zamestndvatefovi oprdvnené vydavky najneskér do
15.12.2025 odo diia skondenia rekredcie predloZenim originlov tétovnych dokladov, ktorych
suCastou musi byt oznafenie zamestnanca. V pripade nesplnenia tejto lehoty, ndrok na
prispevok na rekreaciu zanikd. Uttovny doklad okrem mena a priezviska zamestnanca musi
obsahovat’ termin trvania pobytu, poget noci, podet 0s6b zudastnenych na pobyte. Z dokladu
musi byt zrejmé, aké sluiby si zamestnanec uplatiiuje(samostatné uvedené ubytovanie,
stravovanie a d'alSie sluzby suvisiace s rekredciou).

4, Ziadost spolu s originalmi t&tovnych dokladov za rekreéciu predklada zamestnanec
osobne, pripadne poStou na prisluiné oddelenie miezd. Kompletna Ziadost s originalmi
G¢tovnych dokladov predloZené do 20. diia kalendérneho mesiaca bude spracované oddelenim
miezd a zamestnancovi bude poskytnuty prispevok na rekredciu v najbliz$om vyplatnom
termine.

Clanok 20
Socialny fond

(D Tvorbu a €erpanie socidlneho fondu presne upravuje zdkon 152/1994 Z.z., tento
fond tvoria finan¢né prostriedky slaZiace na starostlivost’ o zamestnancov. Zamestnévatel’
nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na G¢ely odmeilovania za pracu.
2) Socialny fond sa bude tvorit”:
e povinnym pridelom vo vyske 1% a
o d'al§im pridelom vo vyske 0,05%

zo stthrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(3) Zamestnavatel’ poskytne ZO pisomné Ciastkové informécie Serpania socidlneho
fondu polro¢ne.

Clénok 21
Doplnkové déchodkové sporenie

1. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi, ktory
méa uzatvorent UcCastnicku (zamestnanecki) zmluvu podla zdkona & 650/2004 Z.z.
o doplnkovom dochodkovom sporeni aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. VySka prispevku zamestndvatel'a na DDS je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na DDS.

2. Prispevok zamestnavatela na DDS sa poskytne zamestnancovi, ktory si prispel na
DDS sumou minimalne 5 € v aktudlnom mesiaci a nie je zamestnancom, ktory :
.je na materskej dovolenke,

a. ¢erpa neplatené vol'no cely mesiac,
b. z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden den.
3 Zamestnavatel' prispieva 2,5% zobjemu zGltovanych platov zamestnancov

z¢astnenych na DDS tym zamestnancom, ktori maji uzatvoreni zamestnaneckli zmluvu
s niektorou doplnkovou ddéchodkovou spoloénost’ou.



4. Zamestnanec mdze byt v pracovnom pomere aj na dobu uréitt, aviak neplynie mu
skiiSobn4 doba. Teda pre zamestnéavatel'a dizka tzv. Sakacieho obdobia platenia dobrovolnych
prispevkov na DDS je podmienend minimalnym obdobim a to je dika skudobnej doby. K
plateniu prispevkov zamestnavatel'a dochddza za mesiac, v ktorom neplynie skuSobna doba.
(v zmysle novely Zakona &. 650/2004).

5. Ak zamestnavatel' ma uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvy, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutoénosti dozvedel.

6. Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ touto
kolektivnou zmluvou o tvorbe a &erpani socidlneho fondu Centra pre deti a rodiny Svidnik.

Clanok 22

: Zamestnavatel' poskytne vyboru zékladnej organizicie prehlad o tvorbe a erpani
socialneho fondu polroéne a za uplynuly fi¥kéalny rok.

Zaveretné ustanovenia

Clanok 23

Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2025. Tato kolektivna zmluva strica
platnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprévnenymi zdstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 24

E Kazda zo zmluvnych strdn méZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 30 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 25

8 Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami st zavizné
po ich podpisani opravnenymi zdstupcami zmluvnych strdn a ich zverejneni v Centralnom
registri zmlav podla § 5a pism. b) zdkona & 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok 26

i Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
prehodnocované v polroénych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatel'a a vyboru
zakladnej organizécie.

, Cl4nok 27

1 Této kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zdvizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 28
1. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
jeden exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela.
Clénok 29
1. Kolektivna zmluva je vypracovani v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

Svidnik, dia 14.03.2025

Za Z0 OZ

Janka Kaminska, predsednicka
riaditel’ Centra pre deti a rodiny Ing. Cubomir Lacko, podpredse
Mgr. Natada Pochani¢ova, vediuca EPU Bc Andrea Cverékové, &lenka vibo
Ing. Bc. Alena Michalkova, poveren4 zast. ved. U‘Mgr. Martin Blasko, &len vyboru_
Alexander Kleban, koordinitor PZaOQZ Mgr. Michal Mikita, ¢len vyboru
Mgr. NataSa Polov¢ikova, referent PaM

Za zamestnavatel’a :
Mgr. Ladislav Hribik
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*Priloha Ziadost' o vyplatenie odmeny



