Zmluva ¢. 1/2025/DV o dudlnom vzdelavani
pre Skolské roky
2025/2026; 2026/2027; 2027/2028; 2028/2029

uzatvorena podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlipena:

ICO:

DIC:

banka:

¢islo Gdtu:
zriad'ovacia listina:

(dalej len ,, Skola ™)

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

1CO:

DIC /IC DPH:
banka:

¢islo uétu:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odbornai $kola strojnicka

Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Mgr. Ing. Ondrej Holienéik, riaditel’

17053722

2020558155

Statna pokladnica

SK31 8180 0000 0070 0048 0405

&. 3073/2009/08-024 zo diia 14.07.2009 v zneni dodatku zo dita 17.09.2009,
vydané Zilinskym samospravnym krajom

Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.

Priemyselna 14, 010 01 Zilina

Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel’, Ing. Rébert Kulla, konatel’
31405 851

2020450817 / SK2020450817

Tatra Banka a.s., Zilina

SK71 1100 0000 0026 2300 4744

zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, oddiel Sro, vlozka &. 3171/L

registracia:

registratné Cislo osvedéenia pre SDV:780/SDV/SOPK/2020

(d’alej len ,, Zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

I, Predmetom zmluvy je zavizok Zamestnévatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyutovanie
na svoje naklady a zodpovednost' a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyucovanie,
organizovat akoordinovat' odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duilneho

vzdelavania.
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Clanok IL.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelivania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedeni o sposobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (dalej len ,,osved¢enie®) a to:

Studijny odbor

Kt Nazov odboru | Forma | Diika -Stupen’ Dok 2 z:skanom_
odboru Stidia Stadia | Stadia dosiahnutého | vzdelani/ odbornej

Stadia oo vzdelivania kvalifikicii

(iplné ¢ '

Mechanik iy Vysvedtenie
2679 K : denna 4 roky 5 o maturitnej skuske /

mechatronik . vzdelanie, Viueny list

ISCED 3A i

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyulovania poskytovaného
zamestnavatel'om a teoretického vyuCovania v $kole budii zmluvné strany poskytovat’ Ziakom
podl'a Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto
¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské
vzdelavacie programy v elektronickej forme vo formate PDF najneskér do konca jina pred
zaCiatkom poskytovania praktického vyuCovania a nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho
programu vzdy do konca juna prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok IIL
Pocet ziakov a miesto praktického vyucovania

Maximalny podet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyucovanie za
vietky ro¢niky 3tidia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany polet Ziakov s uéebnou
zmluvou za vietky ro¢niky $tudia, neprekro¢i podet uvedeny v Osved&eni zamestnavatela. Podet
ziakov v prislu§nom Skolskom roku je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddeliteI'nou siiéastou
zmluvy.

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyu€ovania uvedené v
osved¢eni, ktorym je organizana sucast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému méa
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyu€ovanie méze zamestnavatel' poskytovat' ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej si
zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved&enim alebo u iného
zamestnavatela s osvedCenim a s oznalenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak podet
vyuCovacich hodin praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50%
z celkového pottu hodin praktického vyudovania Ziaka podas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyuovania na inom mieste, sposob organizécie a asovy harmonogram praktického
vyuéovania.

Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet

vyucovacich hodin praktického vyuCovania vykonidvaného v dielni Skoly neprekroéi 50%
z celkového pottu hodin praktického vyulovania Ziaka podas celej dlzky itadia Ziaka.
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Zamestnavatel’ oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického
vyucovania v Skole, sposob organizicie a casovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislu$nom odbore §tadia pripravuje, méze
sa odborny vycvik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecit’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto
vykonu praktického vyu€ovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel' méze zabezpelit' vykon praktického vyu€ovania aj mimo tzemia Slovenske;
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuovanie zabezpe&i u zamestnavatel'a, ktory spiiia
podmienky primerane podl'a zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnivatel
povinny zabezpelit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podl'a § 25 ods. 5 zakona. Iné
miesto vykonu praktického vyulovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi sposobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska
praktického vyuéovania. .

Odbormy vycvik bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v u&ebnom pline a
v u¢ebnych osnovach predmetu odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prisiuiny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej
organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:
a) Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o., Hlavna 1577, 014 01 Bytéa

b) Stredna odborné $kola strojnicka, Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto — tsek
praktického vyuéovania (dielne §koly)

Clinok IV,
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch studia formou:

Studijny odbor
Kégtggil;oru Nizov odboru $tadia Forma praktického vyucovania
2679 K Mechanik mechatronik odborny vyevik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych initruktorov a in$truktorov
Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora
- inStruktora

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyuéovanie v dielfiach Skoly, je uvedeny v prilohe ¢&. 2,
ktora je sucast’ou tejto zmluvy.
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Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, ktori sii zamestnancami Zamestnéavatel'a a
pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktora je sicast’'ou tejto zmluvy.

Ak zamestnavatel’ nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méoze
Ziak vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a aj pod vedenim hlavného intruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

} Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat podla &asového harmonogramu

praktického vyucovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych
skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskér do 31.08. kalendarneho roka pred zadiatkom skolského roka
spracuju Casovy harmonogram praktickéhe vyucovania, ktory je uvedeny v prilohe &. 3.
Zamestnavatel zapracuje navrh asového harmonogramu praktického vyu¢ovania do vnitorného
poriadku pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaneho 3kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuovacich hodin $kola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu: dualvzdelavanie@scheidt-bachmann.sk najneskér
do konca augusta predchadzajuceho Skolského roka. Rozvrh vyulovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni.
Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na pamy a neparny kalendarny tyzderi
samostatne.

Clanok VII.
Sposob ucasti hlavného inStruktora, initruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyuéovania
podla €1. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonéava pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicki
Cinnost’. InStruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci list Ziaka, ako podklad pre
Ucast’ indtruktora na klasifikicii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je
sii¢astou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie pod vedenim instruktora
alebo hlavného instruktora vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informécii od instruktora
majster odbornej vychovy, ktorého ur¢il riaditel’ Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z..
Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikéciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe ¢&. 2, ktora je sucast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnévatel'a Zamestnavatel’ pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok hodnotiacim listom (podla vzoru v prilohe &. 4)
v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ¥iaka za
prislusné klasifika¢né obdobie (§tvrtroéné a polro&né hodnotenie a klasifikécia Ziakov).
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Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v
dielni Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme
thrady zodpovedajicej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly,
je upraveny v prilohe &. 5, ktora je sucast'ou tejto zmluvy.

Spbsob finan¢ného zabezpeenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje Zziakom na
pracovisku praktického vyu€ovania u Zamestnivatela pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo inStruktor, vo forme uhrady
zodpovedajucej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyulovanie na pracovisku
praktického vyu€ovania u Zamestnavatel'a, je upraveny v prilohe ¢&. 5, ktora je stastou tejto
zmluvy,

Clanok IX.
Financné zabezpecenie zZiaka a hmotné zabezpedenie Zziaka

Zamestnavatel' poskytne Zziakovi, sktorym uzatvoril u€ebni zmluvu podla § 19 zékona
¢. 61/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v ulebnej zmluve Ziaka.

Clanok X.
Spbdsob ucasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukongovanie $tidia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéitovat’ maturitnou skiskou podla
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,3kolsky zdkon*) a vyhladky
¢.318/2008 Z. z. o ukonovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskor3ich predpisov.

Ak sa prakticka Cast’ skisky uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatel'a,
zabezpedi organizaciu ukonlovania $tidia Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel’ je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie
praktickej ¢asti skiisky na svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Ak sa prakticka cast’ skusky uskutoéni na pracovisku praktického vyufovania Zamestnavatel'a,
je Zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zéstupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiiSobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky.
Skusajuci zastupca Zamestndvatel'a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clénok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom ué¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podl'a § 17 ods. 1
zékona. Oznamenie v nasledujlicich 3kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podl'a dohody
zmluvnych stréan.

Skola v spolupraci so Zamestnévatel'om vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny
odbor 3tidia. Skola pri vypracovani kolského vzdelavacie programu zohladiiuje poZiadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:

Strana 5/ 10



- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
Stddium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohl'adiuju Statny a Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
Stadia a pre systém dudlneho vzdelavania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na
§tudium v silade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyu¢ovanim
v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich praktické
vyuéovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukédze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku  praktického vyudovania. Zamestnavatel preukazatelne pou¢i ureného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnévatela,
o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach (najmi o nadobudnutom
know-how, technoldgii Zamestnavatel'a, o vyrobnych a organizaénych skutonostiach) ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi §kodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’
tak, aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec
Skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skondeni vykonu svojej éinnosti suvisiacej s
praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi
povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’alie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
a zakdzat mu vstup na miesto konania praktického vyu€ovania. Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na
zakonom stanovené skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je
Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit’.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat' vietky podklady,
nosiCe dat vratane vlastnych zdznamov, ktoré vznikli z jeho &innosti pri praktickom vyuéovani
a su majetkom Zamestnavatela, chranit’ ich pred neopravnenym pristupom ana poZiadanie
Zamestnavatel'a ich kedykol'vek vratit’.

Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzajomne bezodkladne informovat’ o vSetkych naleZitostiach
tykajuicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani
a na teoretickom vyu¢ovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyuéovania,
ktoré moézu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo
teoretického vyucovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického
vyudovania na akciu organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Pri pracovnom uraze Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatel'a postupuje zamestnavatel’
rovnako ako pri pracovnom tiraze zamestnanca. Zamestndvatel’ po vykonani zakladnych opatreni
spojenych s drazom Zziaka bezodkladne informuje o Graze aj zmluvni ¥kolu a zékonnych
zastupcov ziaka.

Skola a Zamestnavatel’ sa zavizuju, ze v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budi
vyu€ujlci ziakom uvedenym v prilohe &. 1 poéas skolského roka denne aktualizovat vysledky
ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
ziakov v prilohe €. 1 bude ku 25. diiu v mesiaci, k tomuto terminu zaeviduju znamky a absenciu
vietci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnavatela aj 3koly. Vyuc€ujici  ziak:
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uvedenych v prilohe ¢.1 na teoretickom aj praktickom vyucovani kontroluji a poskytuji
informécie k aktualizovaniu zoSitov ,,Evidencie dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom
vyuéovani®.

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podl'a
¢l I — pri styku s osobnymi Gidajmi Ziakov a ich zékonnych zastupcov dodrziavali bezpe&nostné
opatrenia a mlCanlivost o osobnych tdajoch dotknutych o0s6b vyplyvajicich zo zadkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov. Povinnost’ ml¢anlivosti
trva aj po skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvara

Tato zmluva o dualnom vzdelavani s nastupom Ziakov do 1. roénika v $kolskom roku 2025/2026
od 01.09.2025 sa uzatvara na dobu uréiti do 31.08.2029.

Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva. o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukongit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podl'a ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmene;
jeden mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samosprévny kraj neuréi pre 3tudijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rotnika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) Skola prestala splnat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyudovanie odborného vyuGovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplna kvalifika¢né predpoklady podl'a § 10 zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene a dopineni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete $kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo,

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani.

Skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism.a) zakona &. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestndvatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo 3tvrtého bodu zakona ¢. 61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Zamestnavatela,
teoretické vyu€ovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborna $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorentt zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo

- stredna odborna Skola, ktord uréi prisludny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.
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Ak doslo k ukongeniu zmluvy o duélnom vzdeldvani vypoved'ou zo strany Skoly, praktické
vyuéovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdelévani alebo v dielni Skoly. Ak Skola nemé dieliiu spifiajicu podmienky podla
§ 7 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna 3kola,
ktor( uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o duélnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.

Clanok XIV.
Doruéovanie

Doruenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den

dorucenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zasielka s doruéenkou sa

povazuje takisto deri:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit’ so
zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
~adresdt je nezndmy"“ alebo ind pozndmka, ktora podla posdtového poriadku znamena
nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom emailovej komunikéacie sa povazuju za doruéené v deii
uspesného odoslania emailovej spravy na ur¢ent emailovi adresu, aj ked’ sa adresat s obsahom
emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit’ zmenu adresy na doruovanie a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo $kola v
stanovenej lehote druhi stranu 0 zmene neinformuje, povazuje sa doruéenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi
v rozsahu meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikainé wdaje
zamestnavatel’a a identifikaéné daje pracoviska praktického vyuéovania.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, Zakona o vychove avzdelavani, Zékona o $tatnej sprave v kolstve
a $kolskej samospréve, Obchodného zakonnika a ostatnych savisiacich pravnych predp1sov v ich
platnom zneni. Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie
praktického vyuCovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti s nimi,

budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany nadltel’a Skoly a tatutara
Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.
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6.  Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnu, ur€iti a zrozumitel'ni, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

M 0. 2008

V Kysuckom Novom Meste, dna 2 1 -03- 005 V Ziline, diia

Strednd odborna skola strojnicka Scheidt & Bachmann Slovensko s.r.o.
Mgr. Ing. Ondrej Holiencik, Dr. phil. rel. Peter Lazar, konatel
_riaditel’ Skoly Ing. Robert Kulla, konatel’
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Prilohy k Zmluve ¢. 1/2025/DV o dualnom vzdelavani

1

2

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnévatel’ poskytovat praktické vyu¢ovanie.

a)

b)

c)

Pocet a zoznam inStruktorov / hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a

Pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni $koly

Casovy harmonogram praktického vyutovania.

3a0152nnik evidencie odborného vycviku (1. a 2. roénik) pokial’ ho $kola vyuziva

b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora / hlavného instruktora na klasifikacii
prospechu ziaka.

¢) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

d) Evidencia doch4adzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyucovanie (3. a 4.ro¢nik)

e) Report dochadzky a znamok z edupage, v pripade nefunkénosti tladivo: mesaéné hlasenie

o absencii a hodnoteni ziakov na praktickom a teoretickom vyuéovani

Finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania

a)

b)

Finanéné zabezpelenie Casti praktického vyuCovania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni
Skoly

Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonéavat’
u Zamestnavatel'a

Prilohy ¢. 1 — 5 budd doplnené po vzdjomnom odsthlaseni zmluvnymi stranami, najneskor do
31.08.2025.
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