Zmluva¢. 7 /2024/2025
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
(dalej ako ,,zmluva")

Uzatvorena v sulade so zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zmluvné strany :
1. Identifikacné tGdaje strednej odbornej skoly :

Skola : Hotelovda akadémia, Juzna trieda 10, KoSice

Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

ZastUpena : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktna osoba: Ing. Janka Weissova, MBA; tel. kontakt: 0918 363 999

/dalej len ,3kola” /

2. ldentifikacné udaje zamestnavatela :

CITY PARK CENTER a. s.

ZAMMESIMAVALELE = cctimmacomimsissananatnsrsmmmeesaasnonssustms reswessees shes osms s sExsmms SrEs X S8 1 S SEE LS EO AR TSGR
Sidlo: .Bencirova 10, 04001 KOSICE | | ..ecooreeeossssmsessssemsresssssssessssesssseen
ICO: -
Ndazov prevadzky: VlIIaSandyC|tyPark ......................................................................................
Adresa prevadzky : ... Mestskypark7,04001Ko§|ce ........................................................................
Zastupend : Branislay Kovac, JUDr. Dusan Mach e
Tel. kontakt : JO911361191 E — mail: branislav.kovac@villasandyresort.com
Meno indtruktora: LPBIBTIENCA oo e
Tel. kontakt : OO IR rencasmionasicn E — mail: Peterjenca@villasandyresort.com
Forma praktického vyucovania: ... odbornyvycwk ......................................................................

(dalej len ,zamestnavatel’, )
(dalej ako ,zmluvné strany”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zabezpecenie praktického vyu€ovania na pracovisku u zamestnavatela
podla § 8 Zakona ¢. 61/2015 Z.z. v uéebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje. Praktické vyucovanie
sa vykondava formou odbornej praxe, podfa § 4 ods. 3 Zakona &. 61/2015 Z.z., ktord sa organizuje ako
odborny vyucovaci predmet a sp6sobom uvedenym podfa § 5 Zékona ¢. 61/2015 Z.z ako cviéna préca.
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2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom vykonavajicim odborny vycvik na pracovisku vzdeldvanie
v odbore §tudia a podla Skolského vzdeldvacieho programu o ktorom bol zamestnavatel informovany.

Clanok I1.
Pracovisko zamestnavatela

1. Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organiza¢na sucast
zamestnavatela VILLA SANDY, City Park Center.

2.V pripade zmeny pracoviska zamestndvatela, je zamestnavatel povinny oboznamit $kolu pisomnym
dodatkom k predmetnej zmluve a to v lehote nie krat$ej ako do troch pracovnych dni pred zmenou
pracoviska.

Clanok 1.
Pocet Ziakov a casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyu€ovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi od 17.06.2024 do 20.06.2025.
2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela, uvedené v tejto zmluve (adresa
prevadzky)
3. Pri praktickom vyucovani Ziakov Skoly je vyucovacou jednotkou jeden vyuéovaci de, ktory u Ziakov:
e prvého roc¢nika trva 6 hodin denne,
e druhého rocnika trva 6 hodin denne,
e tretieho rocnika trva 7 hodin denne,
e Stvrtého rocnika trva 7 hodin denne.
4. Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 ($estdesiat) mindit.
5. Praktické vyuCovanie sa zacina najskor 07.00 hodine akoné&i najneskdr o20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov.
6. U plnoletych Ziakov sa praktické vyucovanie zacina najskor o 6:00 hodine a kon&i najneskér o 22.00
hodine.
7. Prestavky Ziakov, ktori vykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela, st rovnaké
ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
8. Do dizky jedného vyutovacieho dria praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela sa
zapotitava aj dizka prestavok.
9. Utast Ziaka na odbornom vycviku je povinna.
10. V case Skolskych prazdnin a drioch pracovného pokoja sa odborny vycvik nevykondva.

Clanok IV.
Povinnosti zamestnavatela:
1. Zamestnavatel sa zavézuje Ziakovi na praktickom vyu€ovani poskytnit odborny vycvik, ktort bude
vykondvat pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamestnavatela, ktory je povereny
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Zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 a 4. Zakona 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Zamestnavatel sa dalej zavdzuje poskytovat praktické vyucovanie Ziakom na pracovisku
zamestnavatela podla § 21 ods. 3 Zakona 61/2015 Z. z., v sulade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdeldvania na strednych $koldch ato cvi¢nou préacou, ktord zodpoveda povolaniu,
skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje pod vedenim instruktora.
Pod vedenim jedného instruktora méZu vykondavat odborny vycvik najviac traja Ziaci. InStruktor
vramci praktického vyucovania vyuluje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za plnenie
ucebnych osnov, vykonadva kontrolnd a metodicku ¢innost, koordinuje praktické vyuCovanie
u zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v $kole a pravidelne eviduje dochadzku Ziakov na
pracovisku.

. Zamestnavatel je povinny oboznamit Ziakov Skoly s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, s protipoZiarnymi predpismi a dal$imi platnymi pravnymi predpismi na pracovisku
u zamestnavatela. V ¢ase vykonu praktického vyugovania zamestnavatel zodpoveda za bezpecnost
a ochranu zdravia Ziakov Skoly.

. Zamestnavatel sa zaviazuje Ziakovi poskytnut osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym
spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podia interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stlade so zékonnikom prace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

. Zamestnavatel je povinny pravidelne informovat Skolu Ziaka, ktory uneho vykondva praktické
vyucovanie, o vietkych skutoénostiach suvisiacich svykonom praktického vyucovania. Tuto
informacénu povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej Skoly - § 21 ods.4
Zakona ¢. 61/2015 Z.z.

. Zamestndvatel sazavdzuje akceptovat nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela pri podujatiach organizovanych $kolou. Tuto nepritomnost $kola ozndmi
zamestnavatelovi najneskor 3 dni pred pldnovanym podujatim.

. Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umoznit vstup na miesto vykonu
praktického vyucovania za u¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-vzdelavacieho
procesu Ziaka.

Clanok V.
Povinnosti Skoly:

kola v procese praktického vyucovania:

Skola sa zavdzuje poutit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyugovania u zamestnavatela.

Skola musi pravidelne informovat zamestnavatela o vetkych doleZitych skutoénostiach suvisiacich
s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informaénl povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.

. Skola musi bezodkladne informovat zamestndvatela o vietkych prekazkach Ziakov v Géasti na
praktickom vyucovani a dalSich skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.

. Skola zabezpe¢i povereného pracovnika pre styk so zamestnavatelom.

Ziak v procese praktického vyuéovania:

1. Ziaci $koly st povinni dodrziavat v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym boli preukézatelné

obozndmeni s dorazom na vychovné opatrenia a zakdzané Cinnosti.
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2. Na Ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela vztahuju
ustanovenia § 25 Zékona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Clanok VI.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

1. Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykondvajici pedagogicku
¢innost. Instruktor praktického vyucovania spracovava a poskytuje podklad pre klasifikaciu
prospechu Ziaka.

Clanok VL.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

1. Ak zZiak pocas praktického vyuCovania preukazatelne Umyselne spdsobi $kodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchddzajuceho stavu, strednd odborna Skola alebo zamestnavatel
moéze od Ziaka pozadovat nahradu skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut
sumu rovnajucu sa Stvorndsobku minimalnej mzdy.

2. Zamestnavatel Ziakom neposkytuje financné zabezpedenie t.j. odmenu za produktivnu pracu v
zmysle § 27 odseku 1. Zdkona o odbornom vzdelavani, nakolko Ziaci pre zamestnavatela
vykondvaju len cvi¢nu précu.

3. Stravovanie v Case praktického vyucovania rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje
zamestnancom Zamestndvatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje
poskytovanie stravovania zamestnancom Zamestndavatela v sulade so zékonnikom préce.

Clanok ViiI.
Trvanie zmluvy a sposoby jej ukonéenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania opravnenymi osobami oboch zmluvnych
strdn a ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/

2. Této zmluva sa uzatvdra na dobu uréita do 20. 06. 2025.

3. Zmluvu moZno ukondit pred uplynutim doby, na ktor bola uzatvorend vzajomnou pisomnou
dohodou zmluvnych stran.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia
1. Tdato zmluvu mozno menit a dopitiat len formou pisomnych dodatkov podpisanych opravnenymi
osobami oboch zmluvnych stran, priCom takto uzatvorené dodatky budu tvorit neoddelitelnu
sucast tejto zmluvy.
2. Pravne vztahy, vyplyvajlce zo zmluvy, sa riadia ustanoveniami zékona o odbornom vzdelavani, ako
aj platnymi pradvnymi predpismi SR.
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3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoCne jasnu, urcitu a zrozumitelnu, neuzatvarajud ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tuto
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych oséb.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhotoveniach, kazdé s platnostou origindlu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdrzi Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrZi zamestnévatel.

V Kosiciach, dna ..17.03.2025

Zamestnavatel zastupeny: Skola: e
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