
76znam a informdcie o doplnkovom d6chodkovom sporeni
spisani viazanfm finaninfm agentom'na z6klade inlormdcii posMnutfch klientom podla z6kona d. 186/2009 Z. z. o finan6nom spro.
stredkovani a finaninom poradenstve,v znenl neskorsich predpisov (dalei len "zAkon o flnandnom sprostredkovani"), prcd sprostredkc
vanim finanEnej sluiby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hodiovo nem. 3, 81 1 06 Bratislava
teo: oo 6g6 930
DIC:2O2O4O8522
ZapisanA v Obchodnom registri Okresn6ho s0du Brdtislava l, oddiel: Sa, vloika E.:7'l lB
Registrain6 6islo v zozname viazanlch finan6nych agentov v podregistri doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia: 34945
(dalej len ,,VFA") 

_l 
, -

VFA Wkoneva sprostredkovanie iloplnkov6ho d6chodkoGho sporenia (dalej len ,dds") na zAklade zmluvy s jednou finandnou in$tit0ciou, a to s Doplnkovou
ddchodkovou spolodnosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo ndmestie 3, 811 oo Bratislava, leo: 36 291 1i1 , zapisand v Obchodnom registri Okesneho sridu
Bratislava l, oddiel: Sa, vlo2ka e,.: 3857/8 (dalej len ,,DDS Tatra banhy''), ktorA md vjhradnt povahu. (VFA mA 1OO ?eni podiet na zdktadnom imani DDS
Tatra banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemA Ziadny podiel na zAkladnom imani VFA, ani na hlasovacich prAvrach VFA).
Dfrom ricinnosti zamestnavatelskej zmluqy si DDS Tatra ban(y a klient viazani prAvami a povinnosfami V nej dohodnutr.imi,. Pripadne sfa2nosti na dinnosf VFA
je moZn6 podaf:
a/ pisomne na adrese Tatra banlqy alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo
c/ pisomne prfsluin6mu orgAnu dohfadu nad vykonAvanim dds a vykon6vanim finandn6ho sprostredkovania, ktonim je NArodn6 banka Slovenska, lmricha

Karva6a 1 , 813 25 Bratislava, SlovenskA republika,
Pripadne spory vypljvajrice zo sprostredkovania dds je mo2n6 po odsrihlaseni zmlwnlimi stranami rie5if mimos0dne podta zdkona d,. 42O/2OO4Z. z. o medid-
cii alebo z6kona d. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finan6nd in3titrlcia podlieha dohtadu N6rodnej banlqy Slovenska (dalej len ,,NBS').
Klient :

Obchodn6 meno klienia:

Adresa:

rco:
Tel,:
(d'alej len ,,klient" )

Klientove poiiadavky, potreby, skusenosti a znalosti t\ikaj0ce sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohladom. na povahu tohto produktu (zvo-

Predmet linan€nei sluiby ,!!E
Doplnkol4 d6chodkpyg sporenie

Klientova finan6n6 situ6cia s ohladom na povahu produktu, Kore je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , 2e maximdlna rnj'Ska Wdavkov, tlkaj0ca sa prispevkov na dds, zrictovan6 do n6kladov je ma,rimdlne 6 o/o zo z0ctovanej mzdy w6tane
nahrady mzdy zamestnanca, kto4i'je lcastnikom dds.

I t<tient odmieta posMn0f 0daje o svojich po2iaOavfdcn, pokebdrch, sk0senostiach, znalostiach a o svojej finandnej situdcii a trvd na uzatvoreni dds.

Na zeklade ktientov',fch potrieb, poZiadaviek, sk0senosti a znalosti sme sa s klientom dohodli na vofbe Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.
PoskytnutS f inandn6 sluiba: uzatvorenie zamestnavatefskej zmltrqy

Od6vodnenie odporridania produktu dds: qybran6 a prerokovand otdzlqy s klientom (v rozsahu poiadovanom klientom, podfa klientouj,ch poiiadaviek)

Nriklady na finan6n6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za financn6 sprostredkovanie prijima, na zAklade zmluw o finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky peiaZn! plnenia (d'alej
Ien ,,odmena").'
VFA informuje klienta, 2e moZe poiiadat o arerejnenie Wik!, odmeny.

Vyhl6senie ktienta
Whlasujem, Ze som bol in{ormovan! o v5ethich skutocnostiach podfa S 33 zAkona o finandnom sprostredkovani v dostatodnom dasovom predstihu na trvan-
livom m6diu popripade rislne na zdklade vlastnej Ziadosti; zdrovefi poMdzujem, 2e ak som po2iadal o arerejnenie vy$lqy odmeny, VFA ma jednoznadne, pre+
ne a zrozumitel'nlm sposobom informoval aj o WSke wojej odmeny za finanin6 sprostredkovanie.
Vyhlasujem, 2e mi bola v s0lade's ustanovenim zAkona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumilefne predloiend ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zdklade nej som 6i aolilvySsie wedenri finan6n0 sluibu tikaj[rcu sa produktu dds slobodne a bez n6tlaku. Potwdzujem, Ze moje poiia-
davky a potreby V'kajnce sa predmetnej finandnej sluZby boli riadne zaznamenan6 v lomto formul6ri, povaiujem hore uvedenf rozsah zaznamenanfch infor-
mdrcii v swislosti s dojednivanim weden6ho produku za dostatodqi. Pohndzujem, 2e m6m dostatok disponibilnfch peiaingch prostriedkov na fhradu dds.
Srldasne poMdzujem, 2e som bol oboznAmenf s informdciami, ktor6 sa tfkaj0 oznamovacej pojnnosti VFA vodi mojej osobe na zAklade zdkona o finandnom
sprostredkovani a 2e som bol pisomne obozndmenf s ddleiitrjrni podmienkami uzatvdranej zamestndvatelskej zmluvy.

Bardejove 06.03.202s
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J" 20 EUR za jednu zamestn6vatelsk0 znluvr.r.

Podp



Zamestn6vatel'ska zmluva

Zmlwne strany:
1. Doplnkovd d6chodkov6 spoloinostTatra banky, a.s.
Sidlo; Hod2ovo ndmestie 3, 81 1 06 Bratislava
Kore5pondenin6 adresa: Hodiovo nemestie 3, P.O.BOX 59. 8SO 05 Bratislava b5
leo: eo 291 1 11, Begistr6cia: Obchodnf register, Okesny srld Bratislava l,Oddiel: Sa, VloZka dislo: OB57/B
Zasttipen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavensfua, Ing. Martin Duriandik; podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolocnosf") a

Zastupenf:

a) Tjtul, meno! pri6ziek^'

Rodn6 6islo":fl

5t6tna prisluinos:,

b) Titul, meno, prie

Rodnd iislo":

St6tna prislu6nosf:

Kontaktn6 osoba
a) urdend na komunikiciu so spolodnostou

Meno a priezvisko:

Tel. 6islo (vr6tane pre&ol!

b) urden6 na odv6dzanie prispevkov

Meno a priezvisto:

37874012
6isb zmlurry (lCO spolodnosti)'

priezvisko:?eadD. Janette LiSivkov6 ]:irit** tr"rsk"ry
Adieia pqbytu:

j orun a Eblo doktadu totoZnosti:.1

;

{dhlej len ,,zamestn6vatel") (spolocnosf a zamestn6vatel spolu d'alej len ,,zmluvn6 stranl' a jednotlivo ,,zmluvnA strana')

uzatvdrairl. podl'a zdkona 6. 65A/2OO4 Z. ?. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich z,ikonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon") tuto zamestndvatelskf zmluvu (dhlej len ,,zmluva"):

elanok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestn6vatel sa zaviiZuje platit spolo6nosti prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za kazd6ho rldastnika, ak sa so spolod-
nosfou nedohodne inak:

1 .

z -

\'.

Skupina

1 .

2 .
?

VfSka
prispevku

r,*.l

Forma prispevlru
(%6, EUR alebo ndsobok Minim6lne M
prispevku zamesfiranca)
lYo

2. Zamestnilvatel m6 pr6vo zaplatif prispevok ajv inejWSke.

il lJ,"ltpl!3f I elipade, ak zamestn6vatel nem6 pridelen6.leo. cislo- zmluvy ozn6mi spolodnosf listom po zaevidovani zmluqy spoloinos{ou.
z) v pnpede lrzickej osoby - podnikatela wiesf adresu miesta podniltania.
3) Nevypliaf, ak je zhodnd s adresou sidla.
4) Podfa obchodn6ho alebo ineho registra, pripadne plnej moci (ldoru aeba prilozf k zmlwe).
5) AJebo d6lum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
!| ll5fq prispgvt<u v Yo z rymeriavacieho z6rkladu zamesinanca podl'a osobitn6ho predpisu.
7) Wpf nit v pripade, ak bolo 6akacie obdobie dohodnut6 v s0lade s aKudlnym zn6nim'z6kona d . 610/2004 Z.z.

-

2. Zamestndvatef:Z6kladn6 Skola Bartolomeja Krpelca | 65,]nn+orz
Ministerswo skolswa, vedy, vfskumu vlozka i. 100011504 I *n*u sooienie: lsrs5 5d00 000000 3632ozloor

Sidlo": tarasa Sevlenka 3, 08501, Banlejov, SK

Kore5ponden6n6 adresa": Llglt"t*t"3,jgq!f,*dg9y



a Zamestndvatel'sa zavdzuje odv6dzaf prispevky podla bodu 1 tohto cl6nku a prispevky rlcastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicltf, podl'a Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkov6 dochodkov6 sporenie (dhlej len,,pravidld"), pravidelne mesadne, najneskor
do konca kalenddrneho mesiaca, bezhotovostne na udet spoloinosti, pokial'sa spolocnosf so zamestndvatel'om nedohodne inak.
Zamestnavatel' berie na vedomie a s0hlasi s t'im, 2e spolodnos{ je oprdvnend podl'a potreby zmenit, doplnif, inak upravif alebo 0plne
nahradif pr:avidld, ktorlich aktudlne znenie spolodnosf zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestndvatel sa zavlzu-
je postupovaf v2dy podl'a platnfch a 0cinnych pravidiel.

Cl6noX g
Z6nik zamestn6vatefskej zmluvy

Zamestndvatel'sk6 zmluva moie zaniknr.rf odst0penim od zamestn6vatel'skej zmluyy, vypovedanim zamestniivatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnfch str6n alebo z6nikom zamestndlatela alebo spolocnosti, podla podmienok wedenlich v z6kone.
Vypovedaf zamestnlvatelsk0 zmluvu m62e spolocnosf alebo zamestn6vatel'. Wpoved' musi byt pisomna a musi byt dor.ucen6 dru-
hej zmluvnej strane. Vyipovedn6 lehota je tri mesiace azacina plynut pnrym dfiom kalenddrneho mesiaca nasleduj0ceho po doruceni
vfpovede a skonii sa uplynutim posledn6ho dna prisluSn6ho kalenddrneho mesiaca.

6l5nok +
Z6vere6n6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zavdzuju chranif pr6va a z6ujmy ricastnikov aj zachov6vanim mlcanlivosti o skutodnostiach, o ktoryich sa dozvedeli
v stivislosti s vykon6vanim doplnkovdho ddchodkov6ho sporenia a s plnenim zAvazkov UfplWajrlcich z tejto zmlur4y.
Zmluvne strany sa zavdzuju poslqTtova{ si narzdjom potrebn0 sucinnost a pomoc pri r4ykondvani doplnkov6ho dochodkov6ho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu nalrzdjom sa informovaf o vietlaj'ch skuto6nostiach, ktor6 by mohli ovplyvnif plnenie tejto zmluvy.
Zamestndvatel'sa zavdzuje bez zbytocn6ho odkladu oznamit spolo6nosti v5etky skutoinosti, ktore maju vplW na jeho ucas{ alebo
ucasf jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolodnosti.
Zamestnavatel' po dohode so spolocnosfou m62e poslqdnuf spolocnosti osobn6 0daje svojich zamestnancov v rozsahu 0dajov:
meno, priezvisko,.tplefonne cislo na spracuvanie, a to za [celom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmluvy a s tym s0visiacich sluZieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestndvatel'qyhlasuje, 2e je opriivneny? pred-
metne osobn6 0daje svojich zamestnancov spolodnosti poskytnut a nesie plnri zodpovednosf za pravdivosf tohoto vyhliisenia.
V pripade tak6hoto poskytovania osobnych [dajov sa zamestnAvatel zavdzuje informovaf zamestnancov o skutodnosti, ie ich osob,.
ne fdaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o d'al6ich skutodnostiach podla il. 14 Nariadenia Eur6pskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprila 2016 o ochrane flzickyich osob pri sprac[vani osobnlch 0dajov a o vol'nom pohybe taklichto
udajov, priiom tieto informacie su dostupn6 aj na internetovej str6nke wwrrv.dds.sk.
Zamestndvatel' je povinn5T zrozumitel'nym sp6sobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e wAjomne prdva a povinnosti 0castnikov a spolocnosti sa riadia zikonom, Stat0tmi doplnkor4ich
dOchodkot4Tch fondov, kl'0coqymi informaciami doplnkoqych dochodkoyych fondov, u6astnickou zmluvou.
Tuto zmluvu je moZnr! menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v zahlavi tejto zmlu-
vy, ktor6 je mo2ne menit aj jednostranne zo strany zamestndvatefa, a to formou pisomneho ozn6menia s 0dinnosfou tejto zmeny odo
dna dorucenia ozndmenia do sfdla spolo6nosti, pokial'v ozndmeni nie je urceny neskor6i ddtum 0cinnosti tejto zmeny. Zmenu rni5ky
prispevku a zmenu dakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 clanku 2 tejto zmluyy je zamestndvatel taktieZ povinny
ozn6mif spolocnosti pisomne. Vzory ozn6menl podl'a tohto bodu sri zverejnene na webovom sidle rryww.dds.sk.
T6to zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z Konich jeden rovnopis je pre zamestndvatela a jeden rovnopis je pre spolocnosf .
Kazdy rovnopis sa pova2uje za origindl.
Tdrto zmluva nadobuda platnos{ a tcinnosf dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, 2e je zamestnavatel'tzv. povin-
nou osobou podla zakona c. 211/2OAO Z.z. o slobodnom prlstupe k informdci6m a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej len ,,zAkon o slobode informircii") a t6to zmluva je z tohto d6vodu povinne zverejirovanou zmluvou, je
zamestndvatel' povinny zmluvu zverejnif v s0lade so zdkonom o slobode informdcii a zasielaf prispevky na doplnkove dochodkov6
sporenie az po takomto zverejneni.
Vzdjomn6 prdva a povinnosti zmluvnych strdn bliZ5ie ne6pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestn6vatel'
obozn6mil a svojim podpisom qyjadruje s nimi s0hlas, ako aj zdkonom, prislu6nymi ustanoveniami Obcianskeho zhkonnika a dal6imi
platnf m i vSeobecne zitv iznymi prdvnym i pred pismi.
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