
zdznam a informdcie o doplnkovom d6chodkovom sporenf
spisanf viazanfm finanenfm agentom na zdklade inform6cii poskytnutich klientom podl'a z6kona C. 186/2009 Z. z, o finandnom sprG
stredkovani a finaninom poradenstve v zneni neskorsich prsdpisov (d'alej len ,zekon o financnom sprGtredkovani") pred sprostredko-
vanim linanEnej sluiby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hod2ovo nAm. 3, B1'l 06 Bratislava, too: OO 686 930, DIC: 2020408522,7apisandv Obchodnom registri Okresn6ho sridu Bratislava l, oddiel: Sa,
vlo2ka Q. : 7 1 /8, Registradn6 cislci v zozname viazanych finandnych agentov v podregistri doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia: 34945
(dalej len ,,VFA")

VFA vykonava sprostredkovanie doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia (dabj len ,,dds") na zAklade zmluyy s jednou finan.nou inStitriciou, a to s Doplnkovou
ddchodkovouspolo6nostou Tatrabanlry,a.s.,HodZovondmestie3,SllOOBratislava, ICO: 362g1 lll,zapirsanavObchodnomregistri Okesn6hosr"rdu
Bratislava l, oddiel: Sa, vloika d.: 3857/8 (d'alej len ,,DDS Tatra banlty''), ktor6 md rnjhradnrj povahu. (VFA md I O0 "/,+r1i, podiel na zAkladnom imani DDS Tatra
banky a na hlasovacich prdvach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemd Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich prAvach VFA). Dfiom [din-
nosti zamestnavatel'skej zmlur{ sr] DDS Tatra ban[y a klient viazani pr6vami a poMnnostami v nej dohodnut'jrni. Pripadnd s{a2nosli na dinnosf VFA je moin6 podaf :a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra banlly alebo .

c/ pisbmne prislu$n6rnu organu dohlhdu nad vykon6vanim dds a vykondvanim finandn6ho sprostredkovania, Konim je NArodnd banka Slovenska, lmricha
Karva6a 1, 813 25 Bratislava, Slovenslci republika.

Pripadn6 spory WplWajrlce zo sprostredkovania dds je moin6 po odsrihlaseni zmluvnlmi stranami riesit mimostdne podfa zdkon a d,. 42o/ZOO4 Z. z. o medid-
cii alebo zdkona d. 244/2OO2 Z. z. o rozhodcovskom konani. Finandn6 indtit0cia podlieha dohladu Narodnej banky Slovenska (d'alej len ,,NBS').

Klient:

Zamestnevatel': Zikladn6 Skola, Petra Jilenurick6ho I035lZ, Zvolet 96001

Sidlo:

leo: .

Registr6cia:

Zast0pen9:

3783 1208

01.09.1960
Bankov6 spojenie: sK66 0200 0000 00163426 1258

Mgr. Radoslav lStv6n
I

Kore5ponden6n6 adresar:

Klientove poiiadavky, potreby, sk0senosti a znalosti ty'kajnce sa dds, ktore je predmetom sprostredkovania, s ohladom na povahu tohto produktu (zvole-
n0 alternatlvu oznadte v tabul'ke kri2ikom):

Fredrhet finan6nej sluZby fiIi z6ujem o dds M6 sk[senosti Mti postaduj0ce znalosti

Doplnkov6 dochodkov6 sporenie a
Na z6klade klientov'.feh potrieb, poiiadaviek, skrisenosti a znalosti'sme sa s kliontom
Poskytn ut6 linandn6 sluiba: uzatvorenie zamestnavatelskej zmluyy

na vol'bo Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

Od6vodnenie odporteania produktu dds; vybran6 a prerokovan6 ot6zky s klientom (v rozsahu po2adovanom klientom, podl'a klientoqich poziadaviek)

Zamestn6vatel' bude platif a odvdrdzaf prispevky:

fiza'vSetkych zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili r]dastnicku zmlwu, wetane zamestnancov, ktori rrykonrivaju rizikove prdce,

fl iba za zamestnancov, ktori so spolodnosfou uzatvorili 0iastnicku zmluvu a rykonAvaju rizikov6 prAce,

n
dohodli

f

Forma prispevku
Skupina ti6ka (o/o?, EUB atebo ndsobok Minimflne Maximelne

prispovku prispovkuzame$nanca)

1, elE---_:l [, _] E_lr-t

Cakacie oMobio
na pr\^i priBpevok

(max. 12 m€siacovf

r*-:-* ]
2.

3.

N:iklady na finandn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za finandn6 sprostredkovanie priiima, na zhklade zmluqy o finandnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky periain6 plnenia (dhlej
len ,,odmena").3
VFA informuje klienta, Ze m62e poZiadaf o alerejnenie uj,Sky odmeny.
Vyhl5sinie klienta
Vyhlasujem, 2e som bol informovani'o v5etkych skutoinostiach podla $ 33 z6kona o finandnom sprostredkovani v dostato6nom 6asovom predstihu na trvan-livom mediu popripade 0stne na z6klade vlastnej iiadosti; z6rovei potvrdzu,em, ie ak som poiiadal o zverejnenie ra.i5ky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitel'n1j'm sposobom informoval aj o WSke svojej odmeny za finandne sprostredkovanie.
Vyhlasujem, 2e mi bola v s0lade s ustanovenim zirkona o finandnom sprostredkovani, jasne a zrozumitel'ne predloZena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zdklade nei som si zvolil vyssie uveden0 finandnri slu2bu ty'kaj0cu sa produktu dds slobodne a bez nailaku. pofurdzujem, Ze moje pozia-
davky a potreby likaj0ce sa predmetnej finaninej slu2by boli riadne zaznamenan6 v tomto formulari, povazujem hore uveden! rozsah zaznamenanjrch infor-mdcii v stltvislosti s dojednAvanim uvedendho produktu za dostatodn!. Potvrdzujem, ie mam dostatok disponibilnlch periainlch prostriedkov na [hradu dds.Sildasne poturdzujem, ie som bol obozndmeny s informaciami, ktor6 sa t!,kaj0 oznamovacel povinnosti VFA vo6i mojej osobe na zaklade zikona o financnomsprostrddkovani a ie som bol pisomne obozndmeny s d6le2ilimi podmienkami uzatv6ranej zamestnavatelskej zmluvy.

viazanli finaniny agent Tatra banka, a.s.

Sief: T8411 Identifika6n6 dlslo:

1 ) Newpfiiaf, ak je zhodnA s adresou sidta,
2) vjcka prispevlo v % z vymeriavacieho zakradu zmestnanca podra osobitn6ho predpi.u,
3) WSka odmeny je 20 EUR a jednu ameslnavatefskri zmlwu.
4) vyplnif v'pripade, ak boro iakacie obdobie dohodnut6 v eoade s akuernym znenim zakona e. aso/2oo4z.z

T B I 6 6 0 0



37 83 1 208
Cido zmluvy (leO spolo6nosti)'

Zmluvne strany:
1. Doplnkov5 d6chodkovd spolodnos( Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodiovo ndmestie 3, 811 06 Bratislava
Korespondendnd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, p.o.Box 59, g5o 05 Bratislava 55
ICO: 36291 11'l ,Registr6cia: Obchodnyregister,OkresnysridBratislaval,Oddiel: Sa,Vlo2ka6islo:0g57lB
Zast0pen6: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Durianiik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,,spolodnosf") a

VtA Za m bstn 6vate t'ske zm I uva
TATRA BANKY

al Titul, meno,,priezvisko: lt"tg.. Radoslav IStvrlo

Rodn6Eislo,:l O;;il

b) Trtull meno, priezvigko:

Rodn6 6islo6:

St6ha prblu6nos{:

Kontaktnd 6soba
a) urden5 na komuriikAciu so spolodnosfou

Ueno a

'Tel. dlslo (wAtane predro{by}:

b) urdbn6 na odvAdzanie prispevkov

Meno'a priezvlsko: Alena Borgulov6

Dnrh a Gislo doldadu btohortt

E*nafl/'Tol. iiako:

(d'alei len ,,zamestndvatei") (spolocnost a zamestndvatel' spolu dhlej len ,,zmluvn6 strany" a jednoliVo ,,zmluvn6 strana,1
uzatuarajri podla z6kona d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom-d6chodkovom.sporenl ao zmene a doplneni niektonj,ch z6konov v znenineskolsich predpisov (d'alej len ,,zdkon") ttito zamestnavitei"t-tiiriiiiiiijtuii.j^",,.iltil;;i:"" ' "

Cl6nok l

' l':91.,9ln,tejto zmJuw ie uprava wlv a pwinno"ti.,.t:,ff"Silril"$'lr*ievani zamesrn6vatera na doprnkov6 d6ehodkov6 sperenig 
1oj!9h zamestnancov za 0celom umo2nit im ziska( doplnkouf dotnoororn; pri;em v'staroue 

" 
aoprir.oW ooJilo][W i,i!;v pripade skondenia rnlkonu pr6c podta g 2 ods. 2 pism. b) z6kona(dalej len ,,rliit<ove prdce,,).

2. Zamestn6vatel'sa zavdzuje platif a odvadzaf prispevtcy:
I za rnietlclch zamestnancov, Koriso sporoenoJou ,.,zatrlorili 0castnircku zrnltaru, wftane zarnestnanconr, Korf vykondvaiti riziko,rd pr6ce,
n iba za zamestnancov, ktori so sporodnosfou uzatvorili uiastnicku zmruv, a u&ondvajrl rizikove pr6ce,'a to v s0lade s ustanoveniami zAkona.

3 Ucastnikom sa pre 0iety tejto zmluqy rozumie kaZdy zamestnanec zamestndvatela, Kory uzawel so spoloinos(ou [castnicku zmluvu.

6l6nolr 2

1. Zamestniivater sa zavti,zuiepr"tit 
"p"YJiff 

iH$:1il;i:ii:ffiyr3:*"JffiXJ:"J"?llevza r<aioeno rjdastnika, ak sa so sporoc-nostou nedohodne inak: ,

Forma prispevku .. " Gakacie oMotris
(o/o8, EUR alebo ndsobok Minim6lne Maxim6lne na prvg prfspevok
prispevku ameoturanca) (rnax. f 2 mesimv|,

lo--_-ll;---__l

'[--- l'T- ----,
2. Zamestn6vatef md prdvo'zaplatif 'prispevok.aj 

v inej rr.i5ke.

liuffii[x#,1[3ij;""Ir1l".1ffitix[:*? lx,.1*H,]:3 s5l',,:T,'Io "*mi sporocnosr ristom po zaevidovani anrwv sporo.nosrou
3lYf lfgg-""Eekej,oiouv-p66niG't"E;-i.ls?;;;J'riieXtipoonttan;a.rt Ne\ryprnal, ak je zhodna s adresou sidla.
4) POdl'a Obchodndho ajebo in6ho rcoisti nrinrrtno hth^; n^^i tb^-1 L^t
Xl ffl{r: ,o,?gl"9l*" :fb9,jl"Io_ ps],slra,. gripalne ptnej moci (ktoru treba pritozi( k zmtwe).
Il 3.*. detum narodenia, .r nd 

""6i"rii iliSir[i-e

Skupina

1-

2.

3l

vy5ka
prispevku

L-_::lr---]
[--l

2. Zamestni 1y61"1.,.1 
Zdkladn6 Skola, Peha Jilemnick6ho 1035t2, Ztolea 96001 tco: 37E3 I 20E

Sidlo'?:

01.09.1960
Bankov. spoienie: Foo ozoo 0000 0016 3426 rz5l

Peka Jilemnick6ho 1035/2, Zvolen 960 01

KorespondentnS adresa":

Zasttpenf:

1639

6) vi6ka prispevku v izi i uvm"rriuac]eno &]i,ii'!l*""tnanca podra osobitn6ho



3. Zamdstnavatel sa zavbzuie odvadza{ prispevky podl'a bodu 1 tohto dlanku a prispevky ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektre' nieky, podl'a Pravidiel odvddzania prispevkov na doplnkov6 dOchodkove sporenie (d'alej len ,,pravidl6"), pravidelne mesacne, najnesk6r
do konca kalend6rneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial'sa spoloinosf so zamestnavatel'om nedohodne inak.

4. Zamestniivatel' berie na vedomie a suhlasi s tlm, Ze spoloinos{ je oprdvnend podl'a potreby zmenit, doplnit, inak upravif alebo 0plne
nahradif pravidld, ktorych aktu6lne znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel'sa zavbzu-
je postupovat uzdy podl'a platnych a uiinnych pravidiel.

' el5nok 3

1 . Zamestnavatelska zmruva mo2e zaniknrir "d"t,1#l[::f:rt*ffifitffi:i]lxf" qypovedanim zamestnavateyskej zmruvy, doho.
dou zmluvnych stran alebo zdnikom zamestnavatel'a alebo spolocnosti, poofa poomienok uvedenych v zAkone.

2' Vypovedaf zamestnavatel'sk0 zmluvu moZe spolocnosf alebo zamestnavatel'. Vlipoved'musi byt pisomna a musi byt dorudend dru-
hej zmluvnei strane. VypovednA lehota je tri mesiace azacinaplynif pnnim driom kalend6rneho mesiaca nasledujLrcelro po doruieni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dna prislusneho kalendarneho mesiaca.

et6not< +
Zdvere6n6 ustanovenia

1 ' Zmluvne strany sa zavazu)u chranit prava a zdujmy 0castnikov aj zachovdvanim mlcanlivosti o skutocnostiach, o ktonj,ch sa dorvedeli
v stivislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zavazkov rnyplwajucich z tejto zmlur4y.2. zmluvne strany sa zavazuju poskytovaf si naw6jom potrebnu suiinnost a pomoc pri tayionavini doplnkoveho d6chodkoveho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu nar.rzajom sa informovaf o vSetkych skutocnostiach, ktore by mohli ovplyvni{ plnenie tejto zmluvy.3' Zamestnavatel' sa zavazuje bez zbytocneho odkladu oznamit spblocnosti vsetky skutocnosti, kore majti vplyv na jeho 6dasf alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni v spolocnosti.4' Zamestnavatel' po dohode so spolocnostou m62e poskytnuf spolobnosti osobne tjdaje svojich zamestnancov v rozsahu [dajov:meno, priezvisko, telefonne cislo na spracuvanie, a to za 0ielom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloinosti s poriukou uzat-vorenia lcastnickej zmluvy a s tym s[ivisiacich s]u2ieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestnavatel'vyhlasuje, 2e je opr6vneny pred-
metn6 osobne 0daje svojich zamestnancov spolocnosti poskytntf a nesie plnu zodpoveunosi L pravdivos{ tohoto r4yhldsenia.
V.orioade takehoto posllytovania gsoblich 0dajov sa zamestnAvatel' zavdzujeinformovat zamestnancov 

" "xri"jr""ii,'z-"" 
i"r, o"oune [daje poskytol spolocnosti, ako aj'informovat ich o d'alsich skutod,nosiiacr, poJr, er. r; ffi"1;;-Eil;il;ilffi;*

a Radv (EU) 201 6/679 z 2.7. aprila 2016 o ochrane ly.l"xy"n osou;;i sfiat-ivi"i 
"."b"y"t 

udajov a o vot'nom pohybe takfchtoudajov,pricomtietoinformaciesudostupn6ajnainternetovejstrdnkewww.dds.sk.
5' Zamestniivatel' je povinny zrozumitel'nym sposobom informova{ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.Zamestnavatel' berie na vedomie, 2e vzajomne prdva a povinnosti r]3astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statutmi doplnkor4ych

dochodkouj'ch fondov, kl'0dovymi informdciami doplnkor4ych dochodkor4ich fondov, ucastnicxou imrrr*. 
- '

6' TtLto zmluvu je moin6 menif a ooplriaf len formou pisomnych dodatkov, r rini*to, kil;kt"r;;oo ireounych v zahlavitejto zmlu-yy, ktor6 ie rmo2ne meni{ aj jednostranne zo strany zamestndrvatel'a, a to formou pisomneho ozn6menia s uiinnostou tejto zmeny ododia doruienia ozndmenia do sidla spoloinosti, pokial v oznameni nie je urdenli neskorSi ddtum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vliSkyprispevku a zmenu cakacieho oooooia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 cldnku 2 tejto zmlui4y je zamestn6vatel, taktiez povinny
oznami{ spoloinosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu sti zverejnene na *eOorom siOte www.OOs.st<.7' Tatp zmluva ie vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych ieden rovnopis je pre zamestnavater" 

"1"0", 
r";""'i" i" pre spoloinosf .Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

o.
L

Tato zmluva nadobr.rda platnosf a uiinnosf driom podpisania oboma zmluvnymr stranami.
Vzajomne prirva a povinnosti zmluvnych strdn bli25ie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel,oboznamil a svojirn podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonor, prLlrsnyri ustanovenlami obcianskeho zdkonnika a d'alsimiplatnymi vSeobecne zavaznymi prdvnymi predpismi.

DD MM
,IEN€

Vru- 7v*t*/ ca- -- 

--

Mgr. Marek Prokopec

predseda preddavenstva
lng. Martin 0urianiik

podpredseda predstarrenstra
I

$kola" Pstra Jilemnickeho I 035D, Zvo

Mgr. Redoslav tSMa

*ola, Petra Jilemnickdho t031l2, Z.voj

8) Dopkrlt meno, funkcl-r a ndzov spoloino$i podla obchodn6tro alebo in6ho regista

riaditel

T B 4 'l
1

Sief

T B I 6 6 olo
'ldentifikain6 ifslo

Za overenie spnivnosti vyplnenych ridajov v zmluve zodpovedd viazanf finandni agent Tatra banka, a.s.:



Pravidl6 odvddzania prfspevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (dhrei ten,,pravidt6'r Doplnkovej d6chodkovej spolodnosti
Tatra banky, o.S. (d'atel ten"spotodnost")

Bod 1

1 .1 . Tlimito pravidlami je upravendr povinnost zamestndwatel'a
odv6dzaf do spolocnosti [hrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie (d'alej len ,,rozpis") sp0sobom a za podmienok
upravenfch v tychto pravidldch.

Bod 2
2.1. Prispevky 0dastnikov a zamestndvatel'a bude zamestnd-

vatel' odvdrdzaf jednou thradou. Uhrada prispevkov na
doplnkov6 d6chodkov6 sporenie bude realizovanA bez-
hotovostnym prevodom

na 06etSK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623 /7500)

variabilnf symbol: leO zamestndrvatela a k6d organizadnej
jednotky, ak su uvedene v zamestndvatel-
skej zmluve (v pripade, 2e zamestndvatel'
nemd organizadn6 jednotky doplni sa
leO zprava nulami)

ktor6 uznikni zaslanim nesprdvnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestndvatelh.

2.5. Ak zamestndvatel' uhradi sumu r,yS5iu ako je suma uve-
denii na rozpise, spolodnosf vrd,ti prer4ySujucu sumu na
[cet, z ktor6ho bola uhrada poukdean6. Spolodnost trito
skutod n osf ziirove ir ozn6m i zamestndvatef ovi p isom ne.

2 . 6. Ak zamestndrvatel' uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise, spolo6nost nem62e spracovat rozpis
a pripisaf prispevfy na osobnti 0dty 0dastnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestniivatel'om. Spolodnosf
nezodpovedd za pripadn6 Skody, ktor6 m62u v takychto
pripadoch wnikn0f, najmd z d6vodu neskor5ieho pripi-
sania prispevkov na osobn6 irdty 06astnikov.

2.7. Zamestndvatel' sa zavdzuje oznadovaf v rozpise kodom
,,R" prispevky zamestnancov, ktori vykondvali rizikov6
a ostatnti prdce podl'a $ 2 ods, 2 pism. b) zdkona
d. 650/2AA4Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni
a o zmene a doplnenf niektonlch zdkonov v zneni neskor-
S[ch predpisov.

2.8. Prispevlcy (0dastnikov, zamestndvatelh) weden6 v rozpise
nesm[ maf zapom* hodnotu. Rozpis so z6pomymi hodno-
tami prfspevkov nebude spolocnosf povazovaf za platnyT.

2.9. Ak zamestn6vatel' zasiela prispevky (zamestndvatel'a,

0dastnikov), ktor6 su u v$etkych zamestnancov kaZdf
mesiac rovnak6, m62e zaslaf prW rozpis, na ktorom
vyrazne vyznadi,2e tento rozpis plati aj na nasledujri-
ce obdobia ai do odvolania a nemuslzasielaf rozpisy
kaZdli mesiac. Ak d6jde k aklmkolvek zmendm oproti
p6vodn6mu rozpisu (napr. zmena WSky prfspevku
zamestnanca alebo zamestndvatelh, ukoncenie pracov-
n6ho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel'
povinnf zaslaf noqy rozpis platby. VSetky uhrady zasiela-
n6 k jedn6mu rozpisu musia maf Specifickli symbol
DD MM RRRRIX zodpovedajr.rci platn6m u rozpisu.

2. 1 0. Rozpis musi zamestn6vatel' dorudif spolodnosti e.mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobniich idajov uvedenych v rozpise je
moZne pouZif Sifrovanie pomocou PGP (pcp-kl'0d za5le
spolodnost spolu s niivodom na vytvorenie rozpisu na
zdklade Ziadosti zamestndvatel'a na adresu
platby@ddstatraban ky. sk),

Bod 3
3.1. Rozpis je moZn6 yyhotovif nasleduj0cimi sp6sobmi:

a) vyplnenim s[boru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) yygenerovanlm textov6ho s0boru alebo xml stjboru

z vlastneho informadn6ho syst6mu (musi obsahovaf
v5etlcy 0daje podl a po2iadaviek spotodnosti).

Bod 4
4.1. Odvddzanie prispevkov'na doplnkov6 dochodkov6 spo-

renie sa riadi pravidlami 06innfmi v aktudlnom dase.
4.2. Spolodnosf je opr6vnend zmenif alebo 0plne nahradif

iieto pravidld.

Aktu6lne pravidld s0 zverejnen6 na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidlA nadobtdaj0 ptatnost dfrom j . g. 2O1T

\d
' lCo organizadnd

jednotka
Specilickf symbol: ddtum Wtvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRR)C(, kde )C( je poradov6
dislo dan6ho rozpisu v tomto dni (prW
rozpis mii poradov6 dislo 0O). Uvedenf
ddtum'a poradov6 6islo musi zodpo-

' vedaf dAtumu a poradov6mu 6islu na
rozpise a sltii pre jednoznadnt iden-
tifik6ciu 0hrady s rozpisom

-r__J 
\_________y-_______, t_fr-_J

0"1 mesiac rok poradov6 dislo
rozpisu

kon5tantnf symbol: 0558
2.2. Zamestnrivatel' je povinny zaslaf spolu s uhradou prlspev-

kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podl,a bodu
3.1., ktory je arerejneny na internetovej str6nke spoloil
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestndr-
vatel' poiiadaf na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednemu rozpisu Standardne zodpovedd jedna uhrada.

2.3. Zamestn6vatel'ovi, ktory nemd pridelen6 lCO, a ktoni
uzatuoril zamestndvatel'sk0 zmluvu, za5le spolodnosf
bezprostredne po zaevidovani tejto zmlur4y v spolodnosti
ozndmenie disla zmluvy.

2.4. Spolodnosf rozpis povaZuje zazAvazny doklad, nazilkl*
de ktor6ho sa pripisuju prispevky na osobnti 0dty 0dast_
nikov v prispevkovych doplnkoWch d6chodkor4ich fon-
doch. Za sprdvnosf platby na uhradu prlspevkov, najmii
za uvedenie spr6vneho variabilneho a Speci{ick6ho sym_
bolu a za obsah zaslanrlho rozpisu zodpovedd zamest_
n6vatel', pridom spolodnosf nezodpovedd za Skody,


