
Dodatok č. 4
ku Kolektívnej zmluve na rok 2023-2025 CEZ 024/2023 
uzatvorenej dňa 03.01.2023 medzi zmluvnými stranami :

Základnými organizáciami Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 
- Združenie pri MŠ Hrabovská cesta v Ružomberku - IČO: 42223288, pri MŠ Riadok 
v Ružomberku - IČO: 4223334 a pri MŠ Za dráhou v Ružomberku - IČO: 42223296, 
zastúpenými Mgr. Vierou Slanou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 
kolektívnej zmluvy podľa článku 2 Stanov Rady ZO OZ PŠ a na základe plnomocenstva (ďalej 
Odborová organizácia)

a

Mestom Ružomberok, IČO: 00315737, zastúpeným JUDr. Ľubomírom Kubáňom, 
primátorom mesta (ďalej Zamestnávateľ).

V zmysle Článku 4 Kolektívnej zmluvy (KZ) na rok 2023 - 2025 sa zmluvné strany dohodli 
na Dodatku č. 4 nasledovne:

V prílohe KZ sa Článok 2 Rozpočet Sociálneho fondu na rok 2025 mení nasledovne:

Predpokladaný príjem do sociálneho fondu na rok 2025

- zostatok z roku 2024
- povinný prídel vo výške 1,0 %
- ďalší prídel podľa §3 odst. (l)b vo výške 0,25 %
Spolu:

Predpokladané výdavky zo sociálneho fondu na rok 2025

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osôb predpisom
- doprava do zamestnania a späť
- sociálna výpomoc nenávratná
- vzdelávacie zájazdy
- detské rekreácie
- kultúrna, spoločenská, vzdelávacia a športová činnosť
- dary _____________________________________________
Spolu:

3.558,19 € 
17.000,00 € 
4.253,00 6

24.811,19 6

10.500,00 6 
2.500,00 6 
1.500,00 6

500,00 6
200,00 €
700,00 6 

7,500,00 6
23.400,00 €

V Ružomberku dňa 19.03.2025

odborová organizácia zamestnávate ľ


