Zmiuva &. 01/DV/2025
o dudlnom vzdeldvan

uzatvorend podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o ochormnom vzdeldvani a priprave a dopinen( niektorych zakonov v znen
neskorsich predpisov (d'alej fen ,zdkon”)

Zmiuvné strany:
Skola: Ohchodnd akadémia
s0 sldlom: Boletkova 2, 949 01 Nitra
zastdnend: Mgr. Rendta KogoviSové, riaditetka skoly
[e03 00161062527
DIG/IC DPH: 2021062527
barka: Statna pokladnica
IBAN. SK23 8180 0000 0070 0030 8277 ;
zriadavacia listina vydana dfia 01.07.2002
(dalej len $kola")
a
Zamestavatel:
so sfdlom: Obec Ivanka pri Nitre, Novozamoskd 326, 951 12 Ivanka pri Nitre
zastipeny: Ing. Jana Mardalkova, starostka
ICQ: 31 827 004
Dic:
¢ DPH:
banka:
fiislo G&tu;
registracia:
registradné &islo osvedéenia pre SDV: 3320/SDV/ RUZ/2025
(dale) len ,zamestndvatel”)
Clanok 1.

Predmet zmluvy

L. Predmetom zmiuvy Je zavizok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestndvatel uzatvoreny

ugebnli zmiuvu (dalej len ,Ziak"), prakticke vyutovanie na svoje néklady a zodpovednost a zavéizok Skoly poskytovat
siakom teoretickd vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakovv systéme dudineho

vzdelavania.
Clanok I,
Odhor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytova praktické vyuovanle
2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odborach vzdeldvania, ktoré s uvedené v osvedZeni

o sposobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdeldvania (dalej len
LOsveddenie" a to:

Studijny odbor
Stupelt Doldad o
ocififgr g | Nézov odboru Forma Dlzka dosisﬁggt oho ziskanom
Sl §tuadia $tudla gtudla deldvania vzdelani/odbome]
il vzde kvallfikécl
bchodnd Gplné stredné ysvedéenie 0
obchodnd dennd odborné vysvedcenie
6317 M akadémia denna 4 roky yzdelanie maturitne] skiske
3. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaneno zamestndvatelom a teoretického

vyudovania v $kole budt zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdelévacich programov pre prisludny
studijny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne samestnavatetovi prisiudny Skolsky vzdeldvaci
program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca 3kolskeého roka pred zadiatkom poskytovania prakiického




vyucovania a ndsledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola
zmena schvalend,

Clanok Hl,
Podet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytavat praktické vyutovanie

Potet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyuovanie za vietky rodnlky $tldia, ktory wiadruje

zamestnavatelom plédnovany podet Zakov s uSebnou zmiuvou za vetky rodnfky Stadia:

Obar vzdeldvania Potet Fakov
6317 M obchodna akadémia 4

Al nebude naplneny poget Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdie zamestnavatel uzatvorit ugebnu zmiluvu so Zigkom
prvého roénika najneskdr do 31. augusta prisludnéha Skolského roka.

:
Zamestndvatel bude na pracovisku praktickéhe vyutovania v silade s osvedenim poskytovat prakticke vyudovanie
v jeden vyutovaci def praktického vyugovania pre najvy§si podet Ziakov:

NajvySa! potet Ziakov v Jeden
Kéd odboru $ildia Ndzov odboru gtldia Y vypuéovacf def J
6317 M abchodnd akadémia 7
Clénok 1V,

Forma praktického vyuovania

Prakticke vyugovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivich odboroch Stadia formo:

Studijny odbor
Kdd cdboru
stadia Nézov odboru Stidia Forma praktického vyulovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax

Clénok V.
Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestorm vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyudovania uvedené v osvedCeni, ktorym je
organizatnd stiCast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavate! viastnicke pravo alebo uZivacie
pravo,

Praktické vyudavanie mdZe zamestnévatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyugovania, ku kiorémy
ma vlastnicke prévo alebo uzlivacie prave organizdcia, v ktorej s zdruZenl viacer! zamestndvatelia alebo a) u iného
zamestndvatela s osvedGenim alebo uingho zamestnivatela sosvedéenim as oznafenim nadpodnikové
vzdeldvacie centrim, ak podet vwutovacich hodin praktického vyutovania na tychto miestach spolu neprekrodi 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyugovania Ziaka potas celej dizky &tdia Ziaka. Zamestnavate! pisomne ozndimi
zakonnémuy zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Zlakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob
grganizdcie a fasovy harmonogram praktického vyudovania,

Praktické vyutovanie mdZe zamestndvatel poskytoval Ziakom aj v dielni $koly, ak poet vyuovaclch hodin
praktického vyuovania vykondvaného v dielni neprekrodl v dielni 50 % z celkového potiu hodin praktickéhe
vyudovania Ziaka podas cele] dizky $tudia Ziaka Zamestnavatel plsomne ozndmi zékonnému zéstupcovi
nepinoletého fiaka a Ziakovi vwkon praktickdho vyudovania v $kole, spdsob organizdcie a ¢asovy harmonogram
praktického vyudovania,

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v pristusnom odbore $tidia pripravuje, moZe sa odborny vyovik
dotasne vykonavaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uidenom zamestndvatefom. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyu&ovania je zamestnévate! povinny zabezpedit bezpetnost a ochranu zdravia prl préci Ziaka

podia § 25 ods. 5 zdkona, Iné miesto wkonu praktického vyutovania preukédzateine oznamuje zamestnavate!

zakonnému zdstupcovi neplinoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.




Zamestnavatel mdze zabezpedif vykon praktického wyutovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Je sa praktické vyuGovanie zabezpedl U zamesthavatela, ktory spla podmienky primerane podla
sdkona &. 6172015 Z.z. o odbormom vzdeldvan! a priprave v znenl neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyutovania je zamestndvatel povinny zabezpetif bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Zlaka podla §
25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyutovania preukézateine oznamuje zamastndvatel zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Zakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktickéha
vyugovania,

Miesto vykont praktického vyu&ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitefnou stasfou tejto
zimiuvy.

Odbornt prax bude zamestnavate! poskytovat v rozsahu uvedenom v udebnom pléne av uéebnych osnovéch
predmetu odbornd prax v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravule a podla zmluvnymi stranami dohodnute] organizécie praktického vyutovania v jednotlivich vyuZovacich
mesiacoch, ;

Glanok VI,
Podet hlavnych indtruktorov, podet indtruktorov, padet utitefov odborne] praxe

Praktické vyudovanie budd Ziaci vykondvat ped vedenim hlavaého indtruktora / indtruktora / utitela odbomej
praxe.

Podet hlavnych indtrukiorov, podet indtruktorov, podet utitefov odbornej praxe podla odseku €. 1 Je uvedeny
v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Slanok VI
Gasovy harmenagram praktického vyutovania

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Casoveého harmonogramu praktického vyudovania v
stilade s ustanovenou organizéciau wehovy a vzdeldvania v strednych Skotach.

Zkola a zamestnavatel najneskdr do 31. 8. kalenddrmeho roka pred zaciatkom Bkolsksého roka spracujil Sasovy
harmonograrn praktického vyutovania. Zamestndvate! zapracuje ndvrh Basového harmonogramu praktického
vyudovania do vnutorného poriadku pracoviska praklického vyudovania zamestridvatela v silade s § 21 ods. 6
zékona.

Praktické vyuSovanie bude zamestnévatel poskytovat podia rozvihu vyudovacich hodin spracovanéhe Skolou v
spolupréci so zamestnavatelom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejnl 3kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh wyuGovaclch hodin &kola poskytne zamestnévatelovi elektronicky najneskor do zadiatku
skolského roka. Rozvih vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie wyuovacich predmetov na jednotlivé
vyudovacie dniv katendérnom tyZdni, Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyuCovania
je uvedeny v 8kolskom vzdeldvacorn programe.

Clanok VI,
Spdsab tdasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikdcli Ziaka

Prospech #aka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami; 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatotny, 5 — nedostatolny.

Hlavny ingtruktor alebo indtruktor praktickéno vyutovania spracovdva hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podkiad
pre Gtast hlavného indtruktora alebo indtruktora na Klasifikécii a hodnotenl Ziaka, ktory je uvedeny v prfiohe &. 3, ktord
Je neoddelitelnou sti¢astou tefto zmiuvy. Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje zamestnavatef, Priloha C. 3 obsahuje
a] iné vzory dokumentdcie k praktickému vyu¢ovaniy, ktoré podfa dohody zmiuvnych strén mdzu byt pouZivané v
rarnci plnenia zmiluvy alebo nahradené inou formou dokumentdcie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory wykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
ingtruktora, vykondva na zakiade podkiadov a dalsich informécii od hiavného indtruktora alebo indtruktora urteny
uditel odbornej praxe, ktory je zarnestnancom zamestnavatels, alebo pedagogicky zamestrianec, ktorého urdil riaditel
&koly podia § 9 ods, 3 zakona, ak zamestnévatel nezarestndva uditela odbornej praxe.




’

Spétnt vézbu k vwkonu praktického vyudovania Ziaka na praktickom vyuSovani u zamestnavatefa zamestndvatel
pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krdt za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, kioré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasHikdcle Ziaka za prisludné klasifikadné obdobie (Stvrlroéné a palrodné hodnotenie a klasifikdcla
Ziakov).

Clanok X,
Finandné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne iakom, s ktarymi uzatvoril uGebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finan&né zabezpegenie Ziaka a
hmotné zabezpeadenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne #akom osobné ochranné pracovng pomdeky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestnancovi
zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. ¢

Zamestndvatel zabezped! Ziakom postidenie zdravotne], zmyslovej a psychologicke] spésobilosti Ziaka ak si to vyken
pralctického vyuGovania a priprava na povolanie vzhiadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktor! na praktickom vyugovan( vykondvaji produktivnu précu, odmen za produktivnu
pracu za podmienok dohodnutych v utebngj zmluve so Ziskom a za podrnienok uréenych internym predpisom
zamestndvatala, najmenej vo vyke 50 % minimaine] hodinove] mizdy.

Zamestndvatel' poskytne fiakom stravovanie v 8ase praktického vyutovania v silade s ustanoveniami zakona a s
Internym predpisom zamestndvatela.

Zakiadny rozsah poskytovania hmotného a finan&ného zabezpedenta Ziakov je upraveny v prilohe &. 4, ktord je
necddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob ldasti zamestnévatela na odbornej zloZke rnaturitne] skisky

UkonBovanie $tudia Ziakov s utebnou zmiuvou sa bude uskutogfiovat maturitnou skiskou podla zékona ¢. 245/2008
Z. z. o wehove a vzdelavani (§kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,3kolsky zakon®) a vyhlasky & 22472022 Z. z. o stredne] 8kole v znenl neskorsich predpisov.

Prakticks Sast odbornej zlozky maturitne] skusky sa uskutodnl na pracovisku praktického vyuovania zamestnavatela
alebo v dielni $koly. Organizdciu ukondovania §tidia zabezpedi 8kola v spolupraci so zamestndvateforn.
Zamestndvatel je povinny vytvorlt priestorové a materidino-technické podmienky na vykonanie prakticlke] Gasti
odbornej zloZky maturitnaj skusky na svojom pracovisku praktického vyuovania/v dielni Skoty.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit Skole najneskér do 30. aprila skidajuceho zastupcu zamestnavatela,
ktory bude &lenom skiidobnej komisie pre odbornt zloZku maturitnej skusky, Skdsajlici zéstupca zamestngvatela
musf spliiat predpoklady urend ustanoveniami § 24 bod 5 plsm. d) a bod 12 Vyhld8ky & 224/2022 7. 2.0 stredne;

Skole.

Clanok X,
Spdsob zabezpedovania vzgjomnych prav a povinnost zmluvnyeh stran

Po uzatvorenf tejto zmluvy zamestndvatel a Skola zverejnla na svojich webovych sfdlach oznamenle o moZnosti
absolvovat odbomé vzdeldvanie a pripravu v prisiudnom 3tudijnom odbore v systéme dudineho vzdelavania podla §
17 ods. 1 zakona. Ozndmenie v nasledujicich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych

strén,

kola v spoluprdci so zamestndvatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor vzdeldvania, Skola
pri vypracovani 8kolskéha vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poziadavky zamestndvatela tykajuce sa najmi:

- profitu absolventa vzdelavacieho programuy,

-~ podielu praktického vyutovania z celkového pottu vyutovacich hodin za Stidium,




- organizdcie striedania dnl teoretického vyudovania a dni praktickéha vyu&ovania,

- skladby odbornych predmetov odbomého vzdeldvania a absahu odbomého vzdeldvania, ktoré zohladAuju
vzdelavacie poriadky pre praktické vyudovanie, ak st pre prisiudny odbor vzdeldvania vypracované.
Skola a zamestnévatel sa v stlade s § 49a ads. 2 zékona o odbornor vzdelavan méZu dohodniit, Ze v Stvorroénom
vzdeldvacom programe Studijného odboru sa vieobecne vzdelavacie pretmety budd vyutovat prednostne v prvych
dvoch roénikoch tddia,

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyutovania, ktory je sti¢astou vidtorného poriadku
pracoviska praltického vyusovania. Priebety praktického vyuovania vypracuje zamestnavatel v sulade s ugebnou
osnovou predmetu praktického vyudovania spracovanou v stilade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuscvania
prisludngho odboru vzdelavania,

Zamestnévatel oznami dkole v rémci priprevy prijfimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel
bude poskytovat praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spractje v spolupréch so
zamestndvatefom formu priffmacej skagky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich $tahdardov Stdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej §kole, jednotné kritéria na lispedng vykonanie skiSky a
ostatné podmienky prijatia na $tGdium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami Skolského
zdkona. Oznamenie K prijimaciemu konaniu gkola zverelnf na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
gkolského roka, ktory predchadza Skolskérmu roku, v ktorom sa uskuto€iiuje prijimacie konanie.
Po ukon&en! prijlmacieho konania §kola doru&l zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili k prihlaske na
vzdeldvanie potvrdenie zarmestndvatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia.
Skola dorudf zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenapinenom paéte Hakov pedla tohto bodu zmluvy,
b} zoznam prijatych Ziakov, ktorl nepriloZili k prinldke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priszvisko
a Studijny odbor,
Zamestndvatel v sudinnosti so 8kolou informuje prijatych Ziakov prvého rognika, kiorl nepriloZill k pritlaske na
vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia utebne] zmiuvy so zamestndvatefom.

Skola urdi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestndvatefa s teoretickym vyuCovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamesinancov zamestnavatela, pod vedenfm ktorych Ziaci vykondvaju prakticke
vyudovanie U zamesthdvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoznl
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim 8koly, vykondvat koordindciu
praktického vyudovania s teoretickym vyuSovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického
vyudovania, Zamestndvatel preukézatelne poudl urdeného pedagogického zamestnanca 8koly, ktory md povoleny
vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidtdch bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat miganlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznarmi
pedagogicky zamestnanec 3koly v rémct svojej Uasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestndvatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatefovi $kodu a upozornf ho na jeho povinnost konat tak, aby tietc
skutodnosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat
mianlivost aj po skondeni vykonu svojej Ginnosti stvisiace] s praktickym vyuovanim u zamaestnavatela. V pripade,
Je pedagogicky zamestnanec 3koly porud( pokyny zamestnavatela, povinnost zachovdval midanlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnévétel'a,je zamestnévatel opravineny odmietnut dalsie posobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vykonu praktickeho yyuGovania, Miganlivost sa
nevziahuje na zékonom stanovend skuto@nosti (ohlasovacla povinnost). O v8etkych tychto skutoénostiach je dkola
povinna svojho zamestnanea riadne poudit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzéjormne bezodkladne informovat o vietkych ndleZitostiach tykajueich sa pinenlz si
skolskych povinnosti Ziaka s uebnou zmiuvou na praktickom vyuovani a na teoretickom vyulovani ake aj 0
zmendch organizdcie praktického a teoretického vyuSovania, kioré mdzu ovplyvnit organizdciu a &asovy
harmonogram  praktického vyucovania alebo  teoretického vyudovania, Skola urenym zamestnancom
zamestnavatela za tGelom vymeny tychto informécil umoZni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informadny systém

Skoly.

7amestndvatel méze odmietnuf uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akcil organizovanu $kolou, ak by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyudovania Zlaka alebo by to ovplyvnilo chod prevédzky zamestndvatela.




2.

Slanok Xlh,
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu neurgitd,
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmiuva uzatvorend, moZno zmluva  Ukondit pisomnou vypovedou z dévodov
podla &l. XV tejto zmiuvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Glénok X,
Spdsob ukondenla zmluvného vztahu

Zamestndvatel moZe vwpovedat zmluvu podia § 16 ods. § zékona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel’ poskytuje prakticke vyucovanie, triedu
prvého roénika podla § 31 ads. 2 zdkona,
b) kola prestala spliat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestorového zahezpedenia.

alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické

vyutovanie,

¢) &kola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyuovacieho predmetu Studijného odbory, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyuSovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nesplia kvalifikacng
predpoklady podla zékona & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch & odbornych zamestnancoeh,

d} Skola hola vyradend zo siete 8kol alebo

@) &kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmiuvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodot o zmene typu prisludnej strednej odborne) gkoly na iny typ strednej odborme] Skoly,

b} zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 plsm, a) zakona a. zamestnavatel nepoZiadal ¢
opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podfa zakona,

¢) zanikla sposobitost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bod, druhého bodu alebo $tvrtého
bodu zékona alebo

d) zamestndvatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmilvy,
Préva a povinnosti zo zmluyy prechddzajtl na prévneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorutovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defh dorudenia plsomnost!
prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zdsielka s dorugenkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom tato zmluvng strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adreséta (1. J. kedy sa mal moznost obozndmit so zésielkou),

¢} v ktory bola na negj zamestnancom posty vyznagena pozndmka, ,adresét sa odstahoval, LAadresdt je
neznamy” alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamené nedorugitenost zdsielky.

Plsomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazujd za dorudené difom dorudenia uvedenym na vytlatengj
spréve o ich dspesnom odoslanl. V pripade emailovej komunikacie sa povazule plsomnost za dorugent v deri
Uspesného odoslania emailove] spravy na uréent emallov adresu, aj ked sa adresél s obsahom emailove] spravy

neohoznaimil.

Zmiuvné strany st povinné navzdjom sl ozndrmit zmenu adresy na dorutovanie, 8isla faxu a elektronickej adresy (e-
mail) v [ehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo kola v stanovene] lehote druhtt stranu
o0 zmene heinformuje, povaZuje sa dorudenie plsomnosti za riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Glénok XV,
Zaveredné ustanovenia

Zmiuva nadobuda platnost a Gginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmiuynymi stranami,




2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze priloby & 1,2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd
menené tak, e 3kola vypracuje znenie prilch najneskor do 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inyeh
dohodnutych terminoch a takio zmenené prilony &. 1,2, 3 a4 dorud zamestnavatelovi. Prilohy & 1,2, 3a 458 stavajl
neoddelitelnou stiéastou zmluvy v momente dorugenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a vzdeldvant, zakona o
3tdtne] sprave v Skolstve a 8kolske) samasprave, Obchod ného zdkonnlka a ostatnych stvisiacich praviych predpisoyv
y ich platnom znenl. Sporné otédzky tykajice sa predmetu tejto zmiuvy vzniknuté potas realizacle praktickéh
vyudovania a teoretického vyuCovania v zmysle teito zmluvy a v suvistosti s nimi, budd riedit iba zdstupcovia
zmluvnych strén na to poverenl zo strany riaditela $koly a §tatutdra zamestndvatela.

4, Zrriluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednoim pre za mestnéavatela a Skolu,

5. Zmluvné strany vyhlasujd, #e si tito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatotne jasnu, uréitd
a zrozumitelnd, neuzatvarajl ju v tiesni a ani za napadne nevyhadnych podmienok, pricom nafznak toho, Ze tate
zmluva zodpoveda ich skutoéne] a stobodne] yoli, tdto podpisuje.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuCovania a jeho rozsah,

9 Potet hlavnych ingtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykongva praktické vyuCovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo indtruktora.

3. Hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tast hlavného indtruktora alebo indtrukiora na klasifikécii a hodneten!
Yiaka. Mesatné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesa&ny vykaz praktického vyutovania Ziaka.
Evidencia dochédzky fiaka na praktické vyutovanie.

4. Finandné zabezpedenie Ziakov a hmotmé rahezpetenie Ziakov.

Hed RS

V Nitre, dila /’W‘j”w%y . V Ivanke pri Nitre, dita .
: i <X i
WA \

Obehodna akadémia, Bo‘iéftkova 2, Nitra I,€5bec lvanka pri Nitre

Mgr. Renéta KoSovidova, rfaditelka Skoly Ing. Jana Margdlkovd, starostka
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1. Miesto vkonu praktického vyutovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6317 M obchodnd akadémia

I

roénik

Priloha & 1

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatels

Obecny (rad Ivanka pri Nitre, Novozdmocka 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Qd: Do:

Advesa dielne Skoly

Obchodnd akadémla, Boledkova 2, Nitra

OQd: 01.09. 2024 Do: 31. 01. 2025

Adresa pracoviska prakiického vyutovania indho zmiuvného zamestndvatela

Od: Po:

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestndvatela

Obecny Grad lvanka pri Nitre, Novozdmocka 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Od: 01.09. 2025 Do: 3C.06. 2026
Adresa dietne Skoly

Obchodna akadémia, Bolefkova 2, Nitra

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyugovania Iného zmluvného zamestndvatela

Od: Do:

’ 3‘

roénik

Adresa pracoviska praktického vyulovania zamestndvatela

Obecny drad vanka pri Nitre, Novozamacks 326, 951 12 lvanka pri Nitre

Od: 01,09, 2026 Do: 30. 06,2027
Adresa dielne Skoly

Ohchodnd akadémia, Bole¢kova 2, Nitra

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyudovania indho zmiuvného zamestnédvatela

od: Do

. roénik

Adresa pracoviska praktického vyudovania zamestnivatela

Obecny Grad tvanka pri Nitre, Novozamockd 326, 951 12 lvanka pri Nitre

0Od: 01. 09, 2027 Do: 30.06. 2028

Adrasa dielne Ekoly

Obchodné akadémia, BoleCkova 2, Nitra

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického wyutovania iného zmluvhého ramestndvatela

Od: Do:




Rozsah praktického vyugovania ~ 6317 M obchodnd akadémia

Roénik Pofet vyutovacich hodin Podet wyulovacich Casovd rezerva
predmetu odborna prax® tyidiiov {opakovanie utlva)

1. roénik 240 33 7

2. rognik 280 33 7

3. raénik 560 33 7

4, rognik 518 30 7

#Ppozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornef praxe za
pristuny $kolsky rok zavisi od vyulitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyudovacich mesiacov (Casovd

rezerva, sviatky, kolské prazdniny). ;

Rozvrhnutie hodin praktického vyuovania ~ 6317 M obchodnid akadémia

Rotnik Potet vyutovacich Pocet vyutovacich Poéet vyutovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodim v dielni Skoly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50 %) {rax. do 50 %}
1.roénik 0 _ 240 0
2.roénik 280 0 0
3.rocnfk 560 0 0
4.roéntk 518 0 0

*pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornef praxe za
prisiusny $kolsky rok zdvisl od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyulovacich mesiacov (Easovd

" rezerva, sviatky, skolské prazdniny).

. o 4 ’,,'-l';. dzi {).J{h5""’ L o - u.f’ Al &

V Nitre, difa: /f ........................... V lvanke pri Nitre, dia: '/ff ........................

| Apnh AKADERIA e,

' séovit 2, NITERA -
.

_—

4 _liJ " N B . I%'ﬂ} : 'uz__f.
Obchodné akademm!Boleckova 2, Nitra / Obec Ivanka pri Nt 5%
Magr. Rendta Koﬁov}, ové, riaditelka Skoly ing. Jana MarSalkovd, starostka




Priloha é. 2

Podet uditefov OP, ktori sU zamestnancami
zamestndvatela, a pod vedenim ktorych budi Ziacl
vykondvat praktické wuéovanie,

Pocet ufitefov OP, ktorl st zamestnancami §koly
a pod vedenim ktorych budd Ziacl vykonévat
praktické vyuéovanie, ak zamestnavatel
nezamestndva uéiteflov OP alebo potrebny podet
ucitefov OP.

Potet hlavnych indtruktorov, ktorf st
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyudovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora.

Podlet hlavnych inStruktorov, ktori st
zamestnancarmi Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo indtruktora.

Pocet indtruktorov, ktorf sl zamesthancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyudovanie pod vedenim inStruktora.

Poéet Indtruktoroy, ktorf st zamestnancami Skoly,
ak Ziak vykonédva praktické vyulovanie pod
vedenfm indtruktora,

. . 0oz {9"4-{1 o
V Nitre, diia: ¢”’)"Z’
! .- — -

Crovi 2, NI X
- r-

Qbchodnd akadémij[,vBoleékova- 2, Nitra
Mgr. Rendta KoSovitovd, riaditelka Skoly

WA AKADEMIA
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Y lvanke pri Nitre, dfia: g

/ Obec Ivank? pri Nitre
Ing. Jana Mar3alkovd, starostka




‘JOUOY D JDACPOYZCL DS SUIDISODS 1opid
DUISDIA JDAOZIUDBIO D 1DAOUDID BLIDISOWNS Mopid I0ADUOYAN 2ULDISOWDS 250UdoYIs - YOIN SIU35SL! SUILISOWES "

‘nsouug fexpipiosd faanfozppyopaid p jrsowopan yafusfonso
BpuPIPZ PU ISOUULY PUA0ILM DUZIN IDARUONAA NOYOYDU NOJDLE § ‘OfY2A1 "SUADIAS JSOfIGOSQUS - 1S0UNIZ BYJIp _ld °Z

12ipianid o aoypyza Druswinzosod o aeouzod
YOANTI118J03] BPLDIPZ DY F120NYS [SUIZDUCY 0P ASOWICDA J0A0YICD 3S0UdoYIs - IISOIORIA YoAURYSIZ SIUBACYIAY T

19304
Apoq
aLU9|apLid WinHg3y
505 40 312N logpo Aulipnig 2|0oNs eulogpo BUpaLs
oPnIsyY; Auaeiy 2easulsswey
3o4i0d 00 Misjoxs Wu3oH gyeiz oysiazand 2 oUsIA

AQS AYINYAOONAA OHIADILIVEL Z VIYIZ 1517 AAOWVYNZYZ
IueAcanAA woxpiead eu eyeiz 351 Arcwlieuzez T

“SIUBACINAA S33ipjead U &yeiz AJZpBYI0D BIDUSPIAT

“eyelZ RiUBADINAA oyoneld ZeAna AusessiN ¢

JIBAONAA WOy DIDjesd BU 2)BlZ 1DUSSYE O SIUSSE]Y SUDESAAL T
I

“B2IZ JUS3OUPOY B IDBNIISE]Y BU BIODINIISUL ‘BI0oDINAISU] OysuAR(Yy 3segn aid pepipod ovje 2xjelz 15y Arcwueuzez -

€ "2 ByojLid



[4"

Augoleisopsau - § “[HIS1LD] YDAURBAODRIS [3S8IGO SWSIEA OA 1sojlqosods fsusoeqpo Ajaepeizod mm\_nmwc UONAA e40F O {ag1-0)
AuR018150 L0 UDRURAODSIS %05 -%tE | (q0g-6T})
C - - -
AROESOP - 1350]1qoseds [SUI0GPO 1358190 JoPRIU eyjdsau yeiz ‘Ayagisopau fnzeyAn UoAA ’
S
fgo R %v9-%TS | (08€-1¢g)
MAop - € y2AUBAODS]S YDBNISEIGO Yafopagh oA 11sojlgoseds [auleqpo Aynepeizod eyjds exelz BORAA % ’
HAITILY YOAUBACDS|S YIBISRIGO
Augalljeays - e ‘ UL - -
AUGRUIEA = T yoAtooeia OA isolIgosods fauiogpo Ajaepeizod eyjds supiepuelsped exelz uoAn %64 - %59 | (4L -68)
DU YOAURAOD3YS
Ausogia-T1 o %00T - %08 | (Q09-8Y)
13SRjGO dUISBA cAnsoiqosods [surogpo Axaepeizod eyjds supiepusispeu exelz USRAN
acpoy
noxquiguz Auaipelia nydsedsoud xead guiocgpo agswpasd A
; ez nsoussdsn o 3agod
uadnis - Aj0%S 2IRYUISeR UBAOINAA WOy eId BU BYRlZ NUOYAA BUANIS OUPAON|S3 BRNUYEISOD sidod Auaois Auspenid
TAGS A Xeid Buioapo MIswpaad Z eyjeiz neiisep] =10 A0poq 193odaid pAuedniiodpo
rANESLESeLRRARNAEEFEERRETITIL Y eemdrabrssnan “ mom &O m‘wmﬂmwﬂ mmﬁﬁom ................................. menmanisias umhozﬁhﬁmu\mhoymhumcm OHMWC\.'NT(M W_QWUO& ............................. UESPWD

10|22 ACPpOY 13204

HIPNUS BfUBSIL DU NUYIADU JLfons
3pA21ds1Id TUIDIDPAYS JAAJONILLYD S DS JOUNOLIAA 1 10706031 JS0uparodpoz 1niznaad 3soudoyss - drastid Auagpieoid g

"2UI D Od "dZ0g S 30DI5iADS
pipinpad “wiosopnasy S Apoyop “saulaws puIaIL] JOADIZIPOP 1S0UGOY3S - eundiosip ‘eipiaesd slueARIZIpOQ °S

"AYorn BIUDPZACPO UJLLIE] AUAOUDIS 30ZIpop o Adnisod
sunoavsd Jozipop ‘(-rsouusp ‘npnposd} Ayopn answnapd Ky1e5n ausaid Mujds 1soudoyas - a3esd nypaisAa eURAY Y




€1

Astdpaid suEAsiR RICDIBIL
U3{ eAziZIpop BYQBIZ HRIZ

Spep{gZ BM Bp1Aeld B Asidpaid
DLIVEAS[R] BABIZIPOD DRBIZ MBI

eipiagad g Asidpald sulueasel
BARIZIDOD BSIBAZ BYQBIZ/MRIZ

zoq eipaeld B Asidpaid suluBAd|Ri
BABIZIDOD ADZA € BUZOC BXRRIZe7

TusuZAA Yy
iU IeAsAA 9lnGaRod DLUBAOYES - 1SOUZS|0P YOI 1S SINUWIOPSAN - ‘LUBLZAA Yot BUZOd - TUOIODINISY] § ADOYOD ‘|ojLLBLLS
‘gpneid g "2IOPNISUL BILSLIOZOON LIBUZAA Yot BUZCd - BIUBAOUICZOAN SUIBIU JBABIZIDGD 1S0UdOYSS -

euj(diosip
"apiaeld SIUBABIZIDOT

yoin lloeziea) Jd

AUJLLLIRYL JBARBIZIDOD N BS LBpatl -
*Aasazal igogA e aodnised
LoAuAooEid JUBARIZIDOD A -

‘Auoin

ACnaueiEd YOISOBIA JUBZIDOR A
g/Aupepiop 8l SiU exygRIZRl7

o
Yoin Hogzijesl
ud Auulie] JBARIZIDOP BS JZBUS -
Antazal pul aodmsed
UDAUAOORId JUBABIZIDOPD A -
Auoin Aoltswered
UOAIODISIU US| JUBZIPOP A

g/Aupepiop 3 BigeiZ ez

uoln HogZiES)

1gh AULLLERS) 1BABIZIDOD BS JZBUS -
‘Adnisod

pUACDEID JBABIZIDOPR BS [ZBUS -
‘Ao acssweled JUBZIPOP A
2/AUDERIOP BSDBAZ 1 BMQRIZNEIZ

"Hoip 10gZlesd Ld (PAORISEIR

f2) AujULLS) BABIZIDOD ADZA -
“Adnisod sunoorid 2ARIZIPOP ARZA -
"Ayon

ApnREied UOOISSA JUBZIPOR A
2/AUpEPIOp ApZA 3 BYRRIZMRIZ

AYOI EIUBDZAORO UILLLIA)
Auaaoue]s Jezipop g Admsod
BUACOEID 2BZIpOp (" ISOUUIRD

‘npinpold) Ayon answeied
Apasa sussad purds soudoyos -
s0B1d MIP3SAA BUEAY b

‘YAu oowlod

afnganod suzropoyzos tid -
‘e1oBINASU 2owod efngaiod
soeid yogzivefio e jugaougld ud -
‘QUIBISOLIES

THUPOLYZO)
BLIBS/ULIES SIA BS ADojew -
ioninisy cowod c1ses ahganoed
sogid nogzivedio B ueacugd Lid -
‘auiEISOUIES

giopinaisys acwod

sepgo eNganod JUBACpoyZol Ld -
"BIOIMNIISY| DoWod Sepqe aingasod
2ogid uogziuebio  jueroug)d Ld -

2UOY B 9NPOLYZOS BS BUIE]ISOWIES -
noeid nUIsSEA

enziuebio g slnugid sulelsoWEs -
‘JODINASU I00LLIOE YaAjoN e

1BUOY B
JBAODOYZOJ BS DLOEISOLUES nogtd
pLaseA jenoziuebio g jeaoug)d
sUpersoLUes ‘Noed JBABLIOYAA

“ISOULID UOAISDBIA NIUBABUGHAA
nusuARIds ¥ BZpeuscpau
MIAJZU hlugueAcy2do

NaLidel 2 2I0pSUl

sowiod neouup yapied

ud sihganed exgerz/ %eiz7

“AUBLUBU [QUQOIAGZ

SIUBMIGOO 28U 2 1Sojuof fauganod
SlUBNSIZ 2U IADEY Aueadyedo
alhgeiiod ‘elopinuigts nooowod §
psouuty soipeid susgids

1BAZUONAA BZEOD BXQRIZ/ YB7

-Aysiupu foUszZoRUAA SUQOIAGZ

Z3q 1SOULID BUSTISHIA JBARUCHAA BIA -
ZUODANLASU

sowod nuELwIUIL U engsnod
"HSOULID DDIELC OUDA B BUARIIS
BSOBAZ BABUOHAA ENQEIZ/ YRIZ

KRR ¥

-AuBLuBU lauszo|RUAA SUTCIAYZ
299 1S0ULD gUSNiSLd 1BABUOHAN 1A -
nsoutsg omeld ouoli e

BUABIIS APZA BABUCHAA BXZRIZ/ YBIZ

"ALOIN SUBRRZ BAZUOYAA 7aq AUOJD BUBDRT BARUCHAA 3UBISOLES JSoudoyos -
ahoeid BipsUZ BYQRIZ/ MBIZ slhmoeld Apaoil exQeiz/ M7 SUIRISOUIES BSDBAZ £X08IZ/ 3RI7 SUIBISOWES ADZA BXQRIZ/ JRIZ LOIN SIIDESL SUIBISOWIBS g
SO

foyoryead feonfezpeyopaud

& JIS0UIoDA YoAUalfoASO Spepiez
2U ISOUUD nuAcoeid nugn
JEARUOHAA NOYBLUBUY NOJBLL S
"Ojyo1 ‘BUABICS ISOIGOSQAS -

1SOURNIZ BOPRIL T

PSOSIANS

uoAUjEZNeY B AOAE] JuepIApSId Lid
1ISOLUODRA DUBYSIZ HZNAA SIna -
nisEIBYD ougAowsigosd
yoRLO|R Hd HZNAA YOI SIASU -
‘Yo 1usgal Ld niogpo
oysusnisud nsCUIopoA PUBNSIZ
UZNAA A BYPBLIZ BXDRIZ/ N7

HSOISIADS

yokurezney e AoAE] juepiapa.d

LId 1SOULOpaA PUBNSIZ HZIAA BIABU -
‘aotyod

zsoenz engaod nepeieun
oysaowpige:d yoeyom ud -

‘YoI JUSgoLl LG niogpo

ousushisUd HSOUICH3A JUBNSIZ
HZDAA B1A ADSHRIU BRI/ HRI7

1SO[SIAS UDAUIBZNEY

g Aonel juepiapald Ud 13SOUIOpeA
URMSIZ UZNAA BIA Ap3H3IU -

‘oowiod Apaaiu angaiod nepRisyd
OUBAOWSIC0.0 yoByom Lid -

‘YoIn jUesal 1d nieqpo

oUUSNSLd ISOUOPaA PURNSIZ
UZNAA BEQBAZ DI DBIZ/ NBIZ

JBOSIANS

yoAutgznes e acael juepnaid

Ud ISOLIOPDA DUBNSIZ MZNAA SIA -
TUBMEIEyD clprowigold

yoeyof ud fe uznka Apza U2t BiA -
yojn jusgal

(d niogpo cysushisud Z SOWOPSA
auEys|Z HZNAM ADZA SIA BHORIZ/ YBIZ

eipiaeid

AOUYBIZA BIUSLINZOI0d B
Aovreuzod Yo0p0n8Ica] spepieZ eu
SI0BNYS fBUIAUOY Op BSOLIOPA
suRys[z Jeaoyide j3s0udoyss -
AsouIopsA

LOAUBYSIZ S[UBAOCY "L

0%

£S5

g8

&0L

NLUSILD] LLOURD A B¥BIZ SUAQID [BINUYBISOD ACPa( 19904 & s1dod

BUSILD| BNSLED{RIEYD -
WINUSUL

I LN HOANVAQGTTS S1dCd

ACS A Ad ZVYIZ LS OHZACWYNZYZ JINZACLOHAA Jad ¥ WONVIZ 08 MUOACHZON CHINOVALLOW JINITSA Fdd Qv DId0d




ri

JUBRISSAL
HIAUANIELURLER B iupedeu
gARidsLdaL B SI0BMIUNWIOY

op slede? 25 oW W DA -
‘2IOPINIISUI MBUpod spepigz

28U Usj elnupoyzol 2ielud ez

2 alusuy 8loas 87 Jsoupsacdpoz
piogRId eNgeizMEIZ

wuejuesel
uAUAleLBYE B jupedeu
sfadsiid ApsXaiU B S108MUNLIOY
op lodez es Apaojpll -
ennupeyzol pigllid ez 2 opieuy
sloas 27 1s0upaacdpoz eisgald
AppIu BxQRIZAEZ

‘3psacdpo epely B

Afzg10 sipep ‘g/inepaaz of o1seQ -
Tulesgay

IWAUARUIRYE B rupedau easidsud
B 310Byiunwioy on 2lpdez s 01589 -
BANUPOYZO! F1BfLd BZ 2 SUBUCY
sloas Bz Jsoupeaodpoz eieqeid
BSQBAZ IRRIZBIZ

‘Bpan0dpo

gpefy © SfZR10 2Ipep) B/ Aepanz of -
‘TWelUsSIU

JuAuaewsye e jwpedeu easidsud
g oeunwioy op eledez es Apza-
‘BaAupouzos gielid 8z 2 ajusucy
sloas ez )soupoansodpoz eisgsid
Apza evigeizelZ

WOBNLS SjUSSAL BU [LULIABU
jufors jeasidsud nueoenys
MBAJONILLANE § BS JBUADIAA

g 12A0823) J50UpRA0GPOZ
Aezrasd 3s0Udoos -

dmsud AuAIECId 9

Bipiassd YOAODIDIL SIUBASIZIPOD
BU JRACWIOZOON MQBIZ/2NEIZ

LAy

sugaiiod of sueacyedo -

SOUZIIP Wi gpepidou -

UAUEISO 2ud fe wiopepiud of -
‘1SOUZAQR USl Is slnuwiopaan -

Bu e
0Od dZ08 S 208ISiAS glpineid




2. Mesacné hldsenie o absencil Ziaka na praktickom vyutovani

Zamestnivatel’

Hlavny instruktor/ingtruktor:

Meslac:

Par. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena
&

Neospravedinend

NedorleSens

Spolu

0L

02,

03,

04,

05.

06.

07,

| 08.

08,

10,

11,

12.

13.

14,

15,

16,

17,

Datum:

Podpls INSEruktora: ..o

Podpls uditela OP Skoly: i




3. Mesadny vykaz praktického vyudovania Ziaka

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:

Adresa PPV:

Adresa gkoly: :

Zamestndvatel: Meno Haka:

4
. Spolu X , o Padpis bl.
Datum Od D Wyl i Podpis
o] hod(h vkondvand pracovtid &innost adpis Ziaka ingtruktora/inétruktora

spolu:

Qdpracovand hodiny

Klasifikicla Flaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis inftruktora

I

Podpis hlavného instruktora:

Pozn.: Mesaény wykaz PV #aka vypffia a spracovéva ¥iak {okrem hodnotenta Zlaka za mesiac namkou).
HI. indtruktor/inétruktor /utitel adborne] praxe a rladlaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci

kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestndvateta alebo uréenému HR pracovnikovl u zamestnévatela.
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4.

Evidencia dochadzky ¥iaka na praktické vyuéovanie

.

Evidencia praktického vyudovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Hakov 805 ..., adresa $koly

Priezvisko ¥ake:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia Zalka:

Triedu:

Bypdlisko Siaka:

Odbor Stidia:

Organizécia:

Indtruktor odborndho vieviku

Muosiae: Dni:

12

i3

14

15

1o

17

18(19120\|21|22(23 12425

20

34

31

September

Oktéber

November

Deceniher

Janudr

Februdr

Maree

April

Myj

Jin

Pozn.: Do pifsludného dita sa uvedie podet hadin praktickéhe vyugovania.

Al sa Zok neziidastnl PV uvedie sa A a potet hodin absencie {napr. Ad, ¥iak chybal 4 h), Ospravedinenis absencio sa uvadza na samostanom liste.

Dédium:
Podpis indtrultora:

17




Prilohaé. 4

1. Flnanéné zabezpeéenie ¥iaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestndvatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sllade s pravidlami poskytovania
finantného zabezpelenia fiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zékonnych zéstupcov
neplnoletého Yiaka a ¥iaka. '

Hmotné zabezpetenie fiaka bude poskytovat zamestndvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovhakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Zlak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania ; zamesthancov
zamestnavatela.

Poskytnutic osobnveh ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutotiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujti zamestnancom zamestnavatela podia interného predpisu
zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zékonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Zflakov v fase praktického vyucovania sa bude
uskutolhioval rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamesthancom zamestnavatels
podla interného predpisu zamestndvatefa, kiory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zédkonnfkom préce.

-
.
V Nitre, difa ...... f\Pé ..... ﬁf 0‘55 V tvanke pri Nitre, difa ...... / J") JOM}
srireaLana A ADE VA L e
vit 2, LR :
_}-
Obchodnd akadémia, Bgleckova 2, Nitra / Obec ivanka\im;ﬂ‘?lﬂ%’:y
Mgr. Rendta Ko$ovitov, riaditelka Skoly Ing. Jana Mar$dlkova, starostka
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