
DODATOK 1. 2
ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dI-la 19.12.2023 v TrenZine medzi Okresnpm sadom

Trenlin a Z£kladnou organb£ciou Odborov6ho zvazu justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sade Trenlin

1. Kolektivna zmluva sa v elanku IV bod 5 v easti „Stravovanie“ merU a doplia tak, 2e
tento znre:

995. Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie nasledovne:
a) hodnota jednej stravnej pouka2ky vo vfgke 8,80 EUR18 :

zamestnanci y Xtdtnei sIu{be:
65% z rozpoetu 5,72 EUR
Socialny fond 1 ,36 EUR

Zamestnanec 1,72 EUR

;amestnanci yo v$kone prdce yo verejnom anjme
55% z rozpo6tu 4,84 EUR
Socialny fond 2,24 EUR
Zamestnanec 1 ,72 EUR

sudCo\Iia:

55% z rozpoetu
Socialny fond
Zamestnanec

4.84 EUR
1,63 EUR
2,33 EUR

b) finanZnp prispevok na stravovanie
lamestnanci y St6tnei sluXbe:
65% z rozpo6tu 5,72 EUR
Socialny fond 1 ,36 EUR

;amestnanci yo v$kong prdce yo verejnom ldujme
55% z rozpo6tu 4,84 EUR
Socialny fond 2,24 EUR

sudcovia:
55% z rozpo6tu
Socialny fond

4,84 EUR
1,63 EUR

2. Kolekt{vna zmluva sa v (:lanku IV bod 12 meni nasledovne:

„12. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily (masa2e, sauna,

plavanie, solarium, fitnes, tenisov6 kurzy, ly2iarske vleky, ieast? na kult6rnych podujatiach) vo v9gke

preukazan9ch nakladov, najviac vgak vo v9gke 20,- EUR na zamestnanca jeden krat roene.

Zamestnanec preuk£2e vynalo2en6 naklady na regeneraciu pracovnej sily do 31.11. v prislugnom
kalendarnom roku.“

3. Kolektivna zmluva sa v elanku V bod 7 meni nasledovne:

„7. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v zmysle § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika price pracovn6
vol’no s nahradou mzdy v rozsahu troch pracovn9ch dni v kalendarnom roku pri lieeeni l’ahgej choroby
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nevy2adujQcej odborna zdravotn tr starostlivost’ (zdravotn6 voFno). Zamestnanec je povinn9 o eerpanie
tohto voFna po2iadaf zamestnavateFa aspofl jeden pracovn9 dei pmd dilom jeho eerpania, najnesk6r

viak v del-I jeho derpania do za6iatku zakladn6ho pracovn6ho 6asu. Zdravotn6 voFno m62e byt’

poskytnut6 zamestnancovi iba po aplnom vyeerpani dovolenky z predchadzajfrceho kalendarneho roka.

C'erpanie zdravotn6ho vol’na nie je mo2n6 po6as skagobnej doby zamestnanca a v priebehu
jemu nariadenej pracovnej pohotovosti. Pri nevy6erpani zdravotn6ho voFna nevznika zamestnancovi

narok na jeho preplatenie, resp. prenos do cralgieho kalendarneho roka. Za dni zdravotn6ho vol’na
nevznika zamestnancovi narok na stravnQ pouka2ku/prispevok na stravovanie.“

4. Zavere6n6 ustanovenia:

a) Tento dodatok nadob(rda a6innosf drIom 01.04.2025

b) Tento dodatok tvori neoddelitel’ntl sQ6asf kolektivnej zmluvy.

V Treneine, 18. marca 2025

Ing. Lenka Solikova
predseda ZO OZJ v SR

pri Okresnom sade Trenein

Mgr. Patricie Kepeflova

predsednieka Okresn6ho s6du Trenein


