Zmluva &. 01/2025/DV o dudlnom vzdelavani
(dalej ako ,zmluva")

uzatvorend podla ustanoveni § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (dalej ako ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola; S03 hotelovych sluZieb a obchodu

so sidlom:; Zdravotnicka 3,940 52 Noveé Zamky
zastupena: PaedDr. Eurydika Stankovi¢ova, riaditelka Skoly
ICO: 00891606

DIC/IC DPH: 2021067653

banka: Stéatna pokladnica Bratislava

IBAN: SK11 8180 0000 0070 0047 4363

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,Skola”)

vydana Nitrianskym samospravnym krajom 1.1.2003

a
Zamestnavatel’ Wellness Invest, a. s.
so sidlom: Maly trh 2/A, 811 08 Bratislava

KoreSpondencna adresa: WELLNESS HOTEL PATINCE***, Patince 431, 946 39 Patince

zastupeny: Ing. Jaroslav Cefo, MBA, riaditel

ICO: 47 240 008

DIC: 2023551904

IBAN: SK33 0900 0000 0051 9205 4777

Zapisany v OR/ZR: Ms sudu Bratislava Ill, 0dd. Sro, VI.&.: 5607/B

Registracné Cislo osvedcenia pre SDV: 2739_1/SDV/RUZ/2023
(dalej len ,zamestndvatel)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zédvazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorym ma zamestnavatel uzatvoren
ucebnud zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zévazok Skoly poskytovat
ziakom teoretické vyuGovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme
dudlneho vzdelavania.

Clanok I,
Odbor vzdeldvania, v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyucovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie vodboroch vzdeldvania, ktoré su uvedené
v osveddeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej
len ,osvedcenie”) a to:

. 2 = ; p Doklad o ziskanom
Kdéd odboru . ad i Forma Dlzka Stuperi dosiahnutého , .
Garals Ndzov odboru Studia it g o vzdelani/odbornej
Studia Stldia Studia vzdeldvania kvalifikacii
ISCED 3C
6444 H ¢asnik, servirka denna 3 roky Stredné odborné Vyuény list
vzdelanie
ISCED 3C
6445 H kuchar, kucharka dennd 3 roky Stredné odborné Vyuény list
vzdelanie
ISCED 3A T o
6323K | hotelova akadémia dennd Srokov | Uplné strednéodborng | VYUCnY "St('jf”a?””t”e
vzdelanie vysvedcenie
ekonomické ) ISCED 3A
6327 M a administrativne sluzby denna 4 roky Uplné stredné odborné Maturitné vysvedcCenie
v podnikani vzdelanie
2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestnavatelom a teoretického

vyucovania v $kole budl zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dudineho vzdeldvania podla Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluné odbory vzdeldvania uvedené v bode 1 tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne
zamestndvatelovi prislusné kolské vzdelévacie programy v elektronickej verzii vo forméte PDF najneskor do konca
3kolského roka pred zagiatkom poskytovania praktického vyu¢ovania a ndsledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho
programu vzdy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvalena.


Denisa
Ceruzka


Glanok 111,

Poget Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyu€ovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuGovanie za vSetky rocniky Stidia, ktory vyjadruje
zamestnavatelom pléanovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky roéniky Studia:

Obor vzdeldvania Pocet Ziakov
6444 H ¢asnik, servirka 4
6445 H kuchar, kucharka 4
6323 K hotelova akadémia 4
6327 M ekonomické a administrativne 3
sluzby v podnikani

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mbze zamestnavatel uzatvorit ué¢ebnd zmluvu so Ziakom
prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v stlade s osvedZenim poskytovat praktické
vyuCovanie v jeden vyucovaci deri praktického vyucovania pre najvy3si poCet Ziakov:

) o . o Najvy$si pocet Ziakov v jeden
Kdd odboru Studia Nazov odboru $tudia vyugovaci defi
6444 H ¢asnik, servirka 4
6445 H kuchar, kucharka 4
6323 K hotelova akadémia 4
6327 M ekonomické a administrativne sluzby v 3
podnikani
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnévatel poskytovat v jednotlivych odboroch vzdeldvania formou:

Kdéd odboru Studia Ndzov odboru Stidia Forma praktického vyuZovania
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H kuchar odborny vycvik
6323 K hotelova akadémia odborny vycvik
6327 M ekonomigké a admi.nistr’ativne odborna prax
sluzby v podnikani

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osved€eni, ktorym je
organiza¢na sucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo.

Praktické vyuGovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyu€ovania, ku ktorému
ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizécia, v ktorej su zdruZeni viaceri zamestndvatelia alebo aj u iného
zamestndvatela sosveddenim alebo uiného zamestndvatela sosvedenim as oznadenim nadpodnikové
vzdelavacie centrum, ak poget vyucovacich hodin praktického vyuGovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka poCas celej dizky §tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne
ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyuovania na inom mieste, spésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyuZovanie mdZe zamestnavatel poskytovat ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyu€ovacich hodin
praktického vyuGovania vykondvaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poc¢tu hodin praktického
vyudovania riaka podas celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuovania v $kole, spésob organizécie a ¢asovy harmonogram
praktického vyuCovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisludnom odbore §tudia pripravuje, mdZze sa odborny vycvik,
resp. odborna prax do¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri
zmene miesta vykonu praktického vyuGovania je zamestnavatel povinny zabezpegit bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuovania preukézatelne oznamuje
zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.



Zamestnavatel moéze zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeci uzamestndvatela, ktory spiia podmienky primerane podla
zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit bezpegnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla §
26 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel' zékonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnltornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyugovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou su¢astou tejto
zmluvy.

Odborny vycvik, resp. odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom plane
avuéebnych osnovach predmetu odborny vycvik, resp. odborna prax v $kolskom vzdelavacom programe pre
prisludny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, poget intruktorov, poget majstrov odbornej vychovy

Odborny vycvik budu Ziaci vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, inStruktora a hlavného inStruktora.
Odbornu prax budu ziaci vykonavat pod vedenim uditela odbornej praxe, inStruktora a hlavného inStruktora.

Ak zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych intruktorov alebo indtruktorov, moze ziak vykondvat
praktické vyuovanie na pracovisku praktického vyugovania aj pod vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora,
ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet indtruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy, resp. poCet ucitelov odborne;
praxe podla odseku &. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania v
sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoléch.

Skola a zamestnavatel' najneskor pred zaciatkom $kolského roka spracuju ¢asovy harmonogram praktického
vyuBovania. Zamestnavatel zapracuje navrh asového harmonogramu praktického vyu€ovania do vnudtorného
poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného Skolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu¢ovacich hodin zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin Skola poskytne zamestnavatelovi elektronicky najneskér do zaCiatku
§kolského roka. Rozvrh vyuovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyucovania
je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob udasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo intruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci/zéznamovy list Ziaka ako podklad
pre Ugast hlavného indtruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora
je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje zamestnévatel. Priloha €. 3 obsahuje aj
iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmiuvnych strdn mézu byt pouzivané v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora alebo
instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalSich informdcii od hlavného inStruktora alebo indtruktora urCeny
majster odbornej vychovy, resp. utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo majster
odbornej vychovy, resp. ugitel odbornej praxe, ktorého urgil riaditel $koly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Spatnu vazbu k vykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela zamestnavatel
pisomne oznamuije $kole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (tvrtrotné a polroéné hodnotenie a klasifikécia
Ziakov).


Denisa
Ceruzka


Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedéenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod vedenim
majstrov odbornej vychovy, resp. ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami $koly, vo forme Uhrady
zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je upraveny v prilohe €. 4,
ktord je neoddelitelnou sticastou tejto zmiuvy.

Clanok X.

Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyuovania vykonavaného na pracovisku praktického vyuovania pod

vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, ugitel' odbornej praxe, hlavny instruktor alebo inStruktor

1.

Sposob finanéného zabezpeGenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku praktického
vyuCovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe, hlavny
indtruktor alebo inStruktor, vo forme Uhrady zodpovedajlcej Casti nakladov na takto poskytované praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy.

Clanok XI.
Finan¢né zabezpectenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Zziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnld zmluvu podla § 19 zakona financné a hmotné
zabezped&enie ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka ak si to vykon
praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuCovani vykonavaju produktivnu pracu odmenu za
produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych internym
predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ziakom a v
internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyuCovania v sulade s ustanoveniami zakona a s
internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v suvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v Skolskom
internate, naklady na Skolsky internat za podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise
zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyucovani za podmienok
dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financéného zabezpeéenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5, ktora je
neoddelite/nou stu¢astou tejto zmiuvy.

Clanok XII.
Sposob (c¢asti zamestnavatela na odborne] zlozke maturitnej skisky a zavereénej skiske

UkoncCovanie $tadia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoériovat maturitnou skiskou alebo zavere¢nou skuskou
podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (8kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon") a vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka Gast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania zamestnavatela alebo v dielni $koly.
Organizéciu ukonCovania Studia zabezpe&i Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel' je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti skisky na svojom pracovisku
praktického vyuCovania alebo v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskor do 30. aprila skdSajuceho zdstupcu zamestnavatels,
ktory bude Clenom skuSobnej komisie pre praktickl Cast maturitnej skusky alebo zavereCnej skusky. Skusajuci
zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady ur¢ené ustanoveniami § 24 vyssie uvedenej vyhldsky.



Clanok XIII.
Spodsob zabezpetovania vzajomnych prdv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy 3kola zverejni na svojom webovom sidle ozndmenie o moznosti absolvovat odborné
vzdeldvanie a pripravu v prisludnom odbore vzdeldvania v systéme dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona.
Ozndmenie v nasledujucich $kolskych rokoch sa zvereni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisludny odbor vzdelavania. Skola

pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poZiadavky zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuGovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

- organizécie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania, ktoré zohladriuju
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyugovanie, ak st pre prisluny odbor vzdeldvania vypracované Republikovou
Uniou zamestnavatelov.

Zamestnavatel vypracuje spodporou Skoly vzdeldvaci plan podla priebehu praktického vyuCovania vydaného
Republikovou Uniou zamestnavatelov, ktory je su¢astou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Priebeh praktického vyuCovania vypracuje zamestndvatel v sullade s ucebnou osnovou predmetu praktického
vyu&ovania spracovanou vsulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania prisiusného odboru
vzdeldvania ak nie je vydany Republikovou Uniou zamestnavatelov.

Zamestnavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel

bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje v spolupraci so

zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho

vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej 3kole, jednotné kritérid na Uspe$né vykonanie skusky a

ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho konania v stlade s ustanoveniami $kolského

zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra

Skolského roka, ktory predchadza Skolskému roku, v ktorom sa uskuto&nuje prijimacie konanie.

Po ukon&eni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktorf priloZili k prihlaske na

vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Skola doruci zamestnavatelovi aj:

a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,

b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilozili k prinlaske na vzdeldvanie potvrdenie, vrozsahu meno, priezvisko
a Studijny/ucebny odbor.

Zamestnavatel v suginnosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori neprilozili k prinlaske na

vzdelavanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola urdi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestndvatela s teoretickym vyuCovanim v Skole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické
vyuovanie u zamestnavatela minimaline jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi $koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly, vykondvat koordinaciu
praktického vyuSovania s teoretickym vyuovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyugovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa
zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skuto&nostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutonosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec 3koly povinny zachovévat
miganlivost aj po skon&eni vykonu svojej &innosti suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade,
7e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat mli¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel oprévneny odmietnut dalSie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania.
Mi¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutonosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajdcich sa plnenia si
kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom vyuCovani ako aj o
zmendch organizacie praktického a teoretického vyuGovania, ktoré mozu ovplyvnit organizéciu a Casovy
harmonogram  praktického vyuZovania alebo teoretického vyuCovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za U¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuZzivat v dohodnutom rozsahu informacny systém
Skoly.

—
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Zamestnavatel m6ze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu $kolou, ak by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuGovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky
zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvdra na dobu neur¢itu.

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukoncit pisomnou vypovedou z dévodov
podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdsob ukongéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u€ebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpetenia alebo
Statnym vzdeldvacim programom pre S$tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje
praktické vyutovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru alebo ucebného
odboru, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyugovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiria
kvalifikaéné predpoklady podla zaékona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,

d) $kola bola vyradena zo siete $kal alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:
a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej koly na iny typ strednej odbornej Skoly,
) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel nepoziadal o opakované
overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,
c) zanikla spdsobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu
zakona alebo
d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorugenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deri dorucenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zdsielka s doru¢enkou sa povazuje takisto der:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so zasielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresét sa odstahoval’, ,adresét je neznamy”
alebo ind poznamka, ktora podla po$tového poriadku znamend nedorugitelnost zasielky.

Pisomnosti dorugované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na vytlacenej
sprave o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za dorucenu v den
Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovy adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo 8kola v stanovenej lehote druht stranu
0 zmene neinformuje, povazuije sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednu znamu adresu.

Clanok XVII.
Z4averecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy €. 1, 2, 3, a 5 nie je potrebné
menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci



zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 5 sa stdvaju neoddelitelnou slcastou zmluvy v momente dorucenia
zamestnavatelovi.

Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o vychove a vzdelavani, zékona o
Stdtnej sprdve v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov
v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyuCovania a teoretického vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutéra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatocne jasnd, urCitu a

zrozumitelny, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, ze tato
zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

L5 494~ 18 -03- 205
V Novych Zamkoch, dna: ... V Patinciach, dia: ......c.cccccovvrvriericnnnnns
S08S hotelovych sluZieb a obchodu \7Ve|lness Invest, a.s.) révadzka Wellness Hotel Patince
PaedDr. Eurydika Stankovi¢ova, riaditelka Skoly Ing. Jaroslav Cefo, MBA - riaditel

A

Prilohy:

. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

. Pocet hlavnych indtruktorov a inStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

. Hodnotiaci / zdznamovy list Ziaka ako podklad pre Uc¢ast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani. Mesacny vykaz praktického vyuCovania
Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na prakticke vyucovanie.

. Sposob finanéného zabezpetenia Gasti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén vykondvat v
dielni Skoly.

. Financné zabezpeclenie ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.
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Zmluva o spracivani osobnych ddajov pre tucely praktického vyucovania

(dalej len ,,Zmluva o SOU_PV¥)

medzi
Prevadzkovatel’om
Obchodné meno: Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu, Zdravotnicka 3,
Nové Zamky
Sidlo: Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky
Statutarny organ: PaedDr. Eurydika Stankoviova, riaditel’ka Skoly
Zapis: zriad’ovacia listina vydana NSK 1.1.2003
ICO: 00891606
DIC: 2021067653
Kontakt pre OOU: Ing. Drahomira Stepanayova, koordinator PV
(d’alej len ,, Prevddzkovatel*)
a
Sprostredkovatel’om
Obchodné meno: Wellness Invest, a.s.
Sidlo: Maly trh 2/A, 811 08 Bratislava
Prevadzka: WELLNESS HOTEL PATINCE***, Patince 431, 946 39 Patince
Statutarny orgén: Ing. Jaroslav Cefo, MBA, riaditel
ICO: 47240 008
DIC: 2023551904
IBAN: SK33 0900 0000 0051 9205 4777
Spol. zapisana v OR Ms sidu Bratislava III, Odd. Sro, V1. ¢.: 5607/B
Kontakt pre OOU: Ing. Jaroslav Cefo, MBA

(d’alej len ,, Sprostredkovatel’ )

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,,zmluvné strany®.

Spraciivanie osobnych tidajov (d’alej aj ,.idaje*) sa vykonava v rezime podla ¢l. 28 Nariadenia Eurdpskeho
Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
tudajov) (dalej len ,, nariadenie GDPR*) a § 34 zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1. Predmet a trvanie Zmluvy o SOU_PV

1.1. Zmluva o SOU_PV sa uzatvara na zéklade platnej zmluvy &. 01/2025/DV, t¢innej od 10. 03. 2025 (dalej
len ,zmluva®), na ktor( d’alej odkazuje tento dokument.

1.2. Predmetom Zmluvy o SOU_PV je liprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strén pri spraciivani
osobnych tdajov dotknutych o0s6b Sprostredkovatefom vmene Prevddzkovatela a poverenie
Sprostredkovatel’a Prevadzkovatelom spractivanim osobnych tdajov, ktoré Prevadzkovatel' spraciva vo
svojich informaénych systémoch, v rozsahu a za podmienok stanovenych nizsie.

osobnyudaj.sk, s.r.o. DUETT Business Residence, Namestie osloboditelov 3/A, 040 01 Kosice tel cislo: 02/ 800 800 8C !
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1.3. Trvanie Zmluvy o SOU PV a doba spractivania zodpovedé trvaniu akéhokol'vek zmluvného vztahu
Prevadzkovatela so Sprostredkovatel'om v oblasti praktického vyudovania, ktorym sa poskytuji Ziakom
praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych Einnosti.

1.4. Prevadzkovatel je opravneny odstipit’ od Zmluvy o SOU_PV s okamZitou iinnostou v pripade:

a) porudenia aplikovatelnych pravnych predpisov ohladom ochrany osobnych adajov, najmé nariadenia
GDPR alebo Zakona,

b) poruSenia zmluvnych ustanoveni o ochrane udajov obsiahnutych v Zmluve o SOU PV alebo v zmluve,

¢) porusenia technickych a organiza&nych opatreni schvélenych Prevadzkovatelom podl'a bodu 5 Zmluvy
0SOU_PV,

d) ukonéenia zmluvy, bez ohl'adu na dovod, spdsob a pripadni spornost’ ukoncenia,

e) ak Sprostredkovatel’ nechce alebo nie je schopny vykonat’ opodstatnené pokyny Prevadzkovaterla.

2. Utel Zmluvy o SOU_PV

2.1. Ugel planovaného spractivania osobnych tidajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanim sluZieb
- pri zabezpeovani praktického vyudovania, ktorym sa ziskavajii vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebné pre vykon povolania, a ktory sa riadi osobitnymi predpismi, najmé zakonom &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), zdkonom o odbornom vzdelavani a priprave, zdkonom &. 124/2006
Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a sivisiacimi pravnymi predpismi. Spracivanie sa realizuje

aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto zmluvy.

2.2. Zmluvne dohodnuté spractivanie osobnych udajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatela a/alebo
Sprostredkovatel’a, pripadne v ramci ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie (EU) alebo v ramci &lenského tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do Stitu, ktory nie je
&lenskym Statom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizécie, si vyZaduje predchadzajiici sihlas
Prevadzkovatel’a a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené osobitné podmienky prenosov podla €l. 44 a
nasl. nariadenia GDPR.

3. Rozsah osobnych ddajov planovanych na spraciivanie Sprostredkovatel’om

3.1. Predmet spraciivania osobnych tdajov zahfiia nasledovné typy/kategorie udajov (zoznam/opis kategorii

udajov):

a) priezvisko, meno,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) koreSpondencna adresa,

d) rodné &islo, ditum a miesto narodenia,

e) podpis,

f) Studijny alebo uéebny odbor,

g) komunikaéné idaje (napr. telefon, e-mail),

h) meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa a podpis zdkonného zastupcu v pripade neplnoletej dotknute;
osoby,

i) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zékon.

4. Kategorie dotknutych osdb

4.1. Do kategoérie dotknutych 0s6b spadaji:
a) ziaci vykonavajuci praktické vyucovanie,
b) Ziaci Prevadzkovatela,
c) zakonni zastupcovia neplnoletych Ziakov,
d) povereni zamestnanci Skoly.
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5. Technické a organiza¢né opatrenia

5.1. Prehlisenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal primerané technické
a organizaéné opatrenia anechal si vypracovat’ spolo¢nostou Osobnyudaj.sk, s.r.o. bezpenostni
dokumentéciu, ktora deklaruje zakonné spraciivanie osobnych tidajov.

Prevadzkovatel’ zaroveri prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenévania bezpecnostnych
incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osdb.

Jednotlivé informécie sa moZe dotknutd osoba dozvediet’ priamo na webovom sidle Prevadzkovatela
a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle Prevadzkovatel’a.

5.2. Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze pri spraciivani osobnych tdajov dotknutych oséb postupuje v stlade s
nariadenim GDPR a so Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych os6b prijal primerané technické
a organizadné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poruSeniu prav dotknutych oséb.

Sprostredkovatel’ zaroveti prehlasuje, Ze zabezpe&i bezpecnost’ iidajov podl'a ¢l. 28 ods. 3 pism. ¢) a¢l. 32
nariadenia GDPR, najmé v suvislosti s &l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané opatrenia su
opatreniami tykajicimi sa bezpe¢nosti (idajov a opatreniami, ktoré zarucuji troveini ochrany tdajov
zodpovedajicu miere rizika poruSeni pri zachovévani dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti
systémov. Stu&asny stav spractvania idajov, naklady na implementaciu, povaha, rozsah a ticel spracivania,
ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajuceho sa prav a slobdd fyzickych 0sob vo vyzname ¢1. 32 ods.
1 nariadenia GDPR a zévaZnost’ tohto rizika sa rovnako musia zohl'adnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, Ze jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré spracivajii osobné tdaje si
riadne pisomne poverené a zaviazané mléanlivostou, a to aj po skonéeni pracovného pomeru v zmysle
§ 79 Zakona.

6. Podmienky spracivania osobnych udajov

6.1. Prevadzkovatel stihlasi, aby Sprostredkovatel spracuval osobné tdaje v elektronickej a papierovej forme,
za splnenia nasledujucich podmienok:

a) Sprostredkovatel je oprdvneny spracivat’ osobné udaje vyhradne na dohodnuty Gdel, spdsobom a v
rozsahu uréenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo zdznamu o spracovatel'skych cinnostiach
v prislusnom informatnom systéme (najmi ziskavat, zhromaZd'ovat, zaznamenavat, usporadivat,
Struktarovat’, uchovavat’, prepraciivat alebo menit, vyhladavat, prehliadat, vyuzivat, poskytovat
prenosom, §irenim alebo poskytovat inym spdsobom, preskupovat’ alebo kombinovat, obmedzit,
vymazat’ alebo likvidovat), a nie je opravneny preniest’ tieto idaje Ziadnej tretej strane. Kopie alebo
duplikaty udajov nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatel'a, okrem zaloznych kopii, ktoré
st potrebné na zabezpe&enie riadneho spractvania udajov, ako aj iidajov, ktoré st poZadované€ za ielom
splnenia regulacnych (archivaénych) poZiadaviek pre uchovévanie adajov,

b) Sprostredkovatel mdZe poverit’ spracivanim osobnych dajov d’al§ieho sprostredkovatela (d’alej len
,,subSprostredkovatel ) iba na zaklade osobitného pisomného sthlasu Prevadzkovatel’a; pri zapojeni
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dal§ieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych spracovatelskych Cinnosti v mene
Prevadzkovatela je mu povinny uloZit rovnaké povinnosti tykajiice sa ochrany osobnych udajov,

c) Sprostredkovatel’ bude spraciivat’ osobné tidaje len na zaklade pisomnych pokynov Prevadzkovatela,

d) Sprostredkovatel’ je povinny vykonat opatrenia na zaistenie irovne bezpe&nosti spractvania osobnych
tidajov v sulade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel je povinny poskytnit' suinnost’ Prevadzkovatelovi pri zabezpeCovani plnenia
povinnosti v oblasti bezpegnosti osobnych udajov v silade s &l. 32 az 36 nariadenia GDPR, ako aj
sadinnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel'a reagovat’ na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby
ustanovenych v kapitole Il nariadenia GDPR,

f) Sprostredkovatel’ je povinny vymazat osobné udaje alebo vratit' Prevadzkovatelovi osobné udaje po
ukondeni poskytovania sluzieb tykajicich sa spracavania osobnych udajov na zéklade rozhodnutia
Prevadzkovatel’a a vymazat’ existujice kopie,

g) Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit’ Prevadzkovatelovi informéacie potrebné na preukézanie splnenia
zmluvnych povinnosti a poskytnit’ st&innost v ramci auditu ochrany osobnych tidajov a kontroly zo
strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril Prevadzkovater,

h) Sprostredkovatel’ nemdZe svojvolne opravit', vymazat’ alebo obmedzit’ spractivanie tdajov spracivanych
v mene Prevadzkovatela, moze tak urobit iba na zdklade zdokumentovanych pokynov od
Prevadzkovatel'a. V pripade, Ze dotknuta osoba poZiada priamo Sprostredkovatel’a o opravu, vymazanie,
obmedzenie spractivania alebo uplatni vo&i Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje pravo,
Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tato poZiadavku dotknutej osoby Prevadzkovatel'ovi,

i) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukon&eni zmluvného vztahu, najneskor v8ak pri ukondeni
platnosti zmluvy, na zéklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SoU PV - Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek
prijaté dokumenty, pripravené vystupy spraciivania a vyuzivania idajov, ako aj siipis idajov tykajicich
sa zmluvného vztahu s Prevadzkovatelom, alebo ich so stihlasom Prevadzkovatela zniCi v silade s
prislusnymi ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s idajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zdznam o vymazani udajov.

7. DalSie dohodnuté podmienky

7.1. Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatelom dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel je povinny zabezpedit osobné idaje pred odcudzenim, stratou, poSkodenim,
neopravnenym pristupom, zmenou a roz§irovanim. Na tento ucel prijme primerané technické,
organizacné a personalne opatrenia,

b) Prevadzkovatel je oprdvneny poZadovat od Sprostredkovatela preukazanie vykonania vSetkych
predpisanych bezpe€nostnych opatreni na ochranu osobnych adajov,

c) vpripade, Ze Previdzkovatel' ma pre zabezpeCenie ochrany prav dotknutych oséb uréenit zodpovednu
osobu (,,DPO%), jej kontaktné tidaje je povinny poskytnut’ Sprostredkovatelovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ m4 pre zabezpedenie ochrany prav dotknutych os6b urent zodpovednu
osobu (,,DPO%), jej kontaktné Gidaje je povinny poskytnit’ Prevadzkovatel'ovi,

e) Sprostredkovatel bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn povazuje za
porusenie pravnych predpisov o spracovavani adajov. Sprostredkovatel’ bude v takomto pripade
opravneny pozastavit’ vykon prislusnych pokynov, pokial ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni,

f) dalsich podmienok uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.

8. Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a

8.1 Ak Sprostredkovatel’ porusi Zmluvu o SOU_PV asam uréi prostrledky a ugely spraciivania osobnych
tidajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi, povaZuje sa vo vztahu k takémuto spractivaniu
za prevadzkovatel'a a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto spraciivanie.
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8.2. Za akékol'vek porudenie povinnosti ohladom ochrany osobnych udajov vyplyvajicich zo Zmluvy
0 SOU_PV alebo nariadenia GDPR &i Zakona zo strany Sprostredkovatelovych subSprostredkovatel'ov
zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’. '

8.3. Ak Prevadzkovatel’ v stvislosti s preukdzatelnym poruSenim povinnosti Sprostredkovatel’a (alebo jeho
subSprostredkovatel'a) podla Zmluvy o SOU_PV dostane pokutu, zavizuje sa nahradif vzniknuti $kodu,
&i poskytniit’ primerané (pefiazné) zadostucinenie. Sprostredkovatel’ sa zaroveii zavdzuje v silade s § 725
zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, od$kodnit’ Prevadzkovatel'a v plnej vyske udelenej pokuty,
uloZenej nahrady $kody &i primeraného (pefiazného) zadost'uGinenia.

9. Zavereéné ustanovenia

9.1. Zmluva o SOU_PV nadobuda platnost’ diiom jej podpisu a ti¢innost’ diiom jej podpisu.

9.2. Zmluva o SOU_PV sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej vyslovene
neupravené sa pouziju prislu$né ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako aj vSetkych platnych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

9.3. Spory tykajiice sa Zmluvy o SOU_PV alebo s fiou sivisiace, sa zmluvné strany zavizujii najprv vyriesit -
dohodou. : :

9.4. V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_PV stali neplatnymi alebo net&innymi, alebo ak
by sa v ddsledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy o SOU_PV do rozporu s
aplikovatel'nym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a i¢innost’ zostavajicich ustanoveni
Zmluvy o SOU_PV.

9.5. Namiesto neplatného alebo neulinného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a ucelom neplatnému alebo
neadinnému ustanoveniu Zmluvy o SOU_PV najviac priblizuju.

9.6. Zmluva o SOU_PV je vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri¢om kaZd4 zmluvna strana
obdrzi jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_PV mozno menit’ a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami podpisanymi
oboma zmluvnymi stranami.

9.7. Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuji, Ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami uvedenymi v tejto
Zmluve o SOU_PV, si pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, si vysledkom ich vzjomnej
dohody podla ich slobodnej véle, neboli dohodnuté v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, s jej
obsahom sthlasia a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

- s s o ] 18 -03- 2025
V Novych Zamkoch, diia //)/ﬂ'//"é 4 V Patinciach, diia ......................
Prevadzkovatel Sprostre'gllkovatel'
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