Zmluva &. 01/DV/2025
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon")

Zmluvné strany:

Skola: Obchodné akadémia

so sidlom: BolecCkova 2,949 01 Nitra

zastlpena: Mgr. Rendta KoSovi¢ova, riaditelka Skoly
ICO: 00161062527

DIC/IC DPH: 2021062527

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK23 8180 0000 0070 0030 8277

zriadovacia listina vydana dna 01.07.2002
(dalej len ,skola”)

a

Zamestnavatel’
so sidlom: Obec Ivanka pri Nitre, Novozamocka 326, 951 12 lvanka pri Nitre
zastlpeny: Ing. Jana Marsalkova, starostka

IC0:
DIC:

IC DPH:

banka:

Gislo uctu:
registracia:

31827004

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 3320/SDV/RUZ/2025
(dalej len ,.zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorenu
uGebnu zmluvu (dalej len ,ziak"), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpovednost a zdvézok Skoly poskytovat
siakom teoretické vyugovanie a organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat prakticke vyu&ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelévania, ktoré su uvedené v osvedZeni
o sposobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (dalej len
,osved&enie") a to:
Studijny odbor

. Doklad o
o:i(t?c?ru N&zov odboru Forma Dlzka dosisafﬁgi?ého ziskanom
(i §tudia §tudia tudia el vzdelani/odbornej
Htdia Nete kvalifikacii
p—— Uplné stredné e
obpchodna 5 odborné vysve cenie o
6317TM | okademia | A | ATOW | elanie maturitnej skiske

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyugovania poskytovaného zamestnévatelom a teoretickeéno
vyucovania v kole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom podla kolskych vzdelavacich programov pre prislusny
&tudijny odbor uvedeny v bode 2 tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdelavaci
program elektronicky vo forméte PDF najneskér do konca Skolského roka pred zagiatkom poskytovania praktickéno



—

vyu€ovania a nasledne pri zmene $kolskéheo vzdelavacieho programu vZdy do konca Skolského roka, v ktorom bola
zmena schvalena.

Clanok IIl.
PoCet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuGovanie

Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie za vSetky roniky $tudia, ktory vyjadruje
zamestnavatelom plédnovany polet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky roéniky Studia:

Obor vzdeldvania Po&et Ziakov
6317 M obchodnd akadémia 4

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu so Ziakom
prvéno rocnika najneskdor do 31. augusta prislugného gkolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v stlade s osvedgenim poskytovat praktické vyucovanie
v jeden vyucovaci def praktického vyucovania pre najvyssi podet Ziakov:

Al . — Najvy8si poCet Ziakov v jeden
Kéd odboru studia Nazov odboru Studia vyugovac! defi
6317 M obchodnd akadémia 2
Clanok IV.

Forma praktického vyuCovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:
Studijny odbor

Kaod odboru
$tudia Nédzov odboru ttdia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornad prax
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania uvedené v osvedceni, ktorym je
organiza¢na stcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel viastnicke préavo alebo uzivacie
pravo.

Praktické vyugovanie mdze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku ktorému
ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného
zamestndvatela sosvedtenim alebo uiného zamestnévatela sosvedtenim as oznatenim nadpodnikové
vzdelavacie centrum, ak podet vyugovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyudovania Ziaka po&as celej dizky Studia Ziaka. Zamestnavatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania na inom mieste, spdsch
organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyuovania.

Praktické vyudovanie mdZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pocet vyuCovacich hodin
praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekro&i v dielni 50 % z celkového po¢tu hodin praktického
vyutovania Ziaka poCas celej dizky &tadia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyuCovania v §kole, spésob organizécie a Gasovy harmonogram
praktického vyu&ovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore $tldia pripravuje, mdze sa odborny vycvik
dodasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatefom. Pri zmene miesta
vykonu praktického vyugovania je zamestnavatel povinny zabezpecit bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyuGovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a plnoletému Ziakovi.




Zamestndvatel moZe zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej republiky, za
predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory spliia podmienky primerane podfa
zakona &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu
praktického vyuCovania je zamestndvatel povinny zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri praci ziaka podla §
25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi sposobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ 1, ktora je neoddelitelnou stc¢astou tejto
zmluvy.

Odbornu prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pldane av ucebnych osnovach
predmetu odborna prax v $kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyucovania v jednotlivych vyu€ovacich
mesiacoch.

Clanok VI.
Polet hlavnych indtruktorov, poget indtruktorov, pocet uditelov odbornej praxe

Praktické vyutovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného instruktora / instruktora / uCitela odbornej
praxe.

Pocet hlavnych indtruktorov, pocet indtruktorov, pocet uéitelov odbornej praxe podla odseku & 1 je uvedeny
v prilohe &. 2 tejto zmluvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyu&ovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického vyu€ovania v
sUlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31. 8. kalendérneho roka pred zadiatkom Skolského roka spracuju ¢asovy
harmenogram praktického vyudovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania do vnatorného poriadku pracoviska praktického vyugovania zamestnavatela v sdlade s § 21 ods. 6
zdakona,

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného Skolou v
spoluprdci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyutovacich hodin $kola poskytne zamestnévatelovi elektronicky najneskér do zaciatku
Skolského roka. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyugovacich predmetov na jednotlivé
vyugovacie dniv kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyu€ovania a praktického vyutovania
je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Spdsob G&asti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnotent a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 - dobry, 4 -
dostatoény, 5 — nedostatotny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci/zéznamovy list Ziaka ako podklad
pre Ugast hlavného intruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 3, ktora
je neoddelitelnou su&astou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha &. 3 obsahuje
aj iné vzory dokumentécie k praktickému vyucovaniu, ktoré podla dohody zmluvnych stran mézu byt pouZivané v
ramci pinenia zmluvy alebo nahradené inou formou dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo
inétruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informécii od hlavného intruktora alebo instruktora ureny
ucitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky zamestnanec, ktorého urCil riaditel
skoly podl'a § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel nezamestnava ucitela odbornej praxe.



Spétnd vézbu k vykonu praktického vyutovania Ziaka na praktickom vyuovani u zamestndvatela zamestnavatel
pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych skolou, ktoré zodpovedajd terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie (Stvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikacia
Ziakov).

Clanok IX.
Finan&né zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebni zmluvu podla § 19 zakona finanéné zabezpeenie Ziaka a
hmotné zabezpecCenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomoécok zamestnancovi
zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak si to vykon
praktického vyu€ovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZzaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaju produktivnu pracu, odmenu za produktivnu
pracu za podmienck dohodnutych v uc¢ebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych internym predpisom
zamestnavatela, najmenegj vo vyske 50 % minimalnej hodinove] mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyuCovania v stlade s ustanoveniami zakona a s
internym predpisom zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe ¢. 4, ktora je
neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob Utasti zamestnavatela na odbornej zlozke maturitnej skdgky

UkonCovanie $tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoZriovat maturitnou skiskou podia zakona &. 245/2008
Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,8kolsky zdkon") a vyhladky &. 224/2022 Z. z. o strednej kole v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skidky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela
alebo v dielni $koly. Organizaciu ukonéovania &tudia zabezpedi $kola v spoluprdci so zamestndvatelom.
Zamestnévatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické pcdmienky na vykonanie praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skigky na svojom pracovisku praktického vyu€ovania/v dielni Skoly.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit kole najneskér do 30. aprila skugajliceho zastupcu zamestnévatela,
ktory bude &lenom skusobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej skusky. Skusajlci zastupca zamestnavatela
musi spinat predpoklady uréené ustanoveniami § 24 bod 5 pism. d) a bod 12 Vyhldsky & 224/2022 Z. z. o stredngj
Skole.

Clénok XI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych strén

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o moznosti
absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislunom Studijnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podfa §
17 ods. 1 z&kona. Ozndmenie v nasledujlcich kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych

stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje 8kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor vzdelavania. Skola
pri vypracovani 8kolského vzdeldvacieho programu zohladruje poZiadavky zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyugovania z celkového poctu vyugovacich hodin za Studium,



- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyuCovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré zohladiuju
vzdeldvacie poriadky pre prakticke vyuCovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracovaneg.
Skola a zamestnavatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mozu dohodn(t, Ze v Stvorroénom
vzdeldvacom programe Studijného odboru sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu vyudovat prednostne v prvych
dvoch roénikoch Studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyutovania, ktory je siéastou vnatorného poriadku
pracoviska praktického vyuovania. Priebeh praktického vyudovania vypracuje zamestnavatel v sulade s ucebnou
osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyuCovania
prislusného odboru vzdeldvania.

Zamestnavatel oznami Skole v ramci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym zamestnavatel
bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje v spolupraci so
zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov $tatneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej skole, jednotné kritérida na UspesSné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami $kolského
zaékona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra
gkolského roka, ktory predchadza skolskému roku, v ktorom sa uskutoCiiuje prijimacie konanie,
Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori prilozili k prinladke na
vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom poéte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prinladke na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko
a Studijny odbor.
Zamestnavatel v si¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori neprilozili k prinlaske na
vzdeldvanie potvrdenie, 0 moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Skola urél pre koordindciu praktického vyudovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim v Skole a na
metodické usmerriovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické
vyuGovanie u zamestndvatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca $koly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi §koly, ktory sa preukédze pisomnym poverenim Skoly, vykonévat koordindciu
praktického vyudovania s teoretickym vyuGovanim v priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického
vyugovania. Zamestnavatel preukdzatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny
vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidldch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestnévatelov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec $koly v ramci svojej Uc¢asti na praktickom vyu€ovani v priestoroch zamestnavatela a
ktorych prezradenie by mohlo sposobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené trete] osobe, prisom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
miganlivost aj po skondeni vykonu svoje] &innosti suvisiace] s praktickym vyugovanim u zamestnavatela. V pripade,
7e pedagogicky zamestnanec 3koly porusi pokyny zamestnévatela, povinnost zachovdvat mic¢anlivost alebo
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie pésobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. Mi¢anlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutognosti (chlasovacia povinnost). O v8etkych tychto skutoZnostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit.

Zamestnavate! a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o véetkych néleZitostiach tykajdcich sa plnenia si
kolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom vyugovani a na teoretickom vyucovani ako aj o
zmenach organizacie praktického a teoretického vyuZovania, ktoré mdzu ovplyvnit organizaciu a gasovy
harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického vyugovania. Skola urdenym zamestnancom
zamestnavatela za Uéelom vymeny tychto informacii umozni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informa&ny systém
Skoly.

Zamestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu organizovanud kolou, ak by to
malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.



Clanok XII.
Doba, na ktort sa zmluva uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitu.

2 Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomnou vypovedou z dovodov
podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XIII.
Spdsob ukongenia zmluvného vztahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neur&i pre dtudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu
prvého roénika podia § 31 ods. 2 zékona,

b) $kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidino-technického a priestoroveho zabezpecenia
alebo §tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje prakticke
vyutovanie,

c) &kola zabezpetuje teoretické vyudovanie odborného vyuovacieho predmetu Studijného odboru, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifa kvalifikagné
predpoklady pedla zakona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradena zo siete §kél alebo
e) s$kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmiuvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislugnej strednej odborne] $koly na iny typ strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel nepoziadal o
opakovang overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

c) zanikla sposobilost zamestnévatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého
bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane perusuje svoje povinnosti vyplyvajdce zo zmluvy.

3. Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Doruovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deri dorucenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporu¢ena zasielka s dorucenkou sa povazuje takisto def:
a) v ktorom tato zmluvnd strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adreséta (t. ]. kedy sa mal moznost cboznamit so zdsielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaCena poznamka, ,adresat sa odstahoval’, ,adresat je
neznamy" alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena nedoruéitelnost zasielky.

2. Pisomnosti dorucované prostrednictvom faxu sa povaZzuju za dorucené driom dorucenia uvedenym na vytlatenegj
spréve o ich Uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za doru¢enu v den
dspesného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

3. Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, gisla faxu a elektronickej adresy (e-
mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v stanovenej lehote druhu stranu

o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost a Uginnost diiom podpisu zmluvy oboma zmiuvnymi stranami.



2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu
menené tak, Fe $kola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktudineho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,2, 3 a 4 sa stavaju
neoddelitelnou st¢astou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zakona o vychove a vzdeldvani, zakona o
Statnej sprave v kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov
v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poCas realizécie praktického
vyutovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia
zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutara zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatogne jasnd, urcitu
a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutognej a slobodnej véli, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah.

2. Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

3. Hodnotiaci/zaznamovy list Ziaka ako podklad pre tgast hlavného ingtruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni
iaka, Mesagné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani. Mesagny vykaz praktického vyutovania Ziaka.
Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie.

4. Finan&né zabezpedenie Ziakov a hmotné zabezpelenie ziakov.

Vitre, dia 7.5 4045 | Vvanke pri Nitre, dfa /72, 2948 e
alnle (Fal s 3. # .
AN
[l 4
Obchodna akadémia, Boﬁéékova 2, Nitra Jooec Ivanka pri Nitre
Mgr. Renata Ko3ovicova, rfaditei'ka Skoly Ing. Jana Marsalkova, starostka



1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia
1. rocnik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Obecny Urad Ivanka pri Nitre, Novozamocka 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Od: Do:

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Od: 01.09. 2024 Do: 31. 01. 2025

Adresa pracoviska praktického vyucovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

2. roénik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Obecny Udrad Ivanka pri Nitre, Novozamockd 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Od: 01. 09. 2025 Do: 30. 06. 2026

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Obecny drad Ivanka pri Nitre, Novozamocka 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Od: 01. 09. 2026 Do: 30.06. 2027

Adresa dielne Skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

0d: Do:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania iného zmluvného zamestnavatela

Od: Do:

4, rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Obecny Urad Ivanka pri Nitre, Novozdmocka 326, 951 12 Ivanka pri Nitre

Od: 01. 09. 2027 Do: 30.06. 2028

Adresa dielne skoly

Obchodna akadémia, Boleckova 2, Nitra

Od: Do:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvného zamestndvatela

Od: Do:




Rozsah praktického vyucovania - 6317 M obchodna akadémia

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich Casova rezerva
predmetu odborna prax* tyzdiov (opakovanie uéiva)

1. roénik 240 33 7

2. rocnik 280 33 7

3. rocnik 560 33 7

4. rocnik 518 30 7

*Pozn.: Skutoény rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovad
rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

Rozvrhnutie hodin praktického vyu¢ovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Pocet vyucovacich Pocet vyuéovacich Poiet vyucovacich hodin na PPV
hodin na PPV hodin v dielni skoly u iného zmluvného zamestnavatela
zamestnavatela (max. do 50 %) (max. do 50 %)
1.ro&nik 0 240 0
2.rocnik 280 0 0
3.rocnik 560 0 0
4.rocnik 518 0 0

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odbornej praxe za
prislusny $kolsky rok zdvisi od vyufZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (Casovd
rezerva, sviatky, Skolské prazdniny).

. . JP3 Lois . . P £ RpL S
V Nitre, diia: //y) ........................ V Ivanke pri Nitre, dna: /f ........................
QRCHN e Ve
% /N
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ﬁUfl “"7’ N
vpochodnd akadémia,/BoleCkova 2, Nitra / Obec Ivanka pri Nitre"

Mgr. Renata Ko§ov}tové, riaditelka Skoly Ing. Jana Margalkova, starostka



Priloha ¢. 2

Pocet ucitefov OP, ktori st zamestnancami
zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonévat praktické vyucovanie.

Pocet ulitelov OP, ktori st zamestnancami Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyudovanie, ak zamestnavatel
nezamestnava ulitefov OP alebo potrebny pocet
ucitelov OP.

Pocet hlavnych indtruktorov, ktori su
zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Poéet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora.

Pocet indtruktorov, ktori st zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami $koly,
ak ziak vykonava praktické vyucovanie pod
vedenim instruktora.

V Nitre, dia: ..2.2..0 ............. > .

, INI I'RA
AN
Obchodna akadémia, Bolec¢kova 2, Nitra
Mgr. Renata KoSovicova, riaditelka Skoly
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V Ivanke pri Nitre, dfia:
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/ Obec Ivank?pri Nitre
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2. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyu€ovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

¢

OspravedIlnena

NeospravedInena NedorieSena Spolu

01.

0z2.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis InStruktora: ..o,

Podpis uéitela OP 8koly: ...........ccooceirinennnnn,




3. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka

hodin

OBCHODNA AKADEMIA Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
- Spol Podpis hl.
Datum od Do E Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka ocpis

instruktora/instruktora

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis inStruktora:

Podpis hlavného instruktora:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inétruktor/inétruktor /utitel odbornej praxe a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov. Pracovny list odovzdad Ziak na konci

kalendarneho mesiaca koordindtori SDV u zamestnavatela alebo uréenému HR pracovnikovi u zamestndvatela.
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4,

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyu€ovania v organizicii - $kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko fiaka: Meno fiaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko fiaka: Odbor §tidia:

Organizicia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mij

Jin

Pozn.: Do prisludného diia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal 4 h ). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Déatum:
Podpis instruktora:
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Priloha &. 4
1. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpelenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela a s ktorymi preukdzatelne oboznami zamestndvatel zdkonnych zdstupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutocfiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v silade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskuto&fiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestndvatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestndvatela v stlade so zakonnikom prace.

1]

vpchodna akadémia, Byleékova 2, Nitra
Mgr. Renata KoSovicova, riaditelka Skoly
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