
V zdujme vytv6rania priaznivfch pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania

v srilade s S 2 3 1 ZAkona t. 3LL /200L Z. z. Z6konnik prdce v zneni neskor5f ch predpisov

zmluvn6 strany

Odborov6 organizdcia Odborov6ho zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny Trnava, Botanick6 46,9L7 08 Trnava

[dalej len,,odborovd organi zAcia")

zastfpenS Mgr. Danielou Durigovou, predsedniikou OO OZ PSaV pri CDR Trnava

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanickd 46,9L7 0B Trnava
(dhlej len,,zamestn6vatel"')

zastripen6 PhDr. Bystrikom Mitasom, PhD., MBA, riaditelbm CDR Trnava

uzatvAraitr

Dodatok t. 1 ku kolektivnei zmluve

uzatvorenej dfia 28.1,L.2024 podlh S 2 ods.3 pfsm. a) Zdkona t.2/199L Zb. o kolektivnom

vyjedn6vanf v zneni neskor5ich predpisov

Dodatkom t. 1 sa kolektivna zmluva menf a doplfia takto:

1. Vplnom rozsahu sa ru3i Cldnok lL Konto pracovn6ho tasu. Vd6sledku zruSenia sa

doteraj5ie Ctanty L2 ai.22 meniaa oznaduj( ako ClSnky lt ai2L, atot

elSnok lLPrAcanaddas
eldnok 12 Prestdvky v prdci

Cldnok 13 Vlimera dovolenky
ClSnok 14 D6leZit6 osobn6 prekdZky v priici
Cl6not 15 Odmen a za pracovn6 zdsluhy

Cldnok L6 Odstupn6

ClSnok 17 Odchodn6

el6nok LB Pracovn6 podmienky a starostlivosd o zamestnanca

Cl6nok 19 Yzdelitvanie zamestnancov

Cl6nok 20 Stravovanie zamestnancov

Cldnok 27Zilsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu



1)

Za ClSnok 2! savkladd Cldnok 22,ktory vrdtane nadpisu znie:

Clilnok22
Doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

Zamestndvatel' uzatvlra vsrilade sustanovenim S 58 Zlkona d. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom ddchodkovom sporenf a o zmene a doplneni niektorlich zAkonov v znenf

neskorSfch predpisov zamestndvatel'skri zmluvu s doplnkovou d6chodkovou

spolotnostbu, s ktorou md uzatvorenf ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec

(zamestnanci).

Zamestndvatel'skou zmluvou sa zamestndvatel' zavazuje platid a odvfidzal prispevky

za podmienok, vo vf5ke, v lehote splatnosti a spdsobom urdenlfm zmluvou za svojich

zamestnancog ktorf sI fdastnikmi. Udastnikom je zamestnanec, ktorli uzatvoril
ridastnfcku zmluvu s doplnkovou dOchodkovou spolodnost'ou.

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze celkovd vlfSka prispevku zamestn6vatelh na doplnkov6

ddchodkov6 sporenie je 2 0/o z objemu zittovanfch platov zamestnancov zftastnenliTch

na doplnkovom d6chodkovom sporenf.
Zamestn6vatel' sa zavazuje platif a odvSdzat mesadne za svojho zamestnanca, ktorf je
ridastnikom doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, prfspevok vo vlf5ke 2 o/o z platu

zamestnanca, a to pri splneni podmienky, i,e zamestnanec si plati prispevok na doplnkov6

ddchodkov6 sporenie v sume minimdlne 5,00 € mesadne.

Tento Dodatok d.1 nadobrida platnost a ridinnost' dflom jeho podpisu oboma zmluvnyfmi

stranami. Dodatok d. 1 kolektfvnej zmluvy je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. KaidA
zo zmluvnlfch str6n dostane po jednom podpfsanom rovnopise.

V Trnave dfla L7. 03. 2025.

2)

3)

4)

Mgr. Daniela Durigov6
predsednidka O0 OZ PSaV

pri CDR Trnava

PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA
riaditel'

CDR Trnava


