V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v stilade s § 231 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Odborova organizacia Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava
(d’alej len ,odborova organizacia“)
zastiipend Mgr. Danielou Durigovou, predsedni¢kou 00 OZ PSaV pri CDR Trnava

Centrum pre deti a rodiny Trnava, Botanicka 46, 917 08 Trnava
(dalej len ,zamestnavatel™)
zastipené PhDr. Bystrikom Mitasom, PhD., MBA, riaditelom CDR Trnava

uzatvaraju

Dodatok ¢. 1 ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej dila 28. 11. 2024 podla § 2 ods. 3 pism. a) Zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v znenf neskorsich predpisov

Dodatkom &. 1 sa kolektivna zmluva meni a dopiiia takto:

1. Vplnom rozsahu sa rusf Cldnok 11 Konto pracovného Casu. V ddsledku zruenia sa
doterajsie Clanky 12 aZ 22 menia a oznadujt ako Clanky 11 aZ 21, a to:

Clanok 11 Pr4ca naddas

Clanok 12 Prestavky v praci

Clanok 13 Vymera dovolenky

Clanok 14 DéleZité osobné prekazky v préci

Clanok 15 Odmena za pracovné zésluhy

Clanok 16 Odstupné

Clanok 17 Odchodné

Clanok 18 Pracovné podmienky a starostlivost o zamestnanca
Clanok 19 Vzdel4vanie zamestnancov

Clanok 20 Stravovanie zamestnancov

Clanok 21 Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu



1)

2)

3)

4)

Za Clanok 21 sa vklada Clanok 22, ktory vratane nadpisu znie:

Clanok 22
Doplnkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel uzatvara v sidlade sustanovenim § 58 Zakona ¢ 650/2004 Z. =z
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskor$ich  predpisov  zamestnavatelski  zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, sktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec
(zamestnanci).

Zamestnavatelskou zmluvou sa zamestndvatel zavizuje platit aodvadzat prispevky
za podmienok, vo vySke, vlehote splatnosti a spdsobom urcenym zmluvou za svojich
zamestnancov, ktorf si ulastnikmi. Ucastnikom je zamestnanec, ktory uzatvoril
Ucastnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
ddéchodkové sporenie je 2 % zobjemu zl¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvaddzat’ mesacne za svojho zamestnanca, ktory je
ucastnikom doplnkového dochodkového sporenia, prispevok vo vyske 2 % z platu
zamestnanca, a to pri splneni podmienky, Ze zamestnanec si plati prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie v sume minimalne 5,00 € mesacne.

Tento Dodatok ¢.1 nadobuda platnost’ a u¢innost diilom jeho podpisu oboma zmluvnymi

stranami. Dodatok & 1 kolektivnej zmluvy je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Kazda
zo zmluvnych stran dostane po jednom podpisanom rovnopise.

V Trnave dna 17. 03. 2025.

Mgr. Daniela Durigova PhDr. Bystrik Mitas, PhD., MBA
predsednitka 00 0Z PSaV riaditel
pri CDR Trnava CDR Trnava



