DOHODA
o zabezpeceni materialno-technickych a personalnych podmienok

Zmluvné strany

Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave

Sidlo: Limbova 12, 833 03 Bratislava 37
Zastupena : Dr. h. c. prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00165361

Bankové spojenie:
¢. u v tvare IBAN:
(dalej len ,.SZU")

a

Ustredna vojenska nemocnica SNP Ruzomberok — fakultna nemocnica

Sidlo: ul. gen. M. Vesela 21, 034 26 Ruzomberok
ICO: 31936415
Zastipena : MUDr. Marian Krizko, PhD., MPH, MHA, riaditel nemocnice

(dalej len ,zdravotnicke zariadenie")

uzatvaraji vzmysle § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov tlto dohodu:

1.

CL1I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie materiaineho a priestorového vybavenia a
personaineho obsadenia na naplnenie poziadaviek prisluného akreditovaného
Specializatného Studijneho programu  za Uéelom ziskavania potrebnych praktickych
zruCnosti na vykon prisludnych pracovnych &innosti podia pedagogicke] dokumentacie
pre kazdého ucastnika programu. Predmetom dohody je aj tprava postavenia jej
GCastnikov, ich vzajomnych vztahov a pdsobnosti v procese dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov na pracovisku zdravotnickeho zariadenia, kde sa touto
dohodou zriaduje $koliace pracovisko a uréenie zodpovednych oséb.

V zmysle tejto dohody sa zdravotnicke zariadenie zavéazuje zabezpedit' praktickd vyuébu
zdravotnickych pracovnikov v $pecializaénom $tudijnom programe, v §pecializaénom
odbore Klinickad logopédia a certifikovani pracovnu é&innost Orofaryngealna
dysfagia adetska dysfagia vsulade s, Minimalnym S$tandardom Specializaéného
Studijného programu a certifikovanef pracovnej éinnosti,

CLH
Uréenie pracoviska, odborného garanta a vedticeho pracoviska

Skoliacim pracoviskom na ziskavanie praktickych zruénosti podla €l. | bod 2 tejto dohody
je: Kliinika otorinolaryngolégie a chirurgie hlavy a krku, vratane ambulancie Ambulancia
klinickej logopedie (dalej len ,8koliace pracovisko").

1



Odbornym garantom prislusného &tudia podfa ¢l bod 2 tejto zmluvy je odborne
spdsobila osoba poverena rektorom SZU.

Veducim 8koliaceho pracoviska je odborne spdsobilda osoba uréena zdravotnickym
zariadenim.

CL
Predmet a organizacia vyuéby

Organizacia zabezpeduje zdravotnicke zariadenie, obsah arozsah vyudby sa riadi
platnym minimainym Standardom pre dany odbor, priom sa bude prihliadat na rozsah
vykonavanej Cinnosti ako i materialno - technické vybavenie zdravotnickeho zariadenia.

. Veduci $koliaceho pracoviska je povinny:

a) zabezpedit poZadovany spésob odborného vedenia praktickej vyugby,

b) poverit zamestnanca zdravotnickeho zariadenia s prislu$nou odbornou spdsobilostou
organizovanim a dozorom nad praktickou vyué¢bou,

c) vytvorit zdravotnickym pracovnikom (dalej len ,G&astnici praktickej vyugby“) priaznivé
pracovné podmienky a rovnako im zaistovat' bezpeénost a ochranu zdravia pri praci,

d) urdit priestory na odkladanie veci a zaistit ochranu zvrékov a odloZenych vec,

e) vden nastupu na prakticki vyubu oboznamit Glastnikov praktickej vyudby
a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na zaistenie bezped&nosti a ochrany
zdravia pri praci a protipoZiarnej ochrany, s prevadzkovym poriadkom, vnutornymi
predpismi  zdravotnickeho zariadenia a $pecifickymi podmienkami prostredia
praktickej vyutby,

f) oboznamit dlastnikov praktickej vyutby s predpismi tykajlicimi sa vykonu
praktického vyu€ovania a s predpismi upravujdcimi pripravu na vykon zdravotnickeho
povolania.

SZU sa zavazuje, Ze informuje U¢astnika programu, Ze absolvovanie praktickej vyudby

na klinickom pracovisku zdravotnickeho zariadenia musi realizovat' oslovenim Referatu

vedy, vyskumu avzdelavania predmetného zdravotnickeho zariadenia a dodrzat
jednotny postup, ktory ma zdravotnicke zariadenie uverejnené aj na svojom webovom
sidle.

ClLIv
Rozsah p6sobnosti

Vyucbu v zmysle Studijnych programov poskytuie lektorsky zbor, ktori tvoria zamestnanci
SZU a zamestnanci zdravotnickeho zariadenia v rozsahu zabezpe&ovania teoretickej a
praktickej Casti Specifikovane] v prislusnom $pecializatnom odbore.

Menny zoznam $kolitelov praktickej vyuéby, vypracuje a bude aktualizovat zdravotnicke
zariadenie a predioZi ho SZU najneskdr do 2 tyzdfiov pred praktickou vyuébou. V pripade
akejkofvek zmeny tykajucej sa $kolitela, tGto zdravotnicke zariadenie oznami
bezodkladne SZU.

Zabezpedlenie praktickej vyucby zo strany zdravotnickeho zariadenia je bezodplatné.



CLV
Zodpovednost' za Skodu

1. Za skodu na zdravi a majetku G&astnikom praktickej vyugby, ktora im vznikne pri plneni
predmetu zmluvy, nesie zodpovednost zdravotnicke zariadenie.

2. SZU nezodpoveda za $kodu, ktorii spdsobili na Skoliacom pracovisku t&astnici praktickej
vyuéby, vykonavajuci na koliacom pracovisku pod odbornym vedenim é&innosti slvisiace
s nadobudnutim praktickych zruénosti.

3. Za $kodu, ktora vznikne zdravotnickemu zariadeniu zavinenym konanim t¢astnika
praktickej vyucby na Skoliacom pracovisku, je zodpovedny priamo (€astnik praktickej
vyucby.

CL VI
Zabezpecdenie materialno-technickych podmienok

Zdravotnicke zariadenie vyhlasuje, Ze ako $koliace pracovisko spifia materialne, priestorové
a personalne vybavenie za Ufelom ziskavania potrebnych praktickych zru&nosti
dohodnutych podia tejto dohedy v sdlade s platnymi pravnymi predpismi a stéasne sa
zavazuje po celu dobu trvania tejto dohody zabezpedit $koliace pracovisko materidine,
priestorovo a personélne v rozsahu podfa platnej pravnej Gpravy.

¢ vl
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadoblda platnost a Gginnost dhom jej podpisu Statutarnymi organmi
ugastnikov. Ak sa dohoda povinne zverejfiuje v Centralnom registri zmitlv nadobuda
uéinnost’ najskér nasledujlci def po jej zverejneni v Centralnom registri zmiGv.

2. Tato dohoda je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaji
u kazdeého udéastnika dohody.

3. Vsetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme Cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané $tatutarnymi organmi Udastnikov
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na ¢as neurdity.
5. Dohodu méZe vypovedat Ulastnik dohody pisomne aj bez uvedenia dévodu so
$estmesacnou vypovednou dobou, ktord zatne plynat prvym difiom kalenddrmeho

mesiaca nasledujiceho po dorugeni druhému (&astnikovi dohody.

6. Utastnici dohody sa zavazujl vzajomne sa bez zbytotného odkladu informovat
0 akychkolvek zmenach tdajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.



7. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodnt a vaznu vélu, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

M3 j 0k
V Bratislave, dna j ....... j] ................. V Ruzomberku, dnaﬁSMA?LZWS .............
Dr. h{c. prof. MUDY. Peter §imiko. Goe. ™ WD WiagiarrRiR pan mam/ o5
/ rektor SZU



