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DODATOK & 1
K DOHODE &. 24/36/054/669 o poskytnuti finan&ného prispevku na pedporu vytvarania
udrZatenych pracovnych miest uzatvoreny
podPa §54 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
av silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

Sp1s PP1/OAOTPP/ZAM/2025/10619
Cislo zaznamu: 2025/77321

s 1e

v ramci nirodného projektu ,, Financné stimuly pre zamestnanos
Aktivita 1 ,, Vytvérania udriatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vritane
individualizovanej podpory pri ich zapmcovam 10 ysvorenom pragoynom mieste a
vytvdranie udrzatelnych pracovaych miest pre i mladyeh tudiy ysitudeii — NEET"
Podaktivita 1 ,, Poskytovanie finanénych prispéh "V,zaniestﬁavatel
(Mentorované zapracovanie)“ ~

(dalej len ,,dodatok*)

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/36/054/669, zo dfia 21.11.2024 (dalej len ,, dohoda “,

nzatvorend medzi

Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Poprad,

sidlo: Hranidna 667/13, 058 01 Poprad,

v mene ktorého kona: Mgr Milan Biskup riaditel tiradu

ICO: 30794536

IBAN 0&tu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 Statna pokladmca
(dalej len ,irad®)

a

obchodné meno: Domov soclalnych sluzieb sv Jana 7. oba;
Sidlo podnikania Hviezdoslavova {/1, 653 04 Sp1sske Podhradw

v mene ktorého koni (meno a pr1ezv1sko) PhDr. Monika Ondriova, PhD.,
ICO: 00691887 ,

IBAN nétu: SK58 8180 0000 0070 0051 4839,

(dalej len ,zamestnavatel’ / SZCO)

a

spolu s Gradom ,ucastnici dodat

{'hjad spolu so zamestnavatePom ako dfastnici dohody uzatviraji tento dodatok.

Tento projekt sa realizufe v wka podpore z fondu ESF+ v rdmei Programu Slovensko 2021 - 2027
WWW, emglovmom gov.sk, www.csfaov. sk :
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Clanok I

Uvodné ustanovenia

Utastnfci dohody uzatvorili dita 21.11.2024 Dohodu o poskytnuti o poskytnuti finanéného

prispevku na podporu vytvérania udrzatenych pracovnych miest v rameci ndrodného
projektu ,Finantné stimuly pre zamestianost™, Aktivita 1 ,Vytvarania udr¥atelnych
pracovnych miest p_r_é z;icvjfhod;i;eného UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich
zapracovani na vytvorenom pracovnom' mieste a vyiviranie udrZatelngch pracovnych
miest pre mladych l'udi v situacii — NEET, Podaktivita 1 ,.Poskytovanie finanénych
prispevkov zamdstnavatelom (Mentorované zapracovanie)“v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskor¥ich predpisov a v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢, 513/1991
Zb. v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len ,.dohoda®™). :

Utastnici dohody sa v silade s &l VIL bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom znent:

Clanok I
Predmet dodatku

V &L I bode 6. dohody sa vypista text:

,JFinan&ny prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu virad alikvotne krati
na zaklade predloZenej mesaénej evidencie mentorovania. Vysledna suma sa zaokrihluje
na najblizsi eurocent nadol.*

a nahradza sa novym znenim:

,.Finanény prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu tirad alikvotne krati
na zéklade predlozenej mesatnej. evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny Cas
mentora pripadne-na deii ! pracovacho pokoja (§tathy sviatok), tento defi sa povaZuje
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.*

2. V&L 11 bode 5. dohody sav druho:m odseku dopiia text:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z fonduy ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
wavwr. zmplovment. sov.ak, www.esfaovsk
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.V pripade, ak zamestnévatel’ pogas doby udrZania podporené pracovné miesto neudrZi,
je povinny vratit’ alikvotnt ast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas
ktorého nezamestndval zamestnanca v nadviznosti na podporent cielovii skupinu.

V ¢l I bode 6. dohody sa Vypﬁ§t’a text:

,.Podmienka udrzania podporeneho pracmvneho mias‘t}a po dobu 6 mesiacov sa povazuje
za splnend, ak bol pracovny pomer ukonéeny: )

a) Gmrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spbsobilost vykondvat doteraj§iu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy§§iu pripustni expoziciu ureni rozhodnutim prislu§ného organu
verejného zdravotnictva, '

¢) okamZitym skonéenim pracovného pomeru podla § 68 ods 1 Zakonnika prace,

d) skondenim pracovného pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skutodnost relevantnym dokladom).

a nahradza sa novym znenim:. : .~

_Podmienka udr¥ania podporeného pracovného miesta po dobu 2 mesiacov sa povaZuje
za splneni, ak bol pracovny pomer ukondeny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravoiny stav zamestnanca, ktory podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost vykondvat doterajiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvy§§iu pripustni expoziciu urdendt rozhodnutim prisluSného organu
verejného zdravotnictva, '

¢) okamZitym skonéenim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skondenim pracovného pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnAvatel' povinny preukézat tito skuto¢nost’ relevantnym dokladom).*

V &L I bode 7. dohody s vypusta text:

~Zamestnavatel’ sa zaviznje uréit’ zamestnanca, prip thacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov . mentora/mentorov pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykonavat’ mentorované zapracovanie (nic stiasne viacerymi
mentormi), vytvori® mu pracovné podmienky pre zabezpeCenie mentorovania, stanovit
vyiku mzdy za mentorovanic a zabezpefit® vykondvanic mentorovania od vzniku
pracovného pomeru menforovaného zamestnanca poéas celého mentorovaného
zapracovania, pri‘om pracovny 0vdzok mentora musi byt minimalne v rozsah pracovného

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 fondy ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2621 — 2027
www,employment. eov.sk, www.csfigov. g
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uvazku mentorované¢ho zamestnanca Pracovna _pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorovane zapracova.me, 7m s byt’ Vo vztahu k VykonavaneJ pracovnej &innosti
mentorovaneho zamestnanca na Vytvorenom pracovnom mieste."

a nahrddza sa novym znenim:

»Zamestndvatel’ sa zavizuje ur€it’ zantestnanca, .prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykonaval’ mentorované zapracovanie (nie si¢asne viacerymi
mentormi), vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpelenie mentorovania, stanovit
vy&ku mzdy za mentorovanie (vyika mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt
minimélne vo vy¥ke poskytovaného finanéného prispevku na mentora) a zabezpedit’
vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pofas celého mentorovaného zapracovania, priom pracovny ivazok mentora musi byt
minimalne v rozsah pracovného {ivizku mentorovaného zamestnanca. Pracovni pozicia
mentora, ktory bude :vwkofidvat mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu
k VykonavaneJ pracoVne] dinnosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovanom
mieste.

V ¢l I bode 10. dbhody sa vypuita text:

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni
nevykondvania mentoringu alikvoine krati na zdklade predloZenej mesalnej evidencie
mentorovania. Vysledna suma sa zaokrihl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

a nahradza sa novym znenim:

,Zamestnavatel berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok na mentora sa za dni
nevykondvania mentoringu alikvotne krati na zéklade predloZenej mesalnej evidencie
mentorovania, v kforej su. dni; nevykonavama ‘menforovania uvedené. Ak rozvrhnuty

pracovny £as mentora pripadne na defl pracovného pokola (Statny sviatok), tento defi sa
povaZuje za odpracovany. V¥sledna suma sa zaokrihl'uje na najbli#si eurocent nadol. “

V &L 11T bode 13. dohody sa vypusta text v pism. ¢) tohto bodu:

,e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov zaradenych na
mentorovanie {priloha &. 2 dohody),”

a nahradza sa novym znenim:

) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha &.2 dohody),”

Tento projelt sa realizufe vd al.:a podpore z forzdu ESFY v vénici Programu Slovensko 2021 - 2027
. WWW cmsaloymcmt OV, sk \fvww eﬂf EQV. sk
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7. 'V &L T dohody sa za bod 20. vklada novy bod 21. v nasledujiicom znenf:

.V pripade, ak zamestndvatel poSas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho ani ncudrZi, je povinny vratit alikvotni Cast poskytnutého
finandného prispevku za obdobie, polas ktorého nezamestnival zamestnanca v
nadviznosti na podporent cielovil skupinu.*

8. 'V nadviznosti na doplnenie bodu 21. v &L III dohody sa body 21 .a¥ 33. tohto ¢lanku
dohody predisluji na body 22. az 34. S

9. V&L U bode 24. dohody sa vypusta text:

,.Ak v priebehu oprivneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil zamestndvatel' akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price) je povinny vratit® Gradu
poskytnuty finanény prispevok za pofet zrufenych miest, vo vyike najniZSie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendirnych dni odo diia
. zrufenia pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel
povinny preukazat' na osobitnom tladive ,, Preukazovanie ndrastu/iibytku pracovnych miest
u zamestnavatela” (priloha &.3 dohody) najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od nastupu ZUoZ, resp MUoZ -~ NEET na vytvorené pracovne micsto za ucelom

mentorovaného zapracovania.®
a nahradza sa novym znenim:

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zru§il zamestnavatel' akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. Zakonnika price) je povinny vratit’ uradu
poskytnuty finanény prispevok za poéet zrufenych miest, vo vySke najniZSie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytognosti. Splnenie tejto podmienky je Ziadatel
povinny preukazat’ na osobitnom tladive ,, Preukazovanie ndrastu/ibythu pracovnych miest
u zamestndvatela” (priloha &.3 dohody), najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5
mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUOZ NEET na vytvorene pracovnc miesto za
. uoelom mentorovaného zapracovania.“ ' SR

Tento projekt sa realingfe vdaka podpore = fordu ESF+ v rdmci Programu Slovensko 2021 — 2027
‘ www.claployment. gov.sk, www.esfgov.sle
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10. V &L IV bode 3. dohody sa vyplista text:

,Opravnenymi vydavkami si vydavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnengj
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréiti v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora,

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené

pracovné mieste, maximalne:

a) 1. aZ 4. mesiac vo vySke 753,45 €,

b) 5. aZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €, -

¢) 7. aZ 8. mesiac vo vyike 376,72 €,

d) 9. a¥ 10. mesiac vo vyike 282,54 €,

e) 11. aZ 12.-mmesiac vo vyske 188,36 €. !

Finanény prispevok pre mentora je vo vySke najviac 282,54 € mesaéne (bez ohl'adu na
podet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta viska finanéného prispeviu na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa
po celi dobu trvania zavizlu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vska financnych prispevkov bude v priebehu implementicie aktivity I, podakiivity 1
 ndrodného projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy. ©

a nahrddza sa novym znenim:

»Opravnenymi Vydavkam1 s vydavky zamestnavatel'a vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
ciel'ovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurciti v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na menfora,

Finanény prispevok sa poskytne majviac vo vySke 70 % CCP na jedno vvtverené
pracovné miesto, maximadlne:

a) 1. az 3. mesiac vo vySke 753,45 €,

Finanény prlspevok pre mentora Jjevo i}yske najviac 282,54 € mesacne (bez ohladu na
pocet mentorovanych Zamestnancov) ST

Tento projekt sa }ealt'zzy'e vdaka podpore z fondis ESF+ v rdmcei Programu Slovenske 2021 — 2027
www.ernpldyment.gov.sk, www.gslaov.ek
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Dohodnuta vy¥ka finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca.a na mentora sa
po celti dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

LT E e

Vska financnych prispevkov bude v przebehu implementicie aktivity I, podaktivity |
ndrodného projektu upmvovana v zavislosti od valorizdcie minimalnej mzdy.

V &L VI bode 3. dohody sa vypista text:

,Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poru§enie povinnosti ustanovenych v &lanku IIL vbodoch 1., 2., 3., 5. v élanku V. v bodoch
4., 6., a7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane tradu sa povaZuje poruSenie
povinnosti uvedenych v lanku IL. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.*

i o EE s ot S

a nahrddza sa novym znenim:

.Za zavainé porufenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v Slanku 1. vbodoch 1., 2., 3., 5., 7., 8. 2 9. v &lanku
V. v bodoch 4., 6., a 7. Za poruSenic podmienok tejto dohody na strane tradu sa povaZuje
porugenie povinnosti uvedenych v &lanku IT. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.“

Clanok 11T

Zivere¢né ustanovenia

2. Dalgie ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

i VR YR I SR LR

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pri¢om kazdy iastnik po jeho podpisani

prijme 1 vyhotovenie. Pisomna forma je zachovani vidy, ak pravny fikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo

zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dodatok predstavuje elekironicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

4. Tento dodatok nadobida platnost diiom jeho podpisania oboma ufastnikmi a G¢innost’

nasledujuci defi po jeho zverejneni v CRZ.

Tento projekt sa realizuje vdakn podpore z fondu ESF-+ v ramci Programu Slovem:ko 2021 2027
WWwW. emuiovmcn. ov.sk, WWw. esf 0V, s}c ‘
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5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho pre¢itali
a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvla§t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu dodatok vlastnoruc¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* {(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zékona »(podpisané elektronicky podla zakona
¢.272/2016 Z. z.)“ &.272/2016 Z.z)"*
PhDr. Monika Ondri$ova, PhD. Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ Giradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Poprad i 14 MAR. 2025 Poprad dna 1 2 MAR. 2025

Domov socidinych siuiieh
sv: Jana z Boha
Hviezdoslavova 1 ;

053 04 Spisske Podhradie
A

Za zagestpévatel’a: Za trad:

Tento projekt sa realizuje vduka podpore z fondu ESF+ v rdmei Programu Slovensko 2021 — 2027
www.employment. gov.sk. www.esf.gov.sk




