ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu
Mestské kulturne stredisko Slia¢

Clanok 1

Zamestnavatel v sulade so zak. €. 152/1994 Z. z. v zneni zak. €. 280/1995 Z. z., zak. ¢.
375/1996 Z. z., zak. €. 313/2005 Z. z. azak. ¢. 591/2007 Z. z. (dalej len ,zakon o
socialnom fonde®) tvori socialny fond (dalej len ,fond“) vo vySke dohodnutej v kolektivnej
zmluve (dalej len ,KZ") na prislusny rok.

Clanok 2
Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom pomere.
Clanok 3

Fond sluZi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskutocniuje v sucinnosti so
zavodnym vyborom.

Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :

- prispevok na stravovanie zamestnancov,

- prispevok na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

- socialnu vypomoc

- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily (napr. prenajom telocviCne, plavarne,
spoloCenskej miestnosti, dopravy a iné)

Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie najmenej vo vyske
0,40 € na 1 hlavné jedlo alebo 1 stravovaciu poukazku.

Clanok 6
Socialna vypomoc a penazné pozicky

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finanCnej tiesne socialnu vypomoc do vy3ky 40 € v mimoriadne zavaznych
pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela/manzelky, druha/druzky alebo dietata

- dlhodoba praceneschopnost v trvani viac ako 3 mesiace

Socialna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej ziadosti.



Clanok 7
Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dar finan¢ny nasledujucim spésobom:
e pri pracovnom jubileu 20,25,30,35,40 rokov odpracovanych do vysky 30 € od
prvého vstupu na zamestnania
e pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov do vySky 50 €
e pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku do vysky 50 €
e viacnasobnym darcom krvi do vysky 20 € ro¢ne

Clanok 8
Zaverecéné ustanovenie

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim fondu.

Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

FinanCné prostriedky nevyCerpané do 31.12. prisluSného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat len v ramci kolektivneho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad méze podat ktorakolvek zo zmluvnych stran, priCom
druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat do 30 dni od jeho
dorucenia.

Schvalené VCS diia 13.3.2025
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