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Zamestnávateľská zmluva
Doplnkové dôchodkové sporenie
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UNIQA linka +421232 600100, e-mail: info@uniqa.sk, www.uniqa.sk (ďalej len „Spoločnosť")
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článok I
Predmet zmluvy
Touto zmluvou sa zamestnávate}'í) zaväzuje platit a odvádza°: príspevky za

poclmienok, vo výške, v lehote splatnosti a spÔsobom ur`eným touto zmluvou za
svojich zamestnancov, ktorísú  ú.?astníkmi, a plni{` {íalšie povinnosti, ktoré mu
vypiývajú zo zamestnávatevskej zmluvy. Doplnková dôchoclková spolo:`nost sa
zaväzuje plni: povinnosti, ktoréjej vyplývajú zo zamestnávate:skej zmluvy voči
zamestnávateiovi.

Článol( 11

Pľíspevok a spôsob platenia pľíspevku

(1)  Zamestnávate}  sa zaväzuje platii~ Spoloi;nosti  príspevky na doplnkové
dôchodkové sporenie za svojich zamestr\ancov, a to mesať>ne  spôsobom
určeným v tejto zmluve.

(2)  Zamestnávate!  sa zaväzuje sumu predstavujúcu:
a)  úhrn  príspevkov zamestnávateľa platir Spolo`Ťnosti bezhotovostne na úšet

neprjradených  platieb a
b)  úrirn príspevkov út?astníkov oclvádza` Spolo`';nosti bezhotovostne na úČ>et

nepriradených platieb,
a to pravidelne mesai;ne pozadu, vždy v deii určený na výplatu mzdy, najneskôr
do konca kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, za ktorý sa platia

pri'spevky zamestnávate .a a pri-spevky Úcastníkov. Zamestnávate ' môže
zaplati.: a odvies{ mimoriadne príspevky, ak takéto príspevky budú oznašené
ako mimoriadne príspevky.

(3)  Príspevky podra bodu  1. tor`to i;lánku bude Zamestnávate:. piati\' až po uplynutĺ
dohodnutého čakacieho obdobia. Čakacím obdobím je obciobie od vzniku

právneho vzi'ahu, na základe ktorého je fyzická osoba Zamestnancom tohto
Zamestnávateľa, po.:`as ktorého Zamestnávateľ nie je povinný platio` príspevky

pod  a bodu 1 tohto ŕ:lánku, pri;;om i;akacie obdobie nemôže trva   dlhšie akojeden
rok. Toto ustanovenie sa nepoužije v prípade, ak í:akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4)  Zamestnávateľ sa zaväzuje. že organizašne a právne zabezpe`šÍvšetko potrebné
na to, aby kažclý z Účastníkov uzatvoril so zamestnávate om Dohodu o zrážkach
zo mzdy, na základe ktorej bude zamestnávateľ vykonáva:' so súhlasom Ú{V`astml{a
ako zamestnanca zamestnávate}a pÍíslušnú zrážku príspevku ú(':astníka na
dopinkové clôchodkové sporenie a odvádza.` ho Spolocnosti.

(5)  Zmiuvné stľany sa dohodli, Že zamestnávate} bude Spoloi.nosti zasiela. vždy
v lehote pod'`a odseku 2 prehľad, pozostávajúci z dvoch i;astl-, a to z premadu
o zaplatených prĺspevkoch zamestnávate a (bod 2 písm. a) a z preh adu
o odveclených účastníckych príspevkoch (bod 2 písm. b), pricom:
a)  v premade o zaplatených príspevkoch zamestnávatel`a (bod 2 písm. a) uvedie

výšku príspevku zamestnávate a, ktorý zamestnávate.. zaplatil za každého
zamestnanca,

b)  v preh.'ade o odvedených účastníckych príspevkoch (bod 2 písm. b) uvedie
výšku príspevku, ktorý každý úl;astnĺk zaplatil a zamestnávate!. odviedol za
každého účastníka.

(6)  Zamestnávate.' je povinný preri:ad uvedený v bode 5 zasieia'hí Spoio{5nosti
elektronicky. Ak zamestnávate.. platí prĺspevky za zamestnanca, ktorý vykonáva

prácu podľa § 2 ods. 2 písm. b) Zákona. i.e povinný tieto platby v rozpise ozna:it'
spÔsobom, ktoíý vyjadruje skutoj`noso\, Že ide o zamestnanca, ktorý vykonáva
prácu podĺa § 2 ods. 2 písm. b) Zákona, ako aj ozna:i` obdobie, za ktoré platí
prĺspevky. Zmluvné strany sa zaväzujú, Že zabezpe\;ia potrebné technické,
organizaéné a personálne opatíenia. aby sa zabezpešila bezpečnos:` ich
informačného systému a tak, aby bola riadne zabezpe`äená ochrana bezpeénosti

prepravovaných správ poďa prvej vety. Spoločnost' zíiadi zamestnávate"ovi konto
správy príspevkov doplnkového dôchoclkového sporenia, akje tak dohodnuté
v tejto zmiuve alebo na základe žiadosti zamestnávate a.

Článok lll
Práva a povinnosti zmluvných strán
(1)  Zamestnávateĺ a Spološnos'` sa dohodli, že zamestnávateí bude bez zbytočného'    odkladu oznamovat: Spoloc`nosti každé skont`enie pracovnéno pomeru

zamestnanca a sú.časne úč.astníka doplnkovério dôchodkového sporenia
v Spoiotr5nosti a jerio prípadné úmrtie.

(2)  Zmluvné strany sa zaväzujú poskytova`' si navzájom potrebnú sú{:`innosí a pomoc
pri vykonávani-doplnkového dôchodkového sporenia a bez zbytoč;ného odkladu
sa navzájom informova?~ o skiito'=nostiach, ktoré by mo" ovplyvni: plnenie tejto
zmluvy.

(3)  Zmiuvné strany sa zaväzujú, že si vrátia pe:éažné pľosmedky neopíávnene alebo

omylom prijaté.

(4)  Zamestnávate!' sa zaväzuje chrám' práva a záujmy zamestnancov, za ktorých
platí pri-spevky zamestnávate;.a aj tak, že bude zachováva?: mlcanlivos`.
o skuto`énostiach, o ktorých sa dozvedel v súvislosti s touto zmluvou.

(5)  Zamestnávateľje povinný zrozumiteľným spÔsobom informovao` o obsahu
zamestnávate!skej zmluvy zamestnancov tak, aby získali potrebné informácie
o možnostiach a podmienkach lch účasti na doplnkovom dôchodkovom sporení.

Šlánok lv
Sl{onšenie zm[uvy

(1)  Túto zmluvu  môžu zmluvné strany skončJi{ spôsobmi uvedenými v Zákone
(dorioda, odstúpenie, výpove.d', zánik Spološnosti alebo zánik zamestnávatei'a).

(2)  V prípacle skoni;enia tejto zmluvy výpovei`Íou musí byL výpovec  pÍsomná
a doru?:ená druhej zmluvnej strar`e, inak je neplatná.

(3)  Ak je daná výpoved`, táto zmluva sa skonč;Í uplynutím výpovednej doby. Výpovedná
doba je rovnaká pre Spološnos'i aj zamestnávate!:a a je dva mesiace.

(4)  Výpoveclná doba za`čína plynú{: od prvého d;5a kalendárneho mesiaca
nasledujúceho po dorutsenívýpovede a skom;Ísa upiynutím posledného ďia

príslušného kalendárneho meslaca.
(5)  Zamestnávateľ môže túto zmluvu vypovedaí. z akéhoko{.vek dôvodu alebo bez

uvedenia dôvodu.

(6)  Spoloĺ.,nost' môže túto zmluvu vypoveda!`., ak je zamestnávater v omeškanĺ
s plnením povinností uveclených v Čl. 11 bod 2 (platenie príspevkov zamestnávateľa
a odvod účastníckych prĺspevkov) po dobu dlhšiu než 90 dní.

článokv
Spološné a záveľešné ustanovenia

(1)  Vo veciach neupravených touto zmluvou sa na vzájomné práva a povinnosti
zmluvných strán pri úi<asti  na doplnkovom dôchoclkovom sporenĺ a pri vykonávaní
doplnkového dôchodkového sporenia, ako aj na vzájomné povinnosti medzi
zamestnávatei'om a Spoloí>nos('ou  pri doplnkovom dôchodkovom sporení
vz~iahujú príslušné ustanovenia Zákona.

(2)  Oznámenia alebo žiadosti pocl:a tejto zmluvy adresované Spoločnosti sa doru?;ujú
do sídla Spoloimosti alebo na korešpondenčnú adresu Spolo`:;nosti, pľi;.:om sa
zmluvné strany dohodli, že oznámenie alebo žiaclos~` je spoločnosti doručená
v deŕ jeho fyzického dorucenia Spoloi=nosti, ktoréje vyznač}ené na doru<šovanej
zásielke pĺsomným prejavom vyjadrujúcim dátum prijatia pÍsomnosti osobou

poverenou Spoločnosm na prijat'ie pĺsomnostíod úéastníkov a zamestnávatelov;
táto podmienka neplatí pre doručovanie písomností poštou s doru'`Senkou do
vlastných Íúk, kedyje čas dorut=,enia preukázaný prevzatím doporuĹV`enej  pošty
riadnym poštovým záznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vzi'ahujú na
dorušovanie oznämenía Žiadostíspoločnosti adresovaných zamestnávate:`ovi,

prii:om míestom doriii`enia je sídlo zamestnávateľa.
(3)  Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie sú celkom alebo sčasti úť`inné alebo

neskôr stratia účinnos?', riieje tým dotknutá platnos€` ostatných ustanovenĺ.
Namiesto neúčinných ustanovenía na vypinenie medzieí sa použije úpíava, ktorá,

pokia}'je to právne možné, sa čo najviac približuje zmyslu a účelu tejto zmluvy,
pokial` pri uzatváranítejto zmluvy zmluvné strany túto otázku brali do úvahy.

(4)  Zmena tejto zmluvyje možná pÍsomnou dohodou zmluvných strán alebo
z dôvodov vymedzených Zákonom.

(5)  Bez omaclu na všetky ostatné ustanovenia tejto zmluvy spoloĺ:`nosĹ UNIQA d.d.s.,
a.s. neposkytne akéko!vek plnenie vyplývajúce zo zmluvy, ak by bol takýto

postup v rozpore s ekonomickými, obchodnými alebo finančnými sankciami
a/alebo embargami Rady bezpecnosti OSN, Európskej únie alebo akýhiko:vek
vnútíoštátnymi právnymi predpismi či právnym predpismi Európskej únie, ktoré
sa vz-{'ahujú na zmluvné strany. To platíaj pre nospodárske, obchodné alebo
finan.čné sankcie a/alebo embargá vydané Spojenými štátmi americkými alebo
inými krajinam, ak to nie je v rozpore s právnymi i)redpismi Európskej únie alebo
vnútroštátnymi právnymi predpismi.

(6)  Táto zmluva sa uzatvára na čas neurčitý.
(7)  Táto zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnávatei'a

a jeden pre Spoloť`nosč.

(8) Zmluva nadobúda platnosi a úéinnos( d'`iom poclpisu obidvoch zmluvných strán,
prípadne d>iom ur5eným v zmluve. V prípade, Že zamestnávate  je subjekt povinný
zverejŕiovat' zmluvy v Centrálnom registri zmlúv, naclobúda zmluva   ú5innos{ diiom
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom Íegistri zmlúv.

(9)  Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto zmluvu pre.Čftali, jej obsahu  porozumeli
a na znak toho, že obsah tejto zmluvy zoclpovedá ich skutoíínej a slobodnej vôli,

ju podpísali.

it § 4 zákona €. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskoľšĺcn predpisov.


