CL.3

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vieobecne platny predpis / §152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0.30 eur.

2. Zamestnavatel' poskytuje svojim zamestnancom obgerstvenie pri prilezitosti Dna
ucitel'ov, pripadne inej prileZitosti v sume do 900eur.

Socidlna vypomoc nendvratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organiziciou poskytuje jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situécii v rodine.

1. Pri umrti rodinného prislusnika (rodi¢, prarodi¢, diet’a, vnuka/ vnucka, surodenec,
manzel/manzelka) Zijucej v domacnosti zamestnanca. Dalej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo, alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak Zije v spolo¢nej domécnosti v
sume 50 eur.

2. Pri praceneschopnosti viac ako 2 mesiace, sa vyplati jednorazova ciastka 50 eur.
Vyplatenie ¢iastky je podmienené pisomnou Ziadost'ou zamestnanca.

Dary
Zo SF zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dar po preukazani naroku:

- Zo SF bude zamestnancom po ukonceni kalendarneho roka poskytnuty jednorazovo
prispevok vo vyske 5 eur za kazdy odpracovany mesiac /12x5=60eur/.

Zamestnancom, ktori maju pracovny uvidzok menej ako 50 %, bude poskytnuty

prispevok 2 eura za kazdy odpracovany mesiac (12x2= 24). Vyska prispevku sa urcuje
zamestnancom podl'a odpracovanych mesiacov v prislusnom kalendarnom roku.

Uvedeny prispevok sa krati z dévodu PN alebo OCR nasledovne:

- Za 30 neodpracovanych dni sa krati 1/12, to je 5 eur a za 16 az 29 neodpracovanych dni
sa krati 3 eurd t.j. za 16 az 29 dni sa vyplatia 2 eura.

- Suma bude zamestnancom poukézand prostrednictvom dar¢ekovej poukazky.

- Na darekovi poukazku ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v mesiaci december
prisludného kalendarneho roka zamestnancom Materskej skoly Kuty.



