
Zmluva

o poskytovanf praktick6ho vyudovania £iakov
uzavreta v zmysle zakona d. 61/2015 Z. z. Zakon o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorpch zakonov medzi zmluvn9mi stranami

gkola: Nazov:
Sidlo:
IeO:
Zast. :
Bankov6 spojenie:
e. anu:

Stredn£ odborn£ gkola hotelovpch slu£ieb a obchodu
Jablor-rova 1351, 960 01 Zvolen
37890115
PaedDr. Helena Hrneiarova, daditel’ka gkoly
gtatna pokladnica
7000394101/8180

a

Organizacia: Nazov:
Sidlo :
IeO:
Zast. :

Bankov6 spojenie:
e. aetu:

Charisma s.r.o

nam. SNP 74/28, Zvolen 96001
54427622

Ing. Michal Gazdik
Tatra Banka
SK67 1100 0000 0029 4716 8243

za nasledovn9ch podmienok:

elgnok I.

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je poskytnutie praktick6ho vyueovania 2iakov 4. roinnia $koly v termine od
17.03.20205 do 27.06. 2025, a to za podmienok dojednanpch v tejto Zmluve.

2. V ramci praktick6ho vyueovania – odborn6ho v9wiku - budd 2iaci gkoly vykonavat? Cinnosti, ktor6 sQvisia s
ich udebn9m resp. !tudijnpm odborom – 6323 K hotelova akad6mia.

elgnok ll
Miesto konania praktick&ho vyuZovania

Praktick6 vyueovanie sa bude uskuto6rrovat? v prevadzke organizacie na adrese: Nam. SNP 64/40, 960 01
Zvolen

elanok III.

easovp rozsah praktick6ho vyulovania, jeho di2ka a dei jeho zaEatia

1.

2.

3.

Pri praktickom vyu6ovanf 2iakov je vyu6ovacou jednotkou jeden vyueovaci deII, ktorp u 2iakov 4. roCnika
trva najviac 7 vyueovacich hodfn. VyuCovacou hodinou sa rozumie eas v trvanf 60 min.
Praktick6 vyueovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou v rozsahu najviac 7 hod denne na jedn6ho

2iaka
Praktick6 vyu6ovanie v zmysle tejto Zmluvy zaeina tHom 17.03.2025.

elanok IV.
Poeet 2iakov

1. PoCet 2iakov, ktori sa zaeastnia na praktickom vyudovanf v prevadzke bude: 1 2iadka na aseku obsluhy.
2. Menn9 zoznam 2iakov, ktorf budd vykonavaf odbornp v9cvik podl’a tejto Zmiuvy je uveden9 v prflohe d. 1,

ktora tvori jej neoddelitel’nfl saeastf.
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elgnok V.
Poeet majstrov odbornej vpchovy a inltruktorov

1.

2.
Strany sa dohodli, 2e poeet inltruktorov urCenVch organizaciou bude 1.

Inllruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruCnosti 2iakov.

el£nok VI.

sp6sob a6asti inltruktora na hodnoteni a klasifik£cii 2iaka

1.

2.

Inltruktor praktick6ho vyudovania u zamestnavateFa nie je pedagogickPm zamestnancom a preto
nem62e priamo hodnotit? a klasifikovat? 2iaka z praktick6ho VWdovania.
Organiz£(,.ia a gkola sa dohodli1 ie podkladom pre adasf ingtruktora na hodnoten{ a klasifikacii 2iake

z praktick6ho vyu6ovania je zaznamovV list 2iaka na praktickom vyuCovani, ktor9 obdr2i ingtruktor od
MOV alebo urcenej osoby poverenej gkolou v pM dea praktick6ho vyu6ovania 2iakov.

elgnok VII.
Sp6sob odmeiovania £iakov za produktivnu pr£cu

1.

2.

3.

V pripade, ie 2iak vykonava v zmysle ustanovenia dlanku I. tejto ZmluvY pre organizaciu produktivn!
pracu, organizacia bude za nu 2iakovi vyplacat? odmenu vo v9gke 50 % aktualne platnei minimalnei
hodinovej mzdy.
Odmena bude organizaciou vyplacana mesaCne pozadu najnesk6r do 15. dda po uplynutf rozhodujaceho
mesiaca prevodom na fleet 2iaka alebo v hotovosti.
Prflohou vyplatenej odmeny musi byt’ prehFad o dochadzke jednotliv9ch 2iakov na odborn9 vPcvik
pridom tento prehFad musi byt’ odsahlasen9 a potvrden9 opravnenM zamestnancom organizacie

Clgnok VIII.
Pracovn6 a hygienick6 podmienky

1.

2.

3.

2iaci sQ povinni po6as praktick6ho vyu6ovania v organizacii pou2ivat? ochrann6 pracovn6 prostriedkYi ktor6
na jednotliv6 6innosti stanovuja prisluln6 pravne normy alebo ktor6 je obvYk16 pri dan9ch 6innostiach
pou2ivat?.

Za vybavenie 2iakov ochrann9mi pracovn9mi pom6ckami a pracovn9m obleelenim zodpoveda organiz£cial
ktora tie2 zabezpedi> aby pra<.,ovn6 pom6cky boli udr2iavan6 v distote a poCas nepritomnosti 2iaka na
pracovisku boli riadne zabezpeden6 proti odcudzeniu a polkodeniu.
Po odpracovan{ 4 hodin z vyu6ovacieho dda ma 2iak nhok na prestavku na obderstvenie v trvani 30 minat

elanok IX.

Opatrenia na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praktickom VYuZovani

1.

2

3.
4.

gkola je povinna v spolupraci s organizaciou zabezpe6it?, aby boli 2iaci riadne pouCeni o opatreniach na

zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani a vy2adovat? od nich ich prfsne
dodr2iavanie.
O takomto pou6eni organizacia vyhotovf pisomn9 zaznam, ktor9 ka2d9 poueen9 2iak podpige.
Jedno vyhotovenie tak6hoto zaznamu organizacia odovzda !kale.

Organizacia je povinna vytvarat? podmienky pre bezpeCn6 a zdravie neohrozujace praktick6 VWCovania v jeJ
prevadzke v stJade s platn9mi vgeobecne zavazn9mi pravnymi predpismi.

elanok X
Povinnost’ mIeanlivosti

1. gkola je povinna zabezpe6it?, aby 2iaci zachovavali mleanlivost? o skutoCnostiach, s ktorMi sa oboznamie
pri realizacii praktick6ho vyuCovania a ktor9ch prezradenie by mohlo sp6sobit? organizacH ujmu a upozornit?
}iakov na ich povinnosf poCinaf si tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzaden6 nepovolanej osobe, priCom

2iaci sa povinn{ mldanlivost? zachovavaf aj po skon6eni praktick6ho VYudovania.
v pripade1 ie 2iak porugi povirmost? zachovavat? mlCanlivost? alebo obchodn6 tajomstvo organizacie, je
organizacia opravnena odmietnuf d’algi odbornp v9cvik tohto 2iaka a zakazat? mu vstuP na miesto konania
praktick6ho vyu6ovania.

2
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3. Takato povinnost’ mldanlivosti sa primerane vzfahuje aj na majstrov odborn6ho v9cviku a na zastupcov

$kolyJ ktori maj(1 pr{stup do prevadzkame organizacie, kde sa praktick6 vyuCovanie VYkonava.

el£nok Xl
Ostatn6 prava a povinnosti zmluvnpch stran

1. gkola je povinna riadne pInE vgetky svoje povinnostij ktor6 pre iu ako pre vzdelavacie zadadenie vypl9vajtl
zo vgeobecne zavazn9ch pravnych predpisov ako aj (talgie povinnosti z tejto ZmIuvY, a to najma:

a) zabezpe6if pravideln6 lekarske prehliadky a zdravotn6 preukazy pre 2iakov ajpedagogick9ch
pracovnikov gkoly,

b) zabezpeCit? denn fI (least? 2iakov na praktickom vyuCovani v prevadzkarni organizacie,
c) zabezpedit? pre inltruktora prostrednictvom majstra odborn6ho vPcviku tematick6 plinY a pravideln6

konzultacie s rnajstrom odborn6ho vVcviku alebo inou poverenou osobou,
d) dodaf organizacii uCebn tl dokumentaciu a udebn6 osnovy.

2.
Organiza1..ia je povinna zabezpe6if podmienky pre riadnu realizaciu praktick6ho vyueovania 2iakov, a to
nalma

a) umo2nif nerugena realizaciu odborn6ho v9cviku 2iakov v s(Jade s platn9mi uCebn9mi predpismi,
b) umo2nif 2iakom vstup do priestorov prevadzkarne organizacie za acelom realizacie praktick6ho

vyuCovania,

c) umo2nit? pristup do uvedenj/ch priestorov urden9m pedagogick9m pracovnikom !koIY9 a to majstrov1
odborn6ho v9cvku, hlavn6mu majstrovi, zastupcovi riaditeFa pre odbomP vjcvik, daditeFovi !koIY
a osobam poveren9m pfsomne riaditeFom gkoly za acelom realizacie praktick6ho VWdovania ajeho

kontroly,
d) zabezpeeit? skrinky na odkladanie osobnpch veci 2iakov a priestory na umPvanie a prezliekanie,
e) poskytn tIf 2iakom predpfsan6 pracovn6 obleCenie,
f) poskytn flt: 2iakom av plnej v9gke uhradit? zamestnaneck6 stravovanie,

g) akceptovaf po vzajomnej dohode osobu majstra odborn6ho v9cviku urden6ho gkolou,
h) zabezpedif 1 aby odborn9 vpcvik viedli inltruktori organizacie, ktori stl odborne vyspeli a osved6eni

elgnok XII.
Zgvereln6 ustanovenia

1

2.

3.

4.

Tito Zmluva sa uzatvara na dobu do urCit fI, a to od 17. 03. 2025 do 27. 06. 2025.

Sporn6 otazky t9kaj flee sa predmetu tejto Zmluvy vznihrut6 po6as realizacie praktick6ho vyuCovania

v zmysle tejto Zmluvy a v savislosti s noIr, budd rie git? iba poverenl zastupcovia zmluvn9ch stran.
Ak6kol’vek zmeny a doplnky tejto Zmluvy alebo jej priloh sQ mo2n6 iba na zaklade vzaiomnei dohc)dY

obidvoch zmluvn9ch stran, a to vo forme nimi podpisanPch pisomnPch dodatkov.
Ak sa strany nedohodna inak1 je mo2n6 Into Zmluvu ukonCit? pisomnou vppovecFou ktorejkoFvek zmluvnej

strany, a to v2dy ku koncu !kolsk6ho polroka. V9poved musi byt? dOIUCena na hore uvedena adresu
zmluvnej strany. Ak druha zmluvna strana v9povecf neprevezme, pova2uje sa v9povect za dofucena tretim
dhom po jej odoslanf. Vppovedna lehota je 1 mesiac a zaCina plynat? pIV6hO dda mesiaca nasledujQceho PO
mesiaci, v ktorom bol pisomna v9poved’ druhej strane dOIueena.

Pravne vzt’ahy medzi stranami v Zmluve neupraven6 sa riadia prisluln9mi ustanoveniami Obchodn6ho
zakonnlka a ostatn9ch savisiacich platn9ch pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktor9ch ka2da zmluvna strana obdr2i PO jednom VYhotovenf .

Obe zmluvn6 strany 2hodne prehlasuj tl, ie s obsahom tejto Zmluvy sa riadne oboznamili, je pmjavom ich

slobodnej a va2nej v61e a na znak sahlasu ju bez v9hrad vlastnoruCne podpisuja.
Zmluva ;adobad; platnosf dnom podpisania obidvomi zmluvn9mi stranami a acinnost? tHom nasledujacim

5.

6
7.

8

po dni zverejnenia v Centralnorn registri zrnlav



Priloha: priloha d. 1 - Mennp zoznam 2iakov

Mello
a priezvisko
2iaka/-Ck'
Laura
Bergnachtov6

Trieda a

odbor !tadia
Zaradenp
I-h na asek

ODV vykongva v
drroch

Trva16 bydlisko a

telefonickp kontakt
na 2iaka/-iSku
A. Sladkovida 62/11
969 01 Banska
gtiavnica

+421 911 530 969

10

iky

IV.H

6323

K hotelova
akad6mia

odbytov6
stredisko
obsluha

17.03.2025
27.06.2025

od pondelka do

!tvrtku, ka2dV
teFllgrn

SK54 0900 0000
005 1 4921 493 1

Kontakty na MOV a z£stupkyhu Rg:
Mgr. Eva Wahlandtova, MOV odbor 6agnfk, servhka : +421 904 593 143

Mgr. Michaela Laltikova, zastupkyaa pre praktick6 VWeovanie +421 908 336 2043 +42 1 948 068 950
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