
D  O H  O D  A
d. 46l$50 alPSl2012

o poskvtnutf prispevku na podporu udriania v zamestnani zamestnancov s nizkl mi
mzdamipodl'a $ 50a z{kona i.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov, v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,Dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a z{kona E. 512004 Z. z. o sluZbiich zamestnanostr a
o zmene a doplneni niektorych z6konov,v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ..zdkon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

0radom pr6ce, sociilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matiin6 nimestie 1617,022 0l Cadca
zastupen;fm riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIC:  2021768089
Bankove spoj r i. riitu
(d'alej len ,,frad;

a

Zamestn{vatel'om, ktorf j e podnikatel'skym subj ektom

Prdvnickou osobou
Miesto podn ikania/sidlo

SERVIS - PRO, s.r.o.

V zastirpeni Statut6rnym z6stupcom Mgr. Mfria Bajcfrovf
ICO: 46 280 456 DIC: 2023303095
lapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod dislom Sro 55050/L
SK NACE Rev2 (k6d/text) 46.18/Special izovan6 sprostredkovanie obchodu s in- m
Specifickym tovarom
tsankove spoj ridtu
(d'alej len,,zamestnfvatel"')

i l:inok I.
Ut.t a predmet dohody

I ) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnutiprispevku
na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami(d alej len
..prispevok") podl'a$ 50az6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskyuje zo zdrojov
St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky(d alej len ,,SR") v zmysle:

o Scherny pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007. (d'alei
len ,,schema pomoci de minintis").

o z.akona a. 512004 Z.z. o sluZbdch zarnestnanosti a o zmene a doolneni niektorvch zakonov
v zneni neskor5ich predpisov,

o zdkona C,. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zncni neskor5ich predpisor.
o prar.,nych predpisor., ES a pokynor,' na icli ' ' 'ykondvanie.



r)

Z) predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancor

s nizkyni mzdamipodlia $ 50a z6kona o sluZbdch zamestnanosti, ktory sa poskyu.le

najviai podas 24 kalendfnnych mesiacov. Prispevok zodpovedajuci sume preddavku na

poistne na zdravotn6 poistenie a poistn6ho na soci6lne poistenie platene zamestnancom je

pripoditatelinou poloZkou ku mzde zamestnanca, po odpoditani povinn;fch odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom ztqto mzdy. Prispevok podl'a

predch1dzajucej vety zamestn6vateli vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so

mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy.

dlinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnil atel' s a zaviizuj e :

Zamestni|atel' je povinnlf udrZat' pracovn6 miesto, na ktord sa prispevok poskyuje'

najmenej podas 24 kalendrirnych mesiacov (t6to lehota zatina plynut' diom podl'a dl. V'

bodu 2 i"lto aonody). Ak doSlo k zniLeniu podtu pracovnych miest v priemere za 12

kalend6mych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim'

zamestn6vatel' je povinn;f preukazat, Ze ktomuto zniLenru do5lo vdosledku zruSenia

pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.'al 
Splnenie uvedenej podmienky je zamestn6vatel' povinn;f preukttzat'na tladive, ktor6 je

piiloho., d. 5a tijto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

Lalend6rnych meslacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalenddrnych dni

za d al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24kalendhrnych mesiacor"

bl Ak zamestntwatel zniLi po&t podporovanjch pracovn;fch miest je povinny vrdtit'

cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na rihradu poistn6ho na zclrarottlc poistenie.

poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6choclkovi sl.rorenrc platene

zamestn6vatel'om bezvyzvania ako neopr6vneny najneskdr do 30 kalenddrnvch dni.

Na podporovanych pracovnych miestach udrlat 1 zamestnanca. ktory' bol pred nastupom

do zamestnania vedeny v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najrnenej tri mesiace. alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchridzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dna nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni clo evidencie

uchddzadov o zamestnanic, v Strukture podl'a nasledujricej tabul'ky:

2 )



Por.c.
PM

Profesia

Kod
S K

rsco-
08

Detum \rzniku
podporovania
pracovnlich

miest

Celkov6 cena pr6ce na 1 PM mesacne Celkovd cena prdce za obdobie poskytovania
PrisPevku

Mzda
Poistn6 za

zamestn,vatel 'a

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestn6vatel'om

Mzda Poistn6 za
zamestnAvatel 'a

Poistne za
zamestnanca

platene
zamestn6vatelom

1

Pomocnli
administrativny

4419 01  . 08 .2012 380.00 € 1 3 3 7 6 € 50.92 € I  120.00 € 3 210.24 € 1  222 .48  €

Soolu X X X 380.00 € 133.76 € 50.92 € 9  120 ,00  € 3 210.24 € 1  222 .48  e

3) PredloZif riradu za kaideho uchfudzata o zamestnanie prijat6ho do pracovneho pomeru
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platov6ho dekr6tu, resp.
in6ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotne poistenie, sociSlne poistenie, starobne d6chodkove
sporenie(za takyto doklad sa povaZuje aj prihl65ka akceptovan6 elektronickym podacini
systdmom prf sluSnej poi st'ovne podpisan6 zamestn6vatel'om),

c/ potvrdenie prislu5neho riradu o dobe evidencie uchddzala o zamestnanie resp. Ze bol obdan
pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom a dei
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ozaradeni do evidencie uchiidzadova jeho

vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovneho poment,
tl podl'a potreby i d al5ie doklady, ktord urdi rirad.

-1) DodrZiavat' Strukturu podporovanych pracovnych miest v sflade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatlfm zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri prdcu dohodnutri mzdu lplall v stanovenom vyplatnom termine.

,5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v sulade s dl. II. bodu 2,
a tabcz.pedit'ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 lyhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zirovefi I origin{l a 2 k6pie dokladov preukazujricich skutodne
vvnaloZen6 n6klady na irhradu poistneho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobn6
dochodkov6 sporenie platend zamestndvatetom a irhrady sumy preddavku na poistne na
zdravotne poistenie a poistne na sociiilne poistenie platene zamestnancom. Za tieto
doklady sa povaZuj[r: mzdovy list alebo vyplatna p6ska zamestnancov zamestn6vanych
na podporovanych pracovnych miestach, vriitane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravotne, socidlne
poistenie a na starobn6 ddchodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na
verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku poistn6ho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z ridtu zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
platby. Zarnestnfnatel' je povinny predkladat ridtovne doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods.
1 zftkona (,. 43112002 Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

6a)Pisornnir Ziadost' o platbu dorudit'riradu na predpisanom formulit/r atd musi byt'potvrdenii
podpisom Liadatela, resp. jeho Statut6rnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel'
potvrdzuje spr6vnost' ridajov a podnikatel'sky subjekt sfdasne akceptuje podmienky
Schcmy Stritnej pomoci na podporu zamestnanosti. V pripade. ak nebude na r-irad dorudend



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povalovanir zanekompletnri a Ziadost, sa stane bezpredmitnol.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poisteniea poistndho na soci6lne poistenie platend zarnestnancom, vyplatit'zamestnancovi mesadnepozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vyplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl,aprvej vety je zamestnilvatel' povinn;f preukdzar'riradu hodnoveinlfm dokladom v terminedo 30 kalenddrnych dni od vyplateniamzdy.

7) oznimif pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni ka?duzmenu dohodnutychpodmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovn;fch miestach odo dria kedyskutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ilo skonienia pracovneho pomeru.Sridasne predloZit'k6piu dokladu o skondenf pracovndho pomeru.
!.Rripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadif v Iehote podl,aCl' v' bod 4 novyn uchildzadom o zamestnanie z evidencie riradu s dodrzanimpodmienok podl'a dl. II. bod 2. PredloZit' zakaideho novdho uchkdzaEa o zamestnaniedoklady podl'a dl. II. bod 3.

8) ozn6mit' pisomne uradu inform:icie o podte zamestnancov, na ktoryrch sa prispevokposkyuje:
a) do 30 kalendri*y9h dni po uplynuti doby 24 kalend6rnych mesiacor. poskytovaniaprispevku v porovnani s rovnakym predchttdzijircim obdobim.

9) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zilkona (. 231l1ggg z.z. ostritnejpomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynutiSturt'roku, v ktorom bola prijata akat<ot'vek spl6tka finandndho prispevt<u podl,a tejtodohody' (Formul6r ,,oznameme o prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nkewww'financie'gov'sk, v menu Stdtna pomoc/Formul6re pre prijemcou minim6lnejpomoci).

l0) Zamestni.ryatel' je povinn;f na vyLiadanig urldu PSVR preukdzat' dodrziavanie podmienok
tejto dohody, umoZiovat' vykon 

.fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrolesridinnost', ato priebeinepo cehi dobu plainosti telto doiioay az do dob1, pratich rokovodo dia poslednej rihrady oprilvnenlch nrikladov. 
"

I I ) Viest'evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest. r'ratane dokladov, ktoretrito evidenciu potvrdzujir.

12) UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva priice, sociiilnvch \ ccr a roclinySlovenskej republiky, Ustredia priice, soci6lnych veci a rodiny. fradu prace. soci6lnvchveci a rodiny a d'alSim kontroln;im org6nom nahliadnut' do svojich ,ietouni,ilr"u"jf,;;;;,
bankovych vypisov a d'alSich dokladoi a umoznit' vykon kontroly auditu priebeZne podastrvania ziwdzkov vyplyvajricich z tejto dohody. a to aj do piatich rokov po ukondeni ichtrvaria' V pripade neumoznenia vykonu kontroly L uuditu vznlktt povinnost, vr6tit,poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vySke.

13) zamestnavatel' je povinn;;i dodrZiavat' zikon d. 82/2005 z.z. oneleg6lnej priici
a neleg6lnom zamestn|vani ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsichpreoplsov.



. / l

l4) Uchov6vat' tuto dohodu vrdtane jej pri loh adodatkor a r 'Setkrch c' loklaclor t1'kajucrch sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaineho programu
Zamestnanost 'a  soc i6 lna ink l i rz ia  t . j .  do 31.12.2021 (v  s i lade s d l .  90 ods. l ) .  bod a)  a  b)
nariadenia (ES) d. 1083/2006).

l5) Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky. zodpovedii za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouZivani zachovinat hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zakona E. 52312004 Z. z. orozpodtovy'ch
pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ncskorSich
predpisov.

16) Zamestniivatef nesmie kumulovat' finandn;f prispevok poskytovany na prisluSne
podporovane pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky rirad, prislu5ne ministerstvii a pod.)
na ten isQf udel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatel' povinny
vr6tit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej lfmto bodom na ridet uradu cellf prispevok poskytnuty na
podporovane pracovnd miesto. Zamestn6vatel'ovi zanrki niirok na d'alSie vypl6canie
prispevku na podporovan6 pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

ikinok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

t ' rad sa zavfrzuje:

I ) Poskytnft' celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkyrni
rnzdami po splneni podrnienok tejto dohody v maximalnej vlz5ke do 4 432,32 EUR.
slovom SfyritisicStl'ristotridsat'dva EUR, tridsat'dva centov najviac poias 21
kalendrlrnych mesiacov nasledovne:

Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej qf5ke alebo jeho prislu5nri dast' na
udet zamestndvatel'a mesadne. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
kompletn;fch dokladov podl'a dl. II. bod 6 na irhradu opr6vnenych n6kladov. V pripade.
ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti. alebo md opodstatnenc
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov. alebo zamestn6vatel'

\

Por.i.
P}I

Profesia
K6d SK
ISCO-08

I'oZadovanf poiet
mesiacov podl 'a $

5()a ods. 3

N{axim6lna qi5ka prispevku
4 432.32 EUR

odvody platen6
zamestnivateltom na
dohodnut6 obdobie na
I PN{

odvody platen6
zamestndvatel'om zz
zamestnanca na
dohodnut6  obdob ie  na
T PNI

2 6 7

Pomocni
administrat ivny

oracovn rk 4419 24
1 3 3 , 7 6 50,92

Spolu X X X 3 210,24 € 1 222,08 €



nepredlozi doklady uveden6 v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podlia predch6dzajricej vety neplynie ato, ai do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukiiZe za
sledovan;f mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, L,e konanim zamestnivatel'a doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn{vatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je frad opr{vneny pozastavit'vypkicanie prispevku aZ
do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod6
a 6b.

4) Pri ukondeni zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.
je rirad povinn;f vydislit' v;fSku prispevku, ktoru je zamestndvatel' povinny vretit'. Tieto
ridaje spolu s podmienkami a sp6sobom ich vr6tenia je rirad povinny pisomne ozn6mit'
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinn;f
hospod6rno st', efektivno st' a ridinno st'

pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'
pouZitia.

pn
ich

Clfnok IV.
Opr6vnen6 nfklady

Oprfvnenymi n6kladmi na udely tejto dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnani
zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do pracovn6ho pomeru z evidencie uch6dzadov
o zamestnanie, ktory sa poskltuje zamestniivatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne poistenie a starobne

d6chodkovd sporenie platen6 zamestn6vatel'om a

b) sumy preddavku na poistne na zdravotne poistenie a poistn6ho na socidlne poistenie
platen6ho zamestnancom

Uhrada poistneho na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove
sporenie, platene zamestn6vatel'om musi b1't' realizovanii zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatnS, v zmysle zitkona (,. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

l) Zanrestni-,atell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky. Na ridel pouZitia qichto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymrihanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68



2)

3 )

'+)

zakona o sluZb6ch zamestnanosti. z.6kon c. 502/2001 l.z. o flnaninej ktintrole a
vnutornom audite a o zmene a doplner-ri niektorl,'ch zakonor r zneni neskorSich
predpisov, zikon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6r';- a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor'). Zamestn6vatel' stdasne beric
na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sudasfou systemu finandneho riadenia
Stftnej pomoci. Podpisanim dohody nevznik{ zamestn{vatel'ovi automaticky n{rok
na uhradenie vydavku, ak nepreuk{Ze oprivnenost' vydavku v zmy'sle usmernenia
RO i. N3/20070ylyw.e$.gvr$) k oprfvnenosti vydavkov pre programov6 obdobie
2007-2013 v zmysle neskor5fch aktualizicii.

Dfiom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestn{vatel'a pre riiely tejto
dohody je prvy defi nasledujfceho mesiaca po podpisani tejto dohod.v" so
zamestnfvatel'om.

Do doby udrZania pracovndho miesta, podta dl. IL bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania podl'a bodu 4 tohto dl6nku. O trito dobu sa
doba udrZania pracovneho miesta predlZuje.

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta moZe toto pracovne miestir
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendiirnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s fradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinnf vr{tit' bez vyzvania najnesk6r
do 30 kalend{rnych dni odo dfia poru5enia povinnosti stanovenych tymto bodom na
ridet riradu cely poskytnuty prispevok za podporovan6 pracovn6 miesto, ktord
zostalo nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zaniki nirok na d'alSie lypl{canie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poruSeniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Lamestnixatel' si je vedomy, Le za poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zikona (,. 52312004 Z.z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorSich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zitkona(,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zncni
neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat'poskytnutie pomoci u poskyovatel'a pomoci
(urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestn6vatel). Za irdelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestndvatel' povinny umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenre.
Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9 zil<ona C 52312004 Z.z. o rozpodtoqfch pravidldch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konor,' je Ministerstvo flnancii SR
opr6vnene v pripade potreby uloZit'a aj vym6hat' odvod, pen6le a pokutu.

Uzatvorenim dohody o posky'tnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyzickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripade, i.e v ritmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe
okrem oprdvnenosti niikladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektivnost'.

. i y
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Cklnok VI.
Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Kal.dy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel' povinn;f vrritit' riradu
finandn6 prostriedky do 30 dnf na ridet iradu.

KaLdy z ridastnikov dohody je oprilvneny odstupit' od tejto dohody v pripade jej

zhvaLneho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie
o odstupeni dorudend druhemu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinne diom

dorudenia ozndmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odo dia odsrupenia

od dohody je zamestniivatel' povinn;f vr6tit' riradu finandne prostriedky do 30 dni na ridet

riradu.

Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti

ustanovenych v dl. I I .  v bodoch 7, 2,3, 5 a v dl. I I I .v bodoch 1. 2. Za z.ar.aZne poruSenie
podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona a.8212005 Z.z o nelegdlnej prdci

a nelegflnom zamestnavani ao zmene a doplneni niektorych z6konom r, zneni neskorSich
predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na nfhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

i l inok VII.
V5eobecnE a zixerein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zttklade pisomndho n6vrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku uv6dzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika a ostatnymi vSeobecne zi:dznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republik e, ktor6 maj f v zt ah k zin azkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisu oboch zmluvnych strrin dohody

a ridinnost' nadobrida dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v silade so z6konom

ilslo 54612070 2.2., ktorym sa dopiia zirkon t,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni

neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektord zitkony.

2)
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5 ) L cinnost' dohodv skondi splnenim zavdzkov udastnikov dohod.v. pokial' nedoide k
odstupeniu od dohody podl 'a dl6nku VI. bod 3.

Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych irrad obdrZi dva rovnopisy a
zamestndvatel' obdrZi j eden rovnopis.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni tuto dohodu podpisat', /,e prejav volc
uzavriet'tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, v|Lne, zrozumitelne abez ornylu. Ze ju
neuzavreli v tiesni ani za zvlalt nevyhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak suhlasu ju vlastnorudne podpisujri. Svojim podpisom ridastnici dohody zitroven
potvrdzujri prevzatie potrebndho podtu v;jrtladkov dohody podl'a dl6nku VII. bodu 6 tejto
dohody aprevzatie predpisan6ho formul6ra Ziadosti o platbu podl'a dkinku II. bod 6a) tejto
dohody.

V eadci, dna fi.07.2012

Juraj Zihumensky
Oprdvnen6 osoba konat'za f. SERVIS - PRO. s.r.o.
na zdklade generiilnej plnej moci zo di'a19.06.2012

Dohodu spracovala a pripra."i la: Mgr. Alcna Belc5ov6 podpis

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel '  l - Iradu pri ice. soci i lnvch reci a ro. lrrrr Cadc.r


