Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania pre Ziakov
SOS techniky a sluZieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno
v Skolskom roku 2024/2025
¢. 22/2024-PP-S

Zmluva o uskuto¢iiovani praktického vyucovania Ziakov je uzavretad podla Zakona €. 61/2015
Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zkona
¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych

zakonov.

1.IDENTIFIKACNE UDAJE SOS:

Nazov: Stredna odborna skola techniky a sluzieb

Sidlo: Laskomerského 3, 977 46 Brezno

Zastipeng¢: PaedDr. Dankou Kubusovou, riadite’kou SOS TaS
ICO: 42317657

Telefon: 048/6304038, 0908 697 708

2. IDENTIFIKACNE UDAJE ZAMESTNAVATELDA a adresa pracoviska:

SENIOR DOBRA NIVA n.o.
so sidlom: UL Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva, okr. Zvolen
ICO: 450 23 395
DIC: 2023542807
registracia: OU Banska Bystrica pod &.: 1/2009/08010-2
dna 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dina 03.02.2010
zastipeny: Mgr. Vladimira BALAZOVA, riaditel’ n.o.
Ing. Mgr. Mgr.art. DuSan Valko, predseda Dozornej rady n.o
PREVADZKA s nizvom: ~HOSPIC Lubietova
so sidlom: Lubietova 448, 976 55 Lubietova, SR
Zastupeny: Ing. Mgr. Mgr.art. DuSan Valko, riaditel’ zariadenia
Tel: +421484195302
Mob.: +421905289163
Nazov banky: CSOB banka
Cislo uétu: SK6075000000004020609196
Email: riaditel@hospiclubietova.sk info@hospiclubietova.sk

d’alej len ,,Organizacia*

3. FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA A CASOVY HARMONOGRAM

Predmetom tejto zmluvy je podla § 8 ods.2 pismeno d, e zdkona ¢.61/2015 Z.z. zabezpecenie
odborného vycviku pre Ziakov 1.rocnika v odbore 6488 H pracovnik v gastrondmii,
pracovnicka v gastrondémii a 2.- 3. ro¢nika v odbore 6489 H hostinsky, hostinska v Skolskom
roku 2024/2025 v priestoroch organizacie. Odborny vycvik budid ziaci vykondvat v
pracoviskach na pracach suvisiacich sich budicou pracovnou napliiou pod vedenim
kvalifikovanych pracovnikov. Podl'a §5 ods.1 zédkona ¢.61/2015 Z.z. bude ziak vykonavat’
cvicnu alebo produktivnu pracu. Pracovna doba na odbornom vycviku je stanovend u Ziakov
nasledovne: 1.ro¢nik — 6 hodin, 2.ro¢nik — 7 hodin, 3.ro¢nik — 7 hodin. Pracovné doba je
spravidla od 8:00, mdze byt’ vSak upravena podl'a podmienok zamestnavatel’a.


mailto:riaditel@hospiclubietova.sk

4. DEN ZACATIA A DEN UKONCENIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyucovanie prebicha v pondelok az piatok podla uréeného harmonogramu a je
v stlade s rozvrhom Skolského vyucovania (§ 8 ods.2 pismeno f zakona ¢.61/2015 Z.z.).

5. POCET ZIAKOV, KTORI SA ZUCASTNIA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Zoznam ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovani (§ 8 ods.2 pismeno g zakona
€.61/2015 Z.z.) v jednotlivych triedach:

por. | priezvisko, meno trvalé bydlisko trieda | tyZzdenn | Pracovna doba
¢islo den
1. | Kvietkova Kristina Horna Lehota 288 ILH PT/5 | 6 hodin denne

6. POCET INSTRUKTOROV

Na pracovisku zamestnavatel’a ziaci vykondvaji odborny vycvik pod vedenim instruktorov (§
8 0ds.2 pismeno h zékona ¢.61/2015 Z.z.):

Meno a priezvisko inStruktora

Telefonne ¢islo

Marianna Szkladanyiova

0907830379

7. POCET MAJSTROV ODBORNEJ VYCHOVY

Za organizovanie a vedenie odborného vycviku pocas vyucovacieho dna vratane plnenia
povinnosti vyplyvajucich z BOZ a PO v priestoroch organizicie je zodpovedny majster
odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel’ka SOS TaS. Podet majstrov odbornej vychovy je
uvedeny v tabulke nizsie (§ 8 ods.2 pismeno i1 zdkona ¢.61/2015 Z.z.):

Meno a priezvisko majstra odbornej vychovy

Telefonne ¢islo

Iveta Muchova 0910172214
Mgr. Marta Jasenska 0908552114
Nikola Medved'ova 0940903808

8. SPOSOB UCASTI INSTRUKTORA NA HODNOTENI A KLASIFIKACII ZIAKA

Organizacia prostrednictvom inStruktora zabezpeci na zaklade § 8 ods.2 pismeno j zédkona

¢.61/2015 Z.z ucast’ inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka nasledovne:

a) inStruktor vedie ziaka alebo skupiny Ziakov na odbornom vycviku v priestoroch

prevadzkovych jednotiek organizacie.

Pridelovanie jednotlivych druhov prac

uskutocni denne urceny inStruktor po dohode s manazérom alebo vedicim useku

organizacie,

b) instruktor vedie evidencie dochadzky Ziakov a okamzite hlasi SOS TaS porusenia
Skolského poriadku (spravanie, neospravedlnend neucast na odbornom vycviku

a pod.),

c) inStruktor poskytuje informécie o Cinnosti a spravani Ziaka na OV; po vzijomnej
konzultacii s MOV pripravi hodnotenie Ziaka (na zasadnutia pedagogickej rady — ku

klasifika¢nej porade),

d) instruktor akceptuje po vzajomnej dohode osobu MOV (pedagogického pracovnika),
ktora moze byt kedykol'vek v priebehu zmluvného obdobia vymenena.




9. HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Hmotné zabezpecenie Ziaka podl'a § 8 ods.2 pismeno k zdkona ¢.61/2015 Z.z. je nasledovné:

a) Pracovné podmienky - odborny vycvik sa moze vykondvat’ len na pracovisku, ktoré
vyhovuje hygienickym podmienkam a bezpecnostnym predpisom.

b) Podmienky stravovania — v priebehu pracovnej zmeny zmluvna firma zabezpeci
ziakovi jedno hlavné jedlo

¢) Hygienické podmienky - ziakom bude pridelena Satia pre uskladnenie pracovnych
odevov a budu pridelené osobné hygienické prostriedky v zmysle platnych
hygienickych predpisov.

d) Pracovné oblecenie - pracovné oblecenie a obuv zabezpeci organizacia, resp. rodicia
Ziaka.

10. FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA

V zmysle §27 ods.1 zékona ¢.61/2015 Z.z. a dohody zmluvnych stran organizacia ziakovi,
ktory na praktickom vyufovani vykondva produktivhu pracu, poskytuje odmenu za
produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdi hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vySke najmenej 50 % z hodinovej minimalnej mzdy; pri urcovani jej
vysky sa zohl'adiiuje aj kvalita prace a spravanie ziaka.
Zmluvné strany sa dohodli na vyplacani odmeny:

v sume 2,20 € /za kazdi hodinu vykonanej produktivnej prace

Na zéklade § 5 ods. 3 zakona ¢.61/2015 Z.z. sa produktivna praca vykonava zhotovovanim
vyrobkov alebo ich casti, poskytovanim sluzieb alebo vykondvanim pracovnych ¢innosti,
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa ziak v
prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom ucebnom odbore pripravuje. Pojem
produktivna praca sa blizsie definuje v prilohe €.1 tejto zmluvy.

11. OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
PRAKTICKOM VYUCOVANI

V zmysle § 8 ods.2 pismeno k zdkona ¢.61/2015 Z.z. organizdcia zabezpeli preSkolenie
ziakov BOZ a PO ako aj prevadzkovych predpisov, o ¢om vyhotovi pisomny zaznam
s podpismi ziakov. Organizdcia sa zdroven zavizuje dodrZiavat’ predpisy BOZ v zmysle
platného zékona.



12. SPOSOB UKONCENIA ZMLUVNEHO VZTAHU

Kazda zo zmluvnych stran moze vypovedat dohodu jednomesa¢nou vypovednou lehotou,
pripadne po vzajomnej dohode ato pisomnou formou. Tato dohoda sa uzatvara na dobu
ur¢itt do 30.06.2025 a jej ucinnost’ zacina dnom jej podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

V Brezne, dna :

Za SOS techniky a sluZzieb Brezno: Za organizaciu:
POAPIS ettt POAPIS oo,
meno, priezvisko: PaedDr. Danka Kubusova meno, priezvisko: Ing. Mgr. Mgr.art. Dusan Valko

riaditel’ka SOS TaS riaditel’ zariadenia



Priloha & 1 Zmluvy o poskytovani praktického vyuGovania pre ziakov SOS techniky a
sluzieb, Laskomerského 3, 977 46 Brezno v Skolskom roku 2024/2025 ¢.22/2024-PP-S:

Zmluvné strany sa dohodli, Ze za produktivnu pracu buda povazované:
Vsetky odpracované hodiny.

Produktivnou pracou sa rozumie — krajanie v kuchyni, priprava pokrmov, pomocné pripravné
prace, iné zadanie podl'a Sétkuchara.

V Brezne, dna :

Za SOS techniky a sluzieb Brezno: Za organizaciu:

meno, priezvisko: PaedDr. Danka KubuSova meno, priezvisko: Ing. Mgr. Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel’ka SOS TaS riaditel’ zariadenia



