KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2025

uzatvorena dna 01. 01. 2025 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specialnej zakladnej
Skole JelSsava, Namestie republiky 62, 049 16 Jelsava, ICO:
43211195, zastupenou Mgr. Marianom Keckemétim,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej] zmluvy a na zaklade splnomocnenia zo dna
13.12.2024, (dalej len ,odborova organizacia®)

a

&
SZS
JELSAVA
Specialnou zakladnou S§kolou JelSava, Namestie republiky
62, 04916 Jelsava, ICO: 35985241, zastupenou Mgr. Evou

Pfibylovou, riaditelkou Specialnej zakladnej Skoly JelSava
(dalej len ,zamestnavatel®).

nasledovne:



(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990
Zb. o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.1 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 13.12.2024, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Mgr. Mariana Keckemétiho, predsedu
odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 13.12.2024 tvori prilohu ¢. 1
tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo
dna 6.3.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit
tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho
organu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany”,
namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia
Zakonnik prace skratka ,ZP“ ~zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto
KZ spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
KZ.

Clanok 3
Posobnost, platnost a ic¢innost kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ
sa zacCina dnom 1l.januara 2025 a skon¢i 31. decembra 2025, okrem
clankov ktoré su viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vysSieho stupna,
t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost sa skon¢i dnom 31. decembra
2025.
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Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznacia ako , dodatok ku KZ“ a ¢&isluju sa v poradi
v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do buducna
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t.j. ¢clanky 7, 9, 10 a 27
a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu zamestnavatela. Zmluvné strany
mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedze sa zaviazala oboznamit
zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu clenovi na zaklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47
ods.2 ZP.

Druha cast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost
1. Kolektivne zmluvy vysSieho stupna na rok 2025 (od 1. januara 2025)
zabezpecuju zamestnancom verejnej sluzby a Statnym zamestnancom

vyplatenie odmeny vo vyske 800 euro, ktora bude vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac maj 2025.
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(1)
(2)

(1)

(2)

2. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urci zriadovatel
v ramci rozpétia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie veduicemu zamestnancovi urc¢i riaditel v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému
zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov.

. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy,
patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti, patri mu 2za podmienok podla odseku 1 priplatok za
zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
urceného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; pdévodne urceny
priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

4. Priplatok za vykon Specializovanej cinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti
priplatky nasledovne:
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(1)

(2)

a) pedagogickému zamestnancovi za c¢innost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tuto
¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
¢innost uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho
odborného zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti v sume 5%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
o 24%, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich
pedagogickych  zamestnancov  alebo zacCinajucich  odbornych
zamestnancov.

5. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu, najmenej vSak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

6. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1
a8 122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinova
sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
nadcas hodinova sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo
vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 8, 9 a 10 tohto ¢lanku (§ 19
OoVvZ).

Ak zamestnavatel so zamestnancom dohodne na cCerpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadc¢as hodina
nahradného volna.
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9. Plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu
neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného
pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivohu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.
/8 16 — priplatok za pracu v noci, §17- Priplatok za pracu v sobotu/nedelu
a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnui na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za c¢as cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

10. Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna

pohotovost mimo pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti

pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu alebo
25% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia,
nahrada v sume 5% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10%
tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢Cast pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom

doslo pocas jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je

pracou nadcas.

11. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat tiCel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10
OoVZ).

Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte financné
prostriedky vo vyske najmenej S5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zucCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladnovat pri jeho priznani kritéria.

Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov wurc¢it pevnou sumou zaokruhlenou na S50
eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny
rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne
kvality plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti, poskytuje
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sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dovodu, na zaklade
ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku
pred jeho priznanim alebo zvySenim z doévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

(6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov
navrh na zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku.

12. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri
priplatok za profesijny rozvoj v sume:

a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla
osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uUspeSné absolvovanie S§tatnej jazykovej skuSky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspesSné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla
osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie inovacného vzdelavania podla
osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od
prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie
priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za
profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel = priplatok za  profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo 2znizi od
prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
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odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladnuje dobu podla
odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov uc¢innych do 31. augusta 2019
sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

13. Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca
a zacinajuceho odborného zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajuci pedagogicky
zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmeny

(1) Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vysSke
jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3) Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v
mesiaci december prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutocCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin
splatnosti platu je desiaty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucCty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucCet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu
podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach z platu, casti platu urcené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 9
Odstupné a odchodné
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(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP
alebo z doévodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost vykonavat doterajSiu
pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonc¢eni pracovného pomeru podla 8§82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu c¢innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny
starobny dochodok na zaklade zZiadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
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(1)
(2)

(3)

(1)

(2)

Zamestnavatel sa zavdzuje po cely Cas ucCinnosti KZ mat uzatvorenu
zamestnavatelsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zacCastneny na
DDS mesacne platit a odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom urcenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume
predstavujucej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok podla predchadzajucej vety. Zamestnavatel sa zavazuje
pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatelsku zmluvu nezrusit.
Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatelsku zmluvu s
doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od
dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny
¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ZzZe
pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou
vychovnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o o jeden tyzden.
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(2) Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

(3) Zamestnavatel poskytne v kalendarnom roku 2025 zamestnancovi na jeho

pisomnu ziadost vopred oznamenu a schvalenu nadriadenym PZ podla §
141 ods. 3 pism. c/ ZP jeden den pracovného volna a jeden den pracovného
volna v kalendarnom roku 2025 do 31. augusta 2025. Za c¢as pracovného
volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. Den pracovného
volna s nahradou funkéného platu si zamestnanec moéze Cerpat len v Case
letnych, resp. vedlajsich prazdnin, pripadne v case mimoriadneho
prerusSenia Skolského vyucovania z organizacnych a prevadzkovych
dovodov.

(4) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devét tyzdnov v

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

kalendarnom roku.

Tretia cast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvneé strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods. 1 KZ moézu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd nie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybnovat.

Clanok 15
RiesSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ
alebo spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku
z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti
KZ, alebo v dobe ti¢innosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do
30 dni od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo
navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného vV zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
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(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody
vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat ziadost o urcenie sprostredkovatela v zmysle
ods. 2 tohto clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat
ziadost o urcCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane
sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500,00 Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vytuctovania
povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti

Zmluvneé strany sa zavézuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budua racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla
riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u
240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie  odborovej
organizacie poskytnut jej
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

a) zborovnu, v ktorej bude poésobit vybor odborovej organizacie, ktory je
jej Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku 2za ucelom telefonického spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie
internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefon
a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

f) priestory na zverejnovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej
organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1
ZP).
Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe
poverenej predsedom odborovej organizacie ¢asovy priestor na pracovnych
poradach za ucelom poskytnutia informacii o Cinnosti odborove;j
organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel odborovej organizacii
vyuzit elektronicky informacény systém pouzivany zamestnavatelom (§230b
ods. 2 ZP).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy

na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby

a tiez umozni upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej

¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych

organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu

funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a

do organov Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

(dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom

rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 2
dni v roku,

- clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- c¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne

potrebny ¢as s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny

rozvoj, rekondicné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)

a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v

oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a socialneho
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dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO S dni v roku,

- c¢lenovia vyboru ZO 2dni v roku,

- cClenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP

1 den v roku,
- clenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku,
- c¢lenovia organov OZ PSaV1 den v roku.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a aprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na
kontrolni ¢innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajiaci suhlas odborovej organizacie alebo

rozhodnit po dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a
ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcCenie zacCiatku a konca pracovného casu a na rozvrh pracovnych
zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok
a jedenie vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odliSné urcenie nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov
(8§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoze zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkcéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),
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b)

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

pisomne informovat odborovil organizaciu najma:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o dévodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych doésledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za
pol roka (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48
0ds.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na krat§Si pracovny cas a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,
kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skong¢it (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada
odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v ramci
toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urcil  zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8
229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu  predist hromadnému  prepustaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
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rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6
ZP)7

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat
stravovanie pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8§,
pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

rozSirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8
pism. c) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej
nahrady pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované
opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),
organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie
¢cinnosti zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism.
d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choroéb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e
ods.6 zakona ¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7
ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (8§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie
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(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruSeniu socialneho mieru zjej strany a zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich
najvysSich organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia
plnenia zavéazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej
zmene v odborovom = organe zakladnej organizacie, poOsobiace;j
u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §
147 ZP a 88§ 5 az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zreteflom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornu spoésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného turazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. S pism. a) bod 1 zakona
o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivhych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

d) odstranovat nedostatky zistené kontrolnou c¢innostou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota
alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)
zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekcné
prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného
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k)

rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich
uloh vzdelavanie, a umoznit im vykonavat funkciu v ramci ich
opravneni, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),
umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s
posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost zucastnovat sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat otazky, ktoré
mozu podstatne ovplyvnovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. (§
10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel zabezpeCi posudenie zdravotného rizika z expozicie

faktorom prace a pracovného prostredia a vypracovanie pisomného
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z
hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej
organizacii( §30 ods.1 zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavatel zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie
menovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, ze s ich
menami budu oboznameni vSetci zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

o)

q)

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o
BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neSkodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych
urazov, zucastnovat sa na zistovani pri¢in pracovnych tirazov a chorob
z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusSenie
prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zzivota alebo
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(1)

(2)

(1)

zdravia  zamestnancov  a ostatnych o0séb  zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

r) upozornit zamestnavatela na pracu nadcas a noc¢nu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

s) zucastnovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivnhe lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007
Z.z),

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarniciek udrziavat v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch
prispievat na kupelnu, liecebni a rehabilitacni starostlivost
zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej mneschopnosti 60% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtéeho dna do desiateho dna pracovnej neschopnosti
zamestnancaS5 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona
¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacéna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prazdnin. Podla vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Clanok 24
Stravovanie
Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(1)

zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vySke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie

zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ

a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi

dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné

dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a

ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom
rozvoji,

b) dalSich péat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie,

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozsSirujucom module
funkéného vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického
zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi

Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania

pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla odseku3 pism. a).

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo

odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je

obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa  urcuje
nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,40%.
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(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zGcCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na
uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivheho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,40 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je wupravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie
a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe
¢.2 ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta dast

Clanok 27

Zaverecné ustanovenia
Zmluvneé strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.
Za prvy polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v nasledujucom roku.
Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po
podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnhu zmluvu zverejnit v Centralnom
registri zmluav.
Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.
Zmluvné strany vyhlasuju, Zze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V JelSave dna 01.01.2025

...........................................................................................

Mgr. Eva Pribylova Mgr. Marian Keckemeéti
riaditelka Skoly predseda ZO OZ PsaV
Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Specialnej zakladnej

Skole JelSava, Nam. Republiky 62, 049 16 JelSava, ICO: 43211195, na
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zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, zo dna 13.12.2023, ktory je
jej Statutarnym organom, splnomocnuje tymto Mgr. Mariana Keckemeétiho,
predsedu zakladnej organizacie , aby zastupoval v plnom rozsahu bez
obmedzenia nasSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy od 01.01.2025 do 31. 12. 2025, ako aj splnomocnuje
predsedu zakladnej organizacie podpisanie kolektivnej zmluvy od

01.01.2025 do 31. 12. 2025 na rok 2025 v mene naSej zakladnej organizacie.

V JelSave dna 13. 12. 2024

za Vybor ZO OZ PSaV
Mgr. Jana Kocis Balazova - tajomnik
Mgr. Veronika Klimova — hospodar

Splnomocnenie prijimam.

V Jelsave 13. 12. 2024

Mgr. Marian Keckeméti

predseda ZO

Priloha ¢. 2

ZASADY
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
v roku 2025

V sulade so zakonom Narodnej rady SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde v zneni neskorsich predpisov, po vzajomnej dohode:
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Speciilna ziakladna Skola , Namestie republiky 62, 04916 JelSava,
zastupena Mgr. Evou Pribylovou, riaditelka Skoly
a
Zakladna organizacia OZ PSaV pri SZS Jelsava, Nam. republiky 62 JelSava,
zastupena Mgr. Marianom Keckemétim, predseda ZO

schvalujua
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2025.

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (dalej len
»,SF¥) v Specialnej zakladnej Skole, Nam. republiky 62, JelSava, v
sulade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, s Kolektivnhou zmluvou vysSieho stupna pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a s Kolektivnou zmluvou SZS, Nam.
republiky 62, JelSava.

(2) Socialny fond, je fond, ktory vytvara zamestnavatel — Specialna
zakladna Skola, Nam. Republiky 62, JelSava na realizaciu socialnej
politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

(3) Prispevok zo SF sa moéze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l.
27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach
upravovat podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela
IBAN: SK47 8180 0000 0070 0012 7134.

(6) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pét dni po dni
dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za
kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako
naroky z pracovného pomeru.

(7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s
odborovou organizaciou.
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(8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2025

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2025

- povinny pridel vo vyske 1% 5000 €
- dalsi pridel podla §3 odst.1b (0,40%) 2000 €
- zostatok SF z predchadzajic rokov 4611,99 €

Spolu: 11 611,99 €

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2025
- stravovanie zamestnancov nad rozsah

ustanoveny osob predpisom 1500 €
- doprava do zamestnania a spat 1300 €
- socialna vypomoc nenavratna 0€
- socialna vypomoc navratna 0€
- zdravotna starostlivost 1200 €
- rekreacia a regeneracia pracovnej sily 1000 €
- kultirna, spoloc¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 5000 €
- doplnkové dochodkové sporenie 0€
- dary 100 €
Spolu: 10 100 €
Clanok 3
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Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

O pouziti socialneho fondu v sulade s tymito zasadami rozhoduje
zamestnavatel do vysSky podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho
rozpoctu. Cerpanie jednotlivych polozZiek je ohranic¢ené vyskou urcenou v
rozpoCte na prisluSny rok. Zamestnavatel moze v pripade necerpania
niektorej z poloziek rozpoctu pouzit tieto nevycCerpané prostriedky na
krytie inej polozky rozpoctu podla dohody s vyborom odborove;j
organizacie.

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden
odobraty obed prispevok v sume 0,50 €.

2. Doprava do zamestnania a spiat

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit zamestnancovi v pracovnom
pomere dochadzajucemu z miesta mimo sidla Skoly / JelSava /
jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a spéat k pracovisku
SZS v sume platného cestovného listka 2x ro¢ne — v mesiacoch oktéber
a maj. Prispevok vyplati na zaklade aspon jedného predlozeného
cestovného listka za obdobie 1 mesiaca, ktoré prepoctom jednoznacne
dokazuju vynalozené cestovné naklady zamestnanca.

3. Zdravotna starostlivost

(1) Zamestnavatel na zaklade ziadosti o cerpani prostriedkov zo SF poskytne
zamestnancovi po odpracovani 3 rokov v organizacii prispevok na
Specializované zdravotné ukony (chrup, naprava zraku, okuliare) jedenkrat v
obdobi 3 rokov vo vyske 50% uhradenej sumy zamestnancom, maximalne do
vysky 300 €.
Prilohy k Ziadosti o socialnu pomoc:
— potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vysSke nakladov, ktoré
znasSa poistenec ( zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady,
naklady poistovne, naklady poistenca, alebo
— potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vysSke celkovych nakladov
( z toho vycislené: naklady, ktoré hradi poistovina a naklady, ktoré
hradi poistenec).
(2) Zo socialneho fondu sa zamestnancovi s tazkym zdravotnym
znevyhodnenim poskytne na zaklade Ziadosti a po predlozeni potvrdenia raz
za dva roky prispevok do vysky 100 € na kupelnu liecbu. Tento prispevok
poskytne zamestnancovi po odpracovani 3 rokov v organizacii.

(3) Pri dlhodobej praceneschopnosti - pri dlhodobom ochoreni zamestnanca

po predlozeni lekarskeho potvrdenia, sa zamestnancovi po ukonceni
praceneschopnosti poskytne prispevok:
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- 50 € pri PN trvajucej dlhSie ako 3 mesiace — po predlozeni lekarskeho

potvrdenia o ukonceni PN,

- 100 € pri PN trvajucej dlhSie ako 3 mesiace a nasledne kazdé 3 mesiace
- po predlozeni lekarskeho potvrdenia o pretrvavajucej PN.

4. Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v
rodine:

(1) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanie do skonc¢enia veku 25 rokov,
dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh,
druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100 €,

(2) Pri tumrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

(3) V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. zivelna pohroma )poskytnu
socialnu vypomoc diferencovane, vo vyske 100 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody,
- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

5. Socialna vypomoc navratna

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na preklenutie zlozitej financnej
situacie rodiny navratnu socialnu vypomoc po predlozeni ziadosti. Socialna
vypomoc sa poskytuje maximalne raz za 3 roky v sume 200 € pre jedného
zamestnanca. Splatky socialnej navratnej vypomoci sa realizuju mesacne
zrazkou zo mzdy minimalne 30 € zavisle od prijmu zamestnanca. Ziadosti
budu posudzované individualne na spolocnom zasadnuti vyboru ZO OZ
PSaV na Slovensku a zamestnavatela.
Pre rok 2025 platia nasledovné kritéria pre poskytnutie navratnej socialnej
pomoci, ktoré by mali byt zamestnancom splnené:
e zamestnanec je v pracovnom pomere na dobu neurcitq,
e tento prispevok poskytne zamestnancovi po odpracovani 3 rokov
vV organizacii,
e v poslednych troch rokoch nebol upozorneny na poruSenie pracovne;j
discipliny,
e ziadost ma kladné stanovisko prislusnej odborovej organizacie,
o riaditelka Skoly, Skolského zariadenia sa pisomne vyjadri k Ziadosti a
posudi opodstatnenost uvedenych dovodov v ziadosti,
e pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit
zostatok navratnej socialnej vypomoci ku dnu ukoncenia pracovného
pomeru.
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6. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na regeneraciu
pracovnej sily do vyske 20 € jedenkrat rocne pri navsteve regeneracného
zariadenia, sauny, posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej
ziadosti a pokladni¢ného dokladu.

7. Kulturna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost

a) Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spolocenskych podujati, exkurzno-vzdelavacie zajazdy
spolocenské posedenia, organizované zamestnavatelom vo vyske 40 € na
osobu . Podmienkou je ticast zamestnanca na podujati.

b) Pri prilezitosti ukoncenia kalendarneho roku zamestnavatel poskytne
prispevok zo SF 20 € na osobu na slavnostny obed pre vSetkych
zamestnancov a 20 € na dar na jedného zamestnanca. Podmienkou je
ucast zamestnanca na podujati.

c) Pri prilezitosti Dna ucitelov zamestnavatel poskytne prispevok zo SF 20 €
na osobu na slavnostny obed pre vSetkych zamestnancov a 20 € na dar
na jedného zamestnanca. Podmienkou je uicast zamestnanca.

d) Zamestnavatel zo socialneho fondu poskytne prispevok na exkurzno-
vzdelavaci zajazd zamerany na doskolovanie ( Skolenie o otazkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch, pri organizovani preventivneho
psychologického poradenstva), spoloc¢ny obed, wellness a dopravu pre
vSetkych zamestnancov Skoly v sume 100 €/ 1 osoba.

e) Prispevok bude poskytnuty kazdému zamestnancovi, ktory sa zucastni
tychto ¢innosti na zaklade predlozenej prezencnej listiny.

8. Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po
preukazani naroku:
e pri dovrSeni 50-teho Zivota vo vyske 150 €,
e pridovrSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 150 €,
e pri prvom odchode do déchodku vo vyske 200 €,
e na zakupenie venca
a) pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatela alebo odborového organu vo vyske 50 €,
b) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca, ak sa poslednej
rozlucky zucastni zastupca zamestnavatela alebo odborového
organu vo vyske 30 €.

Clanok 4
Zdanovanie

1.V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
su prijmy z prostriedkov socialneho fondu poskytované podla zakona o

PAGE \* MERGEFORMAT10



socialnom fonde zdanitelnymi prijmami a zaroven vstupuju do
vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socialnych odvodov.

. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5
ods. 7 zakona o daniach z prijmov budu zdanené podla zakona C¢.
595/2003 Z. z. - prispevky na stravovanie, kolektivhe vyjednavanie a
vzdelavaciu ¢innost.

. Prispevky poskytnuté zamestnancom zo socialneho fondu su sucastou
zdanitelnej mzdy za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan
vo vyske 19 %.

. Prispevky zo SF, okrem prispevku na stravovanie, maju charakter prijmov
zo zavislej ¢innosti a zdanuju sa v zmysle Zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakona ¢. 591/2007 Z. z., ktorym sa meni a
doplna zakon &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na tuhradu
prispevkov zo SF vydava na zaklade tychto zasad zamestnavatel.

Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet SF.

Na prispevky zo SF, s vynimkou prispevku na stravovanie podla § 7 odst.
1 nie je pravny narok.

Zasady pre tvorbu a pouzitie SF mozno menit v priebehu roka pisomnymi
dodatkami iba po prerokovani s odborovou organizaciou.

Konkrétne akcie a vySka prispevku zo SF bude vzdy prerokovana medzi
vedenim Skoly a predsedom odborovej organizacie, po prerokovani
s ¢lenmi Vyboru ZO.

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2025, uc¢innost nadobudaju dnom
01. 01. 2025 a kon¢ia 31. 12. 2025.

Mgr. Eva Pribylova Mgr. Marian Keckeméti
riaditelka Skoly predseda ZO OZ PSaV
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Priloha ¢. 3

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku
pri Specialnej zakladnej Skole JelSava, Namestie republiky 62,

049 16 Jelsava

Specialnej zakladnej Skole Jelsava
Namestie republiky 62
049 16 Jelsava

VEC: Navrh kolektivnej zmluvy od 01.01. 2025 do 31.12.2025

Vazena pani riaditelka,

predkladame Vam navrh kolektivnej zmluvy od 01.01.2025 do 31.12.2025.
V zmysle § 8 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb., o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov Vas ziadame najneskdér do 30 dni o oznamenie, s
ktorymi castami navrhu kolektivnej zmluvy nesuhlasite.

V Jelsave 20.12.2024

Mgr. Marian Keckeméti
predseda ZO a splnomocnenec

na kolektivne vyjednavanie
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	Článok 7
	Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť
	1. Kolektívne zmluvy vyššieho stupňa na rok 2025 (od 1. januára 2025) zabezpečujú zamestnancom verejnej služby a štátnym zamestnancom vyplatenie odmeny vo výške 800 euro, ktorá bude vyplatená vo výplatnom termíne za mesiac máj 2025.
	2. Príplatok za riadenie

	(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeľovi určí zriaďovateľ v rámci rozpätia uvedeného v prílohe OVZ č. 6 (§ 8 OVZ).
	(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeľ v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpätia percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, s prihliadnutím na náročnosť riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.
	3. Príplatok za zastupovanie

	(1) Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9 OVZ).
	(2) Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností, patrí mu za podmienok podľa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateľ ho určí v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu zamestnancovi; pôvodne určený príplatok za riadenie mu počas zastupovania nepatrí.
	a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%,
	b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učiteľa, ak túto činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14% ( § 13b OVZ),
	c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za činnosť uvádzajúceho pedagogického zamestnanca alebo uvádzajúceho odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti v sume 5%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 24%, ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo viacerých začínajúcich pedagogických zamestnancov alebo začínajúcich odborných zamestnancov.
	5. Príplatok za prácu v noci

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).
	6. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeľu príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).
	7. Príplatok za prácu vo sviatok

	Zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ 18 OVZ).
	8. Plat za prácu nadčas
	9. Plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku
	10. Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
	11. Osobný príplatok
	12. Príplatok za profesijný rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
	13. Príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a začínajúceho odborného zamestnanca

	Článok 8
	Výplata platu, preddavku na mzdu a zrážky z platu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín splatnosti platu je desiaty deň po ukončení predchádzajúceho mesiaca.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom, ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podľa vlastného výberu tak, aby bol plat pripísaný na účet zamestnanca najneskôr v deň splatnosti platu podľa predchádzajúceho odseku.
	Článok 11
	Určenie platu zamestnancom nezávisle od dĺžky praxe
	Zamestnávateľ sa zaväzuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvyššej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezávisle od dĺžky započítanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového stupňa (§ 7 ods. 4 OVZ).
	Článok 12
	Pracovný čas zamestnancov
	(1) V záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávateľ určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a ¼ hodiny týždenne; u zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách v trojzmennej alebo v nepretržitej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 35 hodín týždenne.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska.
	Článok 13
	Dovolenka na zotavenie
	a) zborovňu, v ktorej bude pôsobiť výbor odborovej organizácie, ktorý je jej štatutárny orgán,
	b) jednu telefónnu linku za účelom telefonického spojenia alebo počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívanie internetu,
	c) vnútorné zariadenie miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
	d) všetky prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefón a pod.) na svoj náklad,
	e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účelom vzdelávacích činností odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov zamestnávateľa v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho vyjednávania, oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektívne vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce zamestnancov.
	f) priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom vyjednávaní, pracovnoprávnych otázkach a odborovej činnosti v záujme zabezpečenia riadnej informovanosti zamestnancov.
	(2) Zmluvné strany sa dohodli, že pri podpise pracovnej zmluvy zamestnávateľ poskytne novému zamestnancovi prihlášku do odborovej organizácie a kontakt na predsedu odborovej organizácie (§230b ods. 1 ZP).
	(3) Zamestnávateľ poskytne predsedovi odborovej organizácie alebo inej osobe poverenej predsedom odborovej organizácie časový priestor na pracovných poradách za účelom poskytnutia informácií o činnosti odborovej organizácie. Za týmto účelom umožní zamestnávateľ odborovej organizácii využiť elektronický informačný systém používaný zamestnávateľom (§230b ods. 2 ZP).
	(4) Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy na výkon funkcie v orgánoch odborovej organizácie podľa jeho potreby a tiež umožní úpravu rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti pedagogickým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
	Článok 23
	Rekreačná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov
	Článok 24
	Stravovanie
	Článok 25
	Starostlivosť o kvalifikáciu
	(1) Zamestnávateľ sa zaväzuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi dosiahnutej kvalifikácii.
	(2) Zamestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné dohody so zamestnávateľom, bude poskytovať pracovné úľavy a ekonomické zabezpečenie podľa platných predpisov.
	(3) Zamestnávateľ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné voľno s náhradou funkčného platu v rozsahu
	a) päť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom rozvoji,
	b) ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie alebo druhej atestácie,
	c) ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeľa, vedúceho pedagogického zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.
	(4) Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v období školského vyučovania, vzniká mu za každý kalendárny mesiac trvania pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voľna podľa odseku3 písm. a).
	(5) Pracovné voľno podľa odseku 3 čerpá pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateľom, spravidla keď je obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.
	Štvrtá časť
	Článok 27
	Záverečné ustanovenia
	(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia záväzkov a práv tejto KZ polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ. Za prvý polrok najneskôr do 15. augusta a za celý rok do 15. februára v nasledujúcom roku.
	(2) Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods. 6) zák.č. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.
	(3) Táto KZ je vyhotovená v dvoch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán dostane po jednom podpísanom rovnopise.
	(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisujú.
	Z Á S A D Y
	pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

	Článok 1
	Všeobecné ustanovenia
	Použitie a čerpanie sociálneho fondu
	O použití sociálneho fondu v súlade s týmito zásadami rozhoduje zamestnávateľ do výšky podľa vytvorených zdrojov a konkrétneho rozpočtu. Čerpanie jednotlivých položiek je ohraničené výškou určenou v rozpočte na príslušný rok. Zamestnávateľ môže v prípade nečerpania niektorej z položiek rozpočtu použiť tieto nevyčerpané prostriedky na krytie inej položky rozpočtu podľa dohody s výborom odborovej organizácie.
	1. Stravovanie

	2. Doprava do zamestnania a späť
	8. Dary
	Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom dary po preukázaní nároku:


