
ZMLUVA,
o poslvtoyani praktickeho l'yutovania formou odborn6ho \"icviku

podla ust. g 8 ods. 2 z{kona a.6112015 Z. z. o odbomom vzdel6vani a priprave
a o zmene a doplneni niektorich zdkonov

(d'alej len,,zmluva',)

uzatvoreni
medzi zmluvrimi stranami:

Stredni odborni Skola technickri

Sidlo: Kukudinova 23, 040 01 KoSice
V zastfpeni: PaedDr. Zuzana Lenittovii- aditelka Skoly

Iio:00893340
Tel. dislo: 0556228031

.sk
B adnica

80
Kontal:tn6 osobat Ing. Tom65 Belobrad

E-mail: belobradtomas@gmail.com
Tel. dislo: +421903469995

(d'alej len ,,zamesbevatel', alebo s.r.o...)

(d'alej spolu,,zrnluvne strany,,)

za Dasledujf cich podmienok:



L
Predmet Zmlury

Predmetom anlu\T je tprava pr6v a povimosti zmluvnjch stnin v sfvislosti s

poskltovanim praktickdho lyudovania pre tiakov SOST zamestn6vateLom na piacovisku
zamestnayatela fomou odbomdho l,ricviku.

Praktichjm ryudovanim sa pre riiely tejto znrlwy rozumie organizovani proces poskltujriai
Ziakom praktick6 zrudnosti, schopnosti a ndryky ner,yhnutn€ na r".fkon povolania, skupiny
povolani alebo na r,"jkon odbomich dinnosti.

I
Praktick6 ryuiovalie a identifrkrind fdaje

Forma praktick6ho ryuiovania:

Praktick6 lyudovanie sa bude r,ykon6vad fo ou odbomdho wjcviku v sflade so 3kolslo.y'm

vzdel'yacim programom udebndho odboru Mur6r v podmienkach zamestruivat€lh.

Menny zoznam Ziakov, kontakt:

K6d a nrizo

3661 H Muriir

Roinik, trieda:

2.c

Triedny uiitel', kontakt:



7. Identi{ikain6 ridaje pracoviska zanestn6yatel'a:

Pmktickd lyudovanie sa bude realizovat' najednotLiu.fch pracoviskich v iimci
pdsobnosti fiImy pre Ziakov Skoly v podte 2.

Casow harmonogram praktickdho ryuCovania:

a) Praktickd \ryudovanie na pracovisku zamestniivatefa sa bude r,ykondvat' podl'a ust.

$ 3 ryhl65ky MSVVaS SR t. 6512015 Z. z. o strednich l6ch v zDeni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude respektovat' opr6\,nen6 poziadavky zamestn6vatefa na das n6stupu na
pracovisko a das ukondenia pr6ce.

c) Pri praktickorn vyrdovani Ziakov je rTudovacou jednotkou jeden lyudovaci dei, kton-i

u Ziakov dmh6ho rodnika trvii sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa
povazuje das, ktonj trv6 Sest'desiat minft. Vyudovacie dni majrl kaZdl/ pri dZden od
pondelka do piatku po 7 hodin denne, r,'rritane 30 min. prestrivky najedlo a oddych. Spolu
je to 35 hodin tfZdeme, kaZdj pAmy tfZden.

@ Derl zadatia praktick6ho r.yudovania je 03 .2.2025 akondi dircm 27 .6.2025.

e) V dase Skolskich prrizdnin, sviatkov, podas vikendov di prekriZok neumoZriujicich
realizovaf praktickd lyudovanie alebo v inom dase, ak sa na tom zmluvn€ stany dohodli
sa praktickd r'yuiovanie netrykoniiva.

Povinnosti zamestndvatel'a :

a) ZamestnavateL oboznAmi a poudi Ziakov SOST s inte mi Fedpismi zarnestnivatel'a.

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbomej r"icho\.y poZadovanf pedagogickri

dokument6ciu Ziaka SOST podLa zlkona d. 2 4512008 Z. z. o vychove a vzdel6vani (Skolslc!

ziikon) a o zrnene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

c) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podLa metodickdho pokynu MSVVaS SR d 2112011 na

hodnotenie a klasifik6ciu Ziakov strednjch Bk6l a podl'a Skolsk6ho vzdeldvacieho programu
prislfchajfceho Studijn6ho odboru.

0 Zamestn6vatel: spolup uje s poverenim majstom odbomej r,ychovy SOST
a informuje ho o vSetkjch z6vaZnlich skutodnostiach $ivisiacich s r".fkonom praktickdho
ryudovania. Poverenj majster odbomej vfcholy SOST lykoniva kontrolu na pracovisku
zam€stniivatel'a so zameranim na dodrliavanie materiAhej, odbomej a pedagogickej rirolne
praktickeho \,yuiovania.



SOST sa zaviizuje poudif Ziakov SOST o sprAvani sa na miestach rykonrivania praktickdho
ryudovania, nutnosti dodriiavat' zisady BO Zp a Opp, zdkona i. I g/201 8 Z. z. o octuate
osobnlfch ridajov a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zreni neskorsich predpisov
a o vieobecnjch hygienickfch, bezpednostn'jch a protipoiiamych predpisov. O poudeni
Ziakov SOST podl'a predch6dzajrlcej vety ryhotovi pisomnli z6znam, ktordho k6piu na
poZiadante odov zdd zarnestndvatel oyi.

musl zostaf doma a nem6Ze navstevovaf pracovisko praktickdho \,yuiovania u
zamestniivatel'a. V pripade nepravdivdho r,yhldsenia si je vedomli pr6vnych nrisledkov
dopustenia sa priestupku podl'a g 21 ods. 1 pism. fzikona d. 37211990 Zb. o pdestupkoch.

Osobitn6 ustanovenia

L Zamestnilvatef sa zav:izuje
organrzovane sus I ako napr.

uvolhit' Ziaka SOST z praktick6ho r.yudovania na akcie
sft'aZe, e zie, lyZiarsky di plaveckj vjcvik a pod.

vr.
Ukonienie zmluvn6ho vzt'ahu

1)

2)

?)

diom ukondenia p$ktickdho \,'J,udovania podl,a bodu g. pism. d. tejto znlury,
vzijonuou dohodou SOST a zamestnavateL a, 

"

pisornnou rjpoved'ou SOST alebo zamestxivateLa s \ ipovednou lehotou jeden mesiac,
ktoii zadina plyntt'od pw6ho dria nasledujfceho mesiaca po do eni rjpovede,

okanditou dpoved'ou, teda v.ipoved'ou bez \"ipovednej lehoty, mozno ukondif.trito
dohodu, ak ddjde k poru5eniu zmluvou urdenej polihnosti druhou zrnluvnou sranou
alebo k Tmene legislati\,nych podmienok.

vu.
Ziyereind ustanovenir

4)

1. Tiito zmluva sa uzafi'ra na dobu urditti od, 03.2.2025 do 27.6.2025 a je lyhotovend
v dvoch originAloch, z ktoi.ichjeden obdrZi SOST ajeden zamestn6vatell.

Zmeny v obsahu tejto zmlury budri rieSit' iba povereni z6stupcovia znlu\rnich st.in.
Zmeny moZno r.ykonaf len pisomne formou dodatku podpisan;fm znluvnimi stranami.

Neupravend pr6vne vzfahy medzi zmluvnll.mi stranami sa riadia ustanoveniarni
Obdianskeho ziikonnika a ostatnych vseobe cne z|,rdznich pt6\..Iych predpisov.



4 Tdto znluva nadobrida platnost' diomjej podpisu zmluvn:tsni stranami a tditurost' diom,
koryl nasledujicim po dnijej zverejnenia.

5. Zanestniivatef svojim podpisom pod touto znluvou prehlasuje, Ze praktickim \,Tuaovanim
u zamestb6vateLa diva moZnosf Ziakovi poskytnrif praLlick6 vzdel6vanie na podmienlT
odpovedajrice jeho \.irobndmuprogramu.

6. Zamestndvatel' m62e po ukondeni Studia absolventovi Skoly poskytnft' zamesmame
a uzatvorif s nim pracovni zmlur,'u.

7. Zmfuvr'' strany prehlasujri, Ze s obsalom tejto zmlury sa obozn6mili a svojimi podpismi
pot!'rdzuji jej sihlas.

v rosictacl aria...-J.9-./:.


