/ Zmluva & 01DV/2025

o dudlnom vzdelavani
uzatvorend podfa § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a

priprave a doplneni niektorych zékonov v znenineskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odbornd $kola technicka

so sidlom: J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

zastlpena: Mgr. Miroslav Chamula

ICO: 45015171

DIC: 2022436229

banka: Statna pokladnica

Cislo uctu: IBAN SK36 8180 0000 0070 0040 7371

zriad'ovacia listina: vydana Banskobystrickym samospravnym krajom ¢.3578/2007/0DDS zo dna 10.5.

2007, Dodatkom &1 5739/2008/0DDCZV-001 zo dfia 31.8.2008, Dodatkom ¢&. 2 €. 7005/2008/0DDS-009 zo
diia 31.12.2008, Dodatkom ¢.3 €& 3329/2009/0DDS-012 zo dia 31.01.2009, Dodatkom &5 €.
04639/2015/0DDSM zo dfia 27.2. 2015a Dodatkom &.6 &. 2143/2018/05-004 zo diia 01.08. 2018

(dalej len ,skola™)

a

Zamestnavatel’ GEVORKYAN, a.s.

so sidlom: Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova
zastupeny: Artur Gevorkyan

ICO: 36017205

DIC: 2020085606

IC DPH: SK2020085606

banka: Unicredit Bank Slovakia, a.s.

¢islo uctu: SK58 1111 0000 0015 5023 8034
zapisany: OR Okresného sudu Banska Bystrica, Vlozka Cislo: 1232/S
registracia: 10.12.2024

registracné Cislo osvedéenia pre SDV:  1317/SDV/SOPK/2024
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi mé zamestnavatel
uzatvorent uéebnu zmluvu (dalej len ,ziak“), praktické vyuovanie na svoje naklady a zodpovednost
a zavizok tkoly poskytovat fiakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu¢ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedleni o spOsobilosti zamestndvatefa poskytovat praktické wyufovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
Kéd Stupen oy
Nizovodboru| Forma | Dizka g ziskanom
odboru Stidia Sidia ttadia dosiahnutého delanilodbornet
Studia vzdelsvania | ‘79¢@" IOd "mej
kvalifikacii
MEEhEAIk ' uplné stre:.tlné vysv:edéz‘anie'?
2697 K i denna 4 roky odborné maturitnej skiske
elektrotechnik | . -
! | vzdelanie ‘ a vyuény list

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyucovania v 3kole budi zmluvné strany poskytovat Zziakom podfa $kolskych
vzdeldvacich programov pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &lanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné &kolské vzdeldvacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu
personalistika@gevorkyan.sk vo forméte PDF najneskor do konca juna pred zaciatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok II1.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roctniky $tadia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky stadia:

Kéd odboru stidia Nazov odboru studia Pocet Ziakov

2697 K ! mechanik elektrotechnik 10

Ak nebude naplneny pocet zZiakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit uéebni zmluvu
so Ziakom prvého ro¢nika najneskér do 31. augusta prislusného 3kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat
prakticke vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyucovania pre najvy3si pocet ziakov:

- Najvyssi pocet ziak
Kéd odboru Studia Nazov odboru Studia IVYESLP il jeden
vyucovaci den
2697 K mechanik elektrotechnik 10




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru
A N&zov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
Studia
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyu¢ovania uvedené v osvedZeni,
ktorym je organizatnd stucast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie moZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osved¢enim alebo u iného zamestnavatela
s osved&enim a s oznalenim nad podnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyu€ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste,
spOsob organizacie a tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyu€ovanie moze zamestndvatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak poget vyucovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyu¢ovania Ziaka pocas celej dizky tudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v $kole, spésob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Studia pripravuje, méze sa
odborny wycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel povinny
zabezpetit bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla & 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit vykon praktického vyuéovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyu€ovanie zabezpeli u zamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona € 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyuéovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a
Ziakovi sp6sobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.



Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah si uvedené v prilohe ¢ 1, ktora |
neoddelitelnou suc¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndvatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa %iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poget hlavnych instruktorov, podet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Potet hlavnych indtruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odborne; vychovy podla odseku .
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok Vil
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla tasového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach.

&kola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracujd
gasovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorneho poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
¢kolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni 8kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu personalistika@gevorkyan.sk najneskéor do zadiatku 8kolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalenddrnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyuéovania a praktického vyucovania
je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Clanok VIII.
Sposob Géasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupriami: 1 — vyborny, 2 — chvaélitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktora je neoddelitefnou stcastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje



samestnavatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora
podfa dohody zmluvnych stran méze byt pouzivanad v ramci pinenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo initruktora, vykonava na zaklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riadite! koly podia § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnt vazbu k vykonu praktického vyucovania siaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimaine 4 krat za gkolsky rok v terminoch urcenych Skolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie iaka za prisluéné klasifikatné obdobie
($tvrfro¢né a polrocné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Finanéné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnd zmluvu podfa § 19 zakona financné
zabezpetenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeéi ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania
vyZaduje,

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu prdcu za podmienok dohodnutych v ufebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom samestnavatela, najmenej vo vy$ke 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so 3iakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
z4kona a s internym predpisom zamestnavatefa.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia ziakov je upraveny v prilohe £.5,
ktoré je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.



—
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Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Studia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zaverefnou skikou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a 0 zmene
a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon“) a vyhldsky ¢.
224/2022 Z. z. o ukoncovani §tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skusky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania 3tudia zabezpeéi ¥kola v spolupraci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skasky na
svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit kole najneskor do 30. aprila skugajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skudobnej komisie pre odbornt zlo¥ku maturitnej skisky a
skusajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skudobnej komisie pre zaverecnd skusku.
Skusajuci zdstupca zamestnavatela musi spinat predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prév a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a ¢kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dualneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Oznamenie
v nasledujdcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladriuje poziadavky
zamestnavatela tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyu¢ovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohfadriuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdelavani méiu dohodnut, ze
v Stvorrofnom vzdeldvacom programe alebo patrotnom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v $tvorrocnom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vSeobecne vzdeldvacie predmety budd
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch &tudia.

Zamestnavatel' vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je sucastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyuCovania vypracuje
zamestnavatel v sulade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v sdlade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania, ak je
spracovany.



Zamestnavatel oznami $kole v ramci pripravy prijimacieho konania poéet 3iakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnévatefom formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v zaklad nej skole, jednotné kritéria
na uspedné vykonanie skiky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniami $kolského zékona. Ozndmenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejni
na svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra &kolského roka, ktory predchadza $kolskému
roku, v ktorom sa uskutoériuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola dorugi zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte ziakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel' v sucinnosti so $kolou informuje prijatych ziakov prvého rocnika, ktori neprilozili
k prihladke na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyutovanim v
Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykondvat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyulovanim v
priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyutovania. Zamestnavatel preukazatelne pduc‘:i
urfeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
0 pravidlach bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat miéanlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej (asti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit zamestnavatelovi £kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mi¢anlivost aj po skon&ent vykonu svojej ¢innosti
suvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestndvatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut daliie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyu&ovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutocnostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a sSkola sa budli vzéjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyu€ovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mdZu ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnavatela za Géelom vymeny tychto informacii
umozZni vyuzivat v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovani

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuZovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.



Doba, na ktortd sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uritd do 31.8.3031.
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podla ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XliI.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre u¢ebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) 3$kola prestala spifat podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady podfa zadkona ¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

d) Skola bola vyradena zo siete skol alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla zakona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzajd na pravneho ndstupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zdsielka s dorucenkou sa povazuje
takisto deri:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,,adresat sa odstahoval”,
,adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zasielky.



V pripade emailovej komunikacie sa povaiuje pisomnost za doruc¢enu v def UspeSného odoslania
emailovej spravy na uréent emailovii adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany su povinné navzajom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie a elektronickej adresy
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnéavatel alebo $kola v stanovenej

lehote druh( stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednd znamu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

s [ Zmluva nadobuda platnost a Gcinnost driom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy € 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
§kola vypracuje znenie priloh najneskdér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2,
3 a 5 sa stavaju neoddelitelnou stucastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v 3kolstve a $kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté polas realizacie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, bud riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatoéne jasnd, ur€ity a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, prifom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Poéet majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyuovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

Poéet hlavnych instruktorov a insStruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora.



L

Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre uéast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikacil
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucCovani. Mesacny vykaz
praktického vyuc¢ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

Financné zabezpecenie Ziakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

Vo Zvolene, dia: 1.2. 2025 Vo Vlkanovej, dna: 1.2. 2025&-’.,-4' 1

Stredna odborna skola technicka, Zvolen Gevorkyan, a.s.

Mgr. Miroslav Chamula, riaditel Skoly Artur Gevorkyan, predseda predstavenstva
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktického vyuéovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

1. roénik

Priloha¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Tovarenska 504, 976 31 VIkanova

d: XX.XXXXXX Dot Xx.XX. XxXX

Adresa dielne Skoly

| J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

Od: 1. septembra Do: 30. juna

2. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

Tovarenska 504, 976 31 Vlkanova

Od: 1.septembra Do: 30. juna

Adresa dielne $koly

J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

Od: 1.septembra Do: 30. juna

3. rocnik

" Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Tovarenska 504, 976 31 Vikanova

Od: 1. septembra Do: 30. juna

Adresa dielne $koly

J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

Od: 1.septembra Do: 30. juna

4. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zamestnavatela

Tovédrenska 504, 976 31 Vlkanova

Od: 1. septembra Do: 30. juna

" Adresa dielne 3koly

J. Svermu 1, 960 01 Zvolen

Od: 1.septembra Do: 30. juna

Rozsah praktického vyucovania - 2697 K mechanik elektrotechnik

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdriov
1. rocnik 396 33
2. roénik 462 33
3. roénik 577,50 33
| 4. rocnik 420 30

11



Vo Zvolene, dna: 1.2. 2025 Vo Vikanovej, dria: 1.2. 20;5

Stredna odborna Skola technicka, Zvolen Gevorkyan, a.s.
Mgr. Miroslav Chamula, riaditel skoly Artur Gevorkyan, predseda predstavenstva
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riloha &. 2

| Pocet hla\m\,':ch instruktorov, ktori su

zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
instruktora alebo in§truktora.

| Poget indtruktorov, ktori si zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykondva praktické
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Vo Zvolene, dra; 1.2. 2025

Vo Vlkanovej, dia: 1.2. 2025 Nt

Stredna odborna Skola technicka, Zvolen
Mgr. Miroslav Chamula, riaditefka $koly

13

Gevorkyan, a.s.
Artur Gevorkyan, predseda predstavenstva
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2. Mesacéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Mesiac:

Por. Priezvisko a meno Ziaka

OspravedInena

Neospravedinena ‘

NedbrieEené

Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

B

12,

] 13.

14.

15

16.

2 i

Datum:

Podpis HI, indtruktora/Instruktora/MOV: ...........coceveeviviirer, Podpis majstra OV Skoly: .............coeviveennnnns




Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka

Stredna odborna skola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa skoly:
Zamestnavatel: Meno Ziaka:
Spolu . = e Podpis hl.
D& (0] Vyk a Pod ka
tum d Do . ykondvana pracovna cinnost pis Zia T ArAm—

spolu:

Odpracované hodiny

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. inStruktora/instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypifia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia ziaka za mesiac znamkou).
HI. intruktor/indtruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

pre Fiakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka:

Meno Ziaka:

Datum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko ¥iaka:

Odbor Stidia:

Organizdacia:

InStruktor odborného vyeviku:

Mesiac:

Dni:

11

12

16

27

28

29

31

September

Oktiber

November

December

Janudar

Februar

Marec

April

Mij

Jin

Porn.: Do prisluiného diha sa uvedie pocet hodin praktického vyucovana.

Ak s Aak neaicastni PV uvedie sa A a poéet hodin absencie inapr. Ad. zak chybal 4 h), Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom lste.

Datum:

Podpis nStruktora:
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Ao |

Vo Zvolene, 1.2. 2025 Vo Vlkanovej, diia 1.2. 2025 I\LJ

Stredna odborna Skola technicka, Zvolen Gevorkyan, a.s.
Mgr. Miroslav Chamula, riaditel skoly Artur Gevorkyan, predseda predstavenstva
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Priloha .

1. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v' podnikové stipendium,
¥v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik

1. roénik 0 € / mesiac

2. roénik 100 € / mesiac
3. rocnik 150 € / mesiac
4. rotnik 200 € / mesiac

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé ro¢niky denného 3tudia a pre jednotlivé
odbory:

Studijny odbor: mechanik elektrotechnik

1. rocnik 0,-- Eur

2. rocnik minimalne 50% minimalnej hodinova mzdy
3. ro¢nik minimalne 50% minimalnej hodinova mzdy
4. rocnik minimalne 50% minimalnej hodinova mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finan¢né zabezpecenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zdastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v

sulade so zakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyufovania sa bude
uskutocniovat rovnakym spésobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
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podla interného predpisu zamestndvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom prace.

by
Vo Zvolene, dia: 1.2. 2025 Vo Vlkanovej, dna: 1.2. 20f5

Stredna odborna Skola technicka, Zvolen Gevorkyan, a.s.
Megr. Miroslav Chamula, riaditel koly Artur Gevorkyan, konatel
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