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Sois: NO 1/O AOTPP lZANIl2025 I lI2l 5

eisb zdznamu: 2025 I 47 829

Dohoda
d.2sl2rl060l10

o poskytnuti prfspevku na fihradu prevridzkovych n6kladov chr6nen6ho pracoviska a na
rlhradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zfkona E. 5 12004 Z. z. o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niekto4ich zdkonov
v zneni neskorbich predpisov

na kalendfrny rok 2025
(dalej len,,dohoda"),

uzatv orenS medzi irdastnikmi dohody:

Uradom prfce, sociflnych veci a rodiny Nfmestovo
sidlo : N6mestie A.Bernol6ka38114,029 01 NSmestovo
v mene ktor6ho konS: Mgr. et Mgr. Daniela FejovS, MBA, LL.M
ICO:30794536
dislo ridtuvtvare IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - St6tnapokladnica
(dalej len,,frad")
a

zamestndvatel'om
ndzov I obcho dn6 meno : Centrum so ci6lnych sluZieb S TUDIENKA
sidlo zamestnixatela: Novot' 976,029 55 Novot'
sidlo chrSnenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Novot' 976,029 55 Novot'
v mene ktor6ho ko-n5 (rneno a priezvisko): Mgr. Kalarina Kucht'6kov6
ICO: 00632830
re islo/a irdtu/ov v tvare IBAN: SK66 8l 80 0000 0070 0048 491 6. SK88 81 80 0000 0070 0048
4908, SK22 8180 0000 0070 0048 4932
(d alej len,,zamestnfvatel"')
spolu,,f iastnfci dohody".

dlinok r.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pritv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na rihradu prev6dzkovych ndkladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na fhtadu
nSkladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,prispevok") podl3a $ 60 z6kona E. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z|konov v znenineskor5ich predpisov
(d alej Ten,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

i ISAN ,ift,r, na ktor! budri poukazovand plarby zo strany iradu PSVR Ak uvcdcnyi' IBAN nic jc totoZnj, s IBAN 6dtu, z ktor6ho/lch budc

zameshr6vatel'uskutodirovad bankov6 plevody na irhradu uplatirovarych prev6dzkovfoh niikladov CHD/CFIP (slu2by, platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/ri sa aj tento/tieLo in!/6 IBAN
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2. Predrnetom dohody je poskytnutie plispevku zamestnSvatel'ovi, ktory poskyuje fr.ad zo St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; v zrnysle:
a)

Prlrvnym zfrkladom pre poskytovanie pornoei de minimis je nariadenie Komisie (EU)

alebo
j

+11fiilffils-ic Nariaden

zvereinen6 Y Uradllom Y

alebe

tffi
p€s+i#

"e t7, jitna20t4 e\
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b) Ztkona t. 512004 Z. z. o sluZb6ch zarnestnanosti a o znene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5kon o sluZbSch zamestnanosti")

eldnok II
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

l. Zamestnivatel' m6 na zhklade tejto dohody prfvo na poskytnutie prispevku na irhradu
n6kladov ktord mu vznikli pri prev6dzke CHP, za prisluSny kalend5rny Stvrt'rok
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kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzt'ahujf, na

zamestnhvanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristuporn na trh pr'6ce

v CHP, v maxim6lnej vySke prfspevku podl'a d. III bod 1, ak o prispevok pisomne poZiada.

Zamestnhvatel' m6Ze poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendhrny Stvrt'rok
(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najneskdr do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada. Pre uaplnenie tohto

pr6va musi zamestnhvatef predloZit' irradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu

s dokladrni, preukazujircimi skutodne vynaloi,enl oprhvnen6 n6klady, prehl'ad o Struktirre

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce v CHP a prehl'ad

o vykone prace zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce na

CHP. Prehl'ad o vykoneprilce zamestnanca so zdravotnyn postihnutim so st'aZenym pristupom

na trh prhce na CHP je rnoLne nahradit' destnym vyhl6senim zamestnSvatela lba v pripade, ak

zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podas cel6ho

kalend6rneho Stvrt'roka, zaktory zamestn6vatel'liadaprispevok, nevykon6valpr6cu mimo CHP.

Zameslnhvatel'mdZe predloZit'Ziadost' o irhradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto

bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byf podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle

zhkonaa.27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi byt' podan6 z elektronickej schr5nky

Liadatel' a, aktivovanej na porl6li S lo ven sko. sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladrni sa povaZuje za

splnenfi, ak je Ziadost' o irhladu platby spolu s prisluSnyrni dokladmi dorudenS itradu najnesk6r v
poslednj, dei stanovenej lelioty. Ak poslednj' defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je poslednym diom lehoty najbliZ5i nasledujfici pracovny den ($ 122 Ob(,ianskeho

z5korurika).

Za doklady preukazujrice skutodne vynaloLenl opr6vnen6 nSklady podlia bodu 2 sa povaZujir

najm6: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni nrzdovycli
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na socidlne poistenie a na starobn6

d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotnl poistenie, a

vyprs zudtu zamestndvatela, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice

prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn|vatef m6Le vydavok v z6konom stanovenej lehote pretk|zat len elektronickym
vypisom zt(tu, predloZi pisomn6 prehliisenie, 2e v sirvislosti s preukazovanim ithrady
opr6vnenych vjzdavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronickj' dhtovy vypis z

irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te

chrSnenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,

Ze po vytladenf a predloLenitakdhoto elektronick6ho d6tov6ho vj'pisu zidtu,je povinny tento

elektronicky d6tovy vj'pis z irdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania

dokladov tykajucich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(,i ich priebeZn6 trkladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktor6 bud(r obsahovat' vydavky realizovan1 v hotovosti

z pokladne je zamestn6vatel'povinny predloZit' aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny tnesiac,

ktorej sa zilznam o platbe tjzka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 r,tedy, ak

ridtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre ridely
posfdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zan'testn6vatel' predkladal celir

3
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pokladnidnu knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prisluSn6 dast' pokladnidnej knihy, kde sa

predmetny vydavok nachAdza.

Zatnestn|vatel' je povinny predkladat' ridtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho tidtu, prijata faktirra, protokol o zaradeni do ll,ivania majetku a pod.) v
rozsahu podta $ 10 ods. I zhkona t,. 43112002 Z. z. o irdtowictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na z6klade poZiadavky :iLradt zamestnAvatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
irradu spr6vne posirdit' splnenie hrnotno-pr6vnych podrnienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vy3ku opr6vnen6ho nSkladu podl'a dl6nku IV.

4. Zameslndvatel'si uplatiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnympostihnutim
so st'aZenym pristuporn na trh prhce (OZP-SPTP) v CHP v sirlade s priznanym postavenim CHP
v nasledovnej Struktuie:

Miera poklesu schopnosti lykon6vat'
z6robkovri iinnost'

Podet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tyZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnauec OZP-SPTP s rnietou
poklesu schopnosti vykondvat' ziirobkovri

dinnost'
niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70 7u

I

Obdan so zdravotnym postihnutim so sf ai.enyn pristupom na trh prhce, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci r,ykon6vat'pr5cu
aj rnirno CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh pr6ce.

Zamestndvatel' je povinny ozr',a;mit'fradu kaL.dir zmerlu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dira uskutodnenia zmeny. Ak neoznSmenie zmeny dohodnutych
podrnienok v lehote podl'a prvej vety mii vplyv na vy5ku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zame stnSvatel' je povinny vri.l.il'riradu dast'prispevku ziskanu neopr6vnen6 z d6vodu
neozn6menia"zrneny v stanovenej lehote. Vy5ku prispevku, ktorit zamestndvatel' je povinny
vr6tit'vypodita irrad. V pripade znii,enia miery poklesu schopnosti vykon6vat'z5robkovf dinnost'
zame stnanca OZP-SPTP, ktor6 rn6 vplyv na vyiku prispevku podfa tejto dohody, zamestn6vateli
je povinny vr6tit'irradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenf po d6tume, kedy k zniLeniu miery
poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkowr dinnost' u zarnestnanca do51o. Lehotu na vr6tenie a
vySku prispevku, ktorir zamestn6vatel' je povinny vr6tit' urdi rirad.

Na vyZiadanie irradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'a strpief vykon
kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnu sfdinnost', ato prtebeLne po celir dobu
platnosti tejto dohody a podas 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

UmoZnit'poverenyrn zarnestnancom Ministerstva pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, sociSlnych veci a rodiny, fradu, St6tnym kontrolnym org6nom a

org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov a d'al5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zSvdzkov
vyplyvajircich z tejto dohody, a Io al po ukondeni ich trvania podas l0 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vy,tvorit' poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskjrch org6nov
prirnelan6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnft' im pri vykone kontroly
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Ak sa pri vykone finandnej kontroly preukll.e, Le zamestn|vatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne vr6tit'na ridet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s itradom nedohodne inak.

Zamestnhvatel je povinny oznhmit' fradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat zaporu5enie finandnej discipliny podfa $ 3l ods.

I z|kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku z.lltovanta - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zi(tovania
poistn6ho na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci oprdvnenych vydavkov riradom

uhraden6, je zamestnSvatet povinny oznilnit tfto skutodnost'irradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestn6vatel'ovi neprtnhleLta, je povinny r,r'6tit'podl'a $ 451 ods. 1 Obdianskeho zitkowika z

vlastn6ho podnetu, na zftklade pridinnej vd,zby k poskytnut6mu prispevku. Zamestn5vatel' je

v takych pripadoch povinny vrhti( na fdet irradu dast'poskynutdho prispevku, zodpovedajricu
vy5ke preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak

sa s firadom nedohodne inak.

Uchovfvat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a dal5ie doklady tykajirce sa poskytnut6ho prispevku
najmenej l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

Zamestnhvatet je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zhkam nelegSlneho zamestn6vania
povinnj' ozndmi( irradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zhkazt neleg6lneho zamestn|vania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost'sa na zamestn6vatelavztahlje podas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

Zamestndvatel'; ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie z{tkaz:u neleg6lneho zamestnSvania

Stritneho prislu5nika tretej krajiny podl'a {i 2 ods. 3 z|kona t,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg5lnom zamestnhvani je povinnjr do 30 dni odo dia nadobudnutia prSvoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkant neleg6lneho zamestnhvania w6tif finandn6
prispevky podl'a zftkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnutd v obdobi 12 mesiacov

predchhdzajricich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie finandnych
prostriedkov je zamestnfwatel povinny oznfimit itradu.

V pripade posky.tnutia prispevku podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci

na prijirnanie do zamestnania a zamesln|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym ilostihnutim v platno m zneni,- je zamestnhvatet povinny predloZit' tiradu, spolu s

prvou Ziadost'ou o rihradu platby, irdaje potrebn6 na vyhodnotenie podmienky nebyt' podnikom

v faZkostiach podl'a sch6rny Stdtnej pomoci,
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il6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

1. Ulad sa zavazuje poskytnrit' zatnestn|vatel'ovi prispevok do maximrilnej vy5ky 5 053 EUR,
slovom prit'tisicpzifdesiattri EUR za kalendSrny rok 2025. Poskynirt' najviac 25%o z rodnej
vj'Sky prispevku do vy5ky | 263,25 EUR, slovorn jedentisicdvesto5esfdesiattri EUR a

dvadsat'pdf centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so st'aZenym pristupom na trh prSce s

mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovir dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou l0o/o za
prislu5ny kalend6rny Stvrt rok.

Urad sa zavazuje poskytnrit'prispevok za prislu5nykalend6rny Stvrt'rok do 60 kalenddrnych dni
odo dia predloZenia dokladov preukazujfcich irhradu vynaloLenych n6kladov podfa dl6nku II
bod 2 a dlrlnku ll bod 3 tejto dohody a na z|klade pisornnej Ziadosti o fhradu platby. Ak
zamestndvatel' nepreukdle vSetky skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2

tejto dohody, irrad prispevok za poLadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukiizanej vy5ke,

Urad pred poskytnutirn prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

ZP so st'aZenym pristnpom na trh pr6ce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tj,Zdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stvrt'rodnej vjr5ky prispevku.

Ak rirad zisti v ptedloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, ato ai, do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nedo statkov. Zastavenie p lynutia lehoty ir ad oznfimi zamestn6vate I'ovi.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zameslnavatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, zz uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a konttola alebo in6 konanie, je
frad opr6vneiy pozastavit' vyplScanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Urad sa zavazuje vrfilif zamestn6vatel'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90
kalend6rnych dni odo dira icli predloZenia.

Urad sa zav'izuje zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' pouZitia verejnych
prostriedkovav srilade s $19 ods. 6z|kora o rozpodtovychpravidl6ch.

Orad zastavi poskytovanie prispevku zarnestnSvatel'ovi diom nadobudnutia prSvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5eniezSkazt neleg6hreho zamestnhvania podl'a prvej vety
$ 70 odsek 17 zdkona o sluZbhch zame stnanosti, ak dei nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru3enie zhkazt neleg6lneho zamestndvania je po l . 1 . 2023 . At po d6tume
nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za pom5enie zLkazt neleg6hreho
zameslnhvania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, liurrad vyzve
zamestn6vatel'a na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatr-renie tejto povinnosti nie
je rozhodujfce obdobie, za ktord bol finandny prispevok vlplateny, ale dei jeho vyplatenia
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fradom, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. V pripade poskytnutia plispevku podl'a Sch6my Stdtnej pomoci na podporu vzdelfxania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestn|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnj'm postihnutim v platno mzneni overit' a vykonat'podmienku definovanu vieobecnou

metodikou podniku v t'aZkostiach prostrednictvom elektronick6ho formul6ru podniku

v t'aZkostiach.

dlfnok IV.
Opr:lvnen6 nfkladY

1. Za oprhvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovan6 prev6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2

a n6klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn|vatel'ovi v stivislosti s touto dohodou za obdobie

od 01.01.2025 a do 37.12.2025, boli skutodne xrynaloLen1 zamestnSvatel'om, sri riadne

od6vodnen6 a pretkdzan6 a boli uhraden6 z uEtn zamestn|vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto

dohody, resp. z dal5ieho ridtu preuk6zatelne patriaceho zarnestn6vatel'ovi. V pripade platieb v

hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ridtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je

niZSiako suma tejto platby.

2. Za oprftvnenl prevbdzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
rihradu sa poskytuje zamestnhvatel'ovi prispevok, sa povaZujf:

V rantci tohto bodu ilrad vyberie relevantny text:
pre pr[pad pomoci mimo schdm alebo pontoci de minimis

a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s nSjomnym,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktororn je

prevldzkovanh chrSnen6 dielfla alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zameslndvatel ,

c) nSklady napalivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,

e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovych vyrobkov a na doprar,u sfvisiacu s poskyovanim
sluZieb,

f) n6klady na celkov[r cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutim

so st'aZenym pristupom na trh pr6ce,
g) n6klady na opravu a tdrLbu objektu, v ktorom je prev6dzkovan6 chr6nen6 dielia alebo

chrSnen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnfvatel' a ak tieto n6klady srivisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo clr6nen6ho pracoviska,
h) n6klady na opravu a ridrZbu zaiadeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestn6vatel',

D pau56lne n6klady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chr6nenej dielne alebo

chr6nen6ho pracoviska v sume 6 Yo zmaxim6lnej vj'Sky prispevku zakalendhrny Stwt'rok.

-enrcstrcarcie a 26 irn

so st'aZenfm pristupom na trh prSee; kter6 nesmf presiahnnt'750"u eprdvnenfeh n6l<ladov;
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ehrinend praeevisl<e, al< tente ehjelct vlastnr zarnestndl'atel' a al< tieto n6l<lady sfvisia s

by zarnestndvatel' zniiSal; keby zamestnal praeovnikov; ktori nie sf zdravotne postihnuti;
e) ak zamestndva isia€€--+e

@ii€€,
Na irdely poskytovania prispevku na fhradu n6kladov na celkovit cenu pr6ce zamestnancov, ktori
sir obdanmi so zdravotnym postihnutim so slaLenym pristupom na trh pr6ce sa posudzujir
vynaloZgn6 a preuk6zan6 n6klady na celkovri cenu prdce ako celok, nie diastodne nhklady na

niektor6 zloLky celkovej cenypr6ce. Zacelkovit cenupr6ce bez uhradenia niektorej zo zhkonom
stanovenych zloZiek celkovej ceny pr6ce moZno povaL,ovat'uhradenir cenu pr6ce len v pripade,

ak uhradenie tejto zloLky nepoZaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho,

odpustenie platenia poistn6ho v dase mirnoriadnej situ6cie, znilenie odvodov pre

zame stn6vatel'ov v po I'noho spo d6rstve a v potravin6rrsko m priemys le.

Ak sridast'ou n6kladov podl'a bodu 2 a podlia bodu 4 je aj dair z pridanej hodnoty a

zamestndvatetovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podfa zirkona t,.

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor3ich predpisov povaZuje sa dail zpridanej
hodnoty zaprev|dzkovy nSklad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

Nrlklady na dopravu zamestnancov sir ndklady srivisiace so zabezpelovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP so st'aZenym pristupom na trh prfice, zatnestnhvatel'om na
miesto vykomr zamestnania a spdt'. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravr-r do

zamestnania a spiit'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbSch zamestnanosti.

Zatas, podas ktoreho zarnestnanec, ktory je obdanornso zdravotnyrnpostihnutim so st'aZenyrn
pristupom na trh prhce, vykon6val pr6cu mimo CHP, sa za prevddzkov6 n6klady CHP povaZujf
len n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnfm postihnutim,
so st'aZenym pristupom na trh pr6ce.

Clfnok V
Osobitn6 podmienky

ZamestnSvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospod6renie s nimi a
je povinny pri ich potrLivani zachovfnat hospod6rnost', efektivnosf a irdinnost' ieh pouZitia v
zmysle S 19 ods. 3 zfikona d.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Ovbrovanie hospod6rnosti,
efbktivnosti a irdelnosti vykon6 irrad na zAklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v sirlade so zSrsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak zodpoved6 obvyklym
cen6m v danom mieste a dase a zodpovedd irdelu, na ktory bol 'vynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podl'a beLnych cien na trhu, pokiali cenu pre danti pr6cu/sluZbu/tovar

\J$TR{Sr{
p F*&f fl , 5',*{ | A l- hiY{:?-j
V[{:i A R*DIN:Y

J
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ne stanovuje osobitnjr predpis.

Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reLimupraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
EU. Sir to najmii zhkona.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov, z|kon 6. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zlnene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, frad ozndmi
poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opriivneny ukladat' a vym6haf
odvod, penSle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestnfvatel' odvedie finandn6
prostriedky vo v'.iSke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sanezacne.

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zSkona o St6tnej pomoci
opr6vnenjr kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatelia pomoci (irrad) ako aj u prijerncu
pomoci (zamestn6vatel). Zat(elom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinny
umoZnit'PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru5ila povinnosf ,uloZ.if
pokutu.

Platby v hotovosti sir limitovan6 z6konom t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmri presiahnut' surnu l5 000 EUR, ak je odovzd6vajircim alebo preberajricim platby fyzickit
osoba vykon6vajirca podnikatel'sKr alebo inri samostatnir z6robkovri dinnost' alebo pr6vnick6
osoba.

Zameslnhvatel' srihlasi so zverejnenim irdajov o iom vypljvajricich z tejto dohody vo verejne
do stupnyc h informadnych zdrojo ch:

a) Obchodny nhzov aprSvna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (ICO) alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaljr pobyt fuzickej osoby,
d) prevaZujfca dinnost' zamestnhvatefa a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonornickych dinno sti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) dStum zaloLenia, d6tum zruSenia, dStum prtznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovateT'a.

Ak sa prispevok poskytuje ako 5t6tna pomoc podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu
vzdel|vania a 

- pomoci na prijimanie do' zarnestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazane na podmienku, Le zameslnitvatel nie je podnikorn v t'aZkostiach pbdfa dl6nku

2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urdity6h kateg6rii pomoci za zlu(ilefne
s vnirtornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo di'a
9.3.2023.

Udastnici dohody sfhlasia, Le zamestndvatel' je povinny preukitzaf uradu splnenie podmienky,
L,e nieje podnikom v t'aZkostiac.h podl'a bodu 7. Rozhodujfci je skutkovi' a pt|vny stav, a to po

7.

8.
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predloZeni a posirdeni destn6ho vyhl6senia: ,,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku
v t'aZkostiach". Ak irrad zisti skutodnosti, ktor'6 vyludujri poskytnutie pomoci, alebo sa preuk6Ze,

zamestnSvatel'neposkytol ripln6 ridaje, bez ohl'adu na ddvod alebo postup, akyrn sa tak stane

(rn6rnyrn uplynutim lehoty, doloZenim len dasti poi.adovanych dokladov/opravott len dasti
pochybeni, vytvorenim novych pochybenf , alebo inym sp6soborn), bude mat'itrad za preukdzanl,
L,ezamestn|vatef nesplfiapodmienkuoprdvnenostiposkytnutiapomoci, ato,Leniejepodnikom
v t'aZkostiach.

9. Udastnici dohody srihlasia, Ze v pripade, ak zamestnSvatel' najnesk6r pred realizSciou/irhradou
prvej platby (vyrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v t'aZkostiach
podl'a bodu 7, uplatni sa in5titirt rozvazovacej podrnienky, v d6sledku doho nastane zdnik tejto
dohody od zadiatku.

l.

eHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zilrovei splnenim
zhvdzkov oboch 0dastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl, III
bod l, alebo zruienimprizrnneho postavenia CHP.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody n6Le nastat' na z|klade vzhjomnej pisomnej dohody
ridastnikov dohody. Opr6vnene poskltnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do df,a

nado budnut ia rid inno st i i ei skond en ia zo stfl ajfi ne dotknut6.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody m62e nastat' aj z ddvodu vypovede. KaZ.dy irdastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnh a za(ina plynirf od
prvdho diia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade rirad
poskytne prispevok len na preukhzand prevddzkovd nhklady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do
za(,atia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat' aj z ddvodu odstfpenia. KaLdy z irdastnikov
dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody pri zfvaLnom poru5en( podmienok dohody. Pre
platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6nru ridastnikovi
dohody. Odstirpenie je irdinn6 dilom dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu irdastnikovi
dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ru5i od zatiatku. Zarnestndvatef je povinny vrftif na irdet
irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorj'ch vy3ku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia irdinnosti odstirpenia od dohody. Za zixaLnd poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,I a il|nku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej ponl5enim.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu zastavenia poskytovania prispevku
fradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. Opr6vnene posky.tnut6 a derpan6 plnenia podfa
tejto dohody do dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zAkazt ne le 96 lne ho za rne stn6vania zo s t6vaj it ne do tknr.rt 6,

F'onna skondenia dohody nem5 vplyv na vydanie pripadn6ho b'ezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6kontika.

2.

J

4.

5

6
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Zhnik tejto dohody od zadiatku m6Ze nastat' z ddvodu uplatnenia in3titftu rozvazovacej
podmienky irradom podl'a dldnku V bod 9 tejto dohody.

eldnok VII.
V5eobecn 6 a ztv er eLn6 u stanovenia

Udastnici dohody mdZu dohodu menit' alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov
dohody.

PrSvne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zhkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskyrn z6konnikom a ostatnymi v5eobecne zhvdznymi prSvnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir relevanlny vzt'ah k zdvdzkom

irdastnikov dohody.

Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost' diom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov ridastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod 1, vypovedaniu dohody dl. VT bod

3 alebo k odstirpeniu od dohody podl'a dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7.

5. Preclrod pr6v a zdvazkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom itrad dostane jeden a zamestn6vatef
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovanh vi.dy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zantlenym elektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takornto pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis
sa nevyhotoluje.

7. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali
a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6!( nevyhodnych podmienok a na znak

sirhlasu s jej obsahom ju vlastnomdne podpisujir.
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V pripade, ak sa dohodaluzatvira elektronicky:'

.,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnfwatel'a:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona d,.27212016 Z. z,)"

Mgr. Katarina Kucht'5kov6
Statut6rny zhstlupca zameslniryatel' a

tJ RAD
Ctr, YCF.{
tA

J

4

,,(dritum v elektronickom podpise)"

Za trad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona t..27212016 Z. z.)"

Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
riadite.l' irradu
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Vpripade, ak sa dohoda neuzatvhra elektronicky:

diia 26, 02, 2A25N6mestovo N6mestovo

lvtgf. Na[at ilia Nurw,,.*,.-,?
5tatut6rny zitstl;pca zanestn|valel' a

Mgr. et Mg. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
riaditel'iradu

Centrum sociSlnych sluiieb
STUDIENKA

029 55 Novot 976
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