Dohoda o docasnom prideleni zamestnanca
na vykon prace k inému zamestnavatelovi

uzatvorend podfa § 58 a § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika préce\v zneni neskorsich predpisov
Zmluvné strany:

UzZivatel'sky zamestnavatel  : Narodny Ustav tuberkulézy, plticnych chordb a hrudnikovej chirurgie
Vysné Hagy

Sidlo : Vysné Hagy 23001, 059 84 Vysné Hagy
ICo : 00227 811

DIC : 2021212622

Statutarny orgén : Ing. Slavko Rodéak~ riaditel

Bankové spojenie

Cislo Guétu <
Zriadeny : Zriadovacou listinou MZ SR €. 14669 -22006- zo dia 01.06.2006 v zneni
neskorsich zmien a dodatkov

(dalej len , uzivatelsky zamestnavatel”)

Vysielajlici zamestnavatel’ : Stredoslovensky tstav srdcovych a cievnych chorob, a.s.
Sidlo : Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

ICO : 36644 331

DIC: : 2022102753

Statutdrny organ : MUDr. Juraj Frajt, MPH — ¢len predstavenstva

MUDr. Jan SeleStiansky — podpredseda predstavenstva
Bankové spojenie
Cislo G&tu :
Zapisany v : OR Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel Sa, vlozka ¢. 842/S

(dalej len ,vysielajici zamestnavatel” alebo ,,zamestnédvatel”)

Meno a priezvisko zamestnanca: MUDr. Maria Vaisova

Datum narodenia

Trvale bytom

(dalej len ,zamestnanec”)
za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v stlade s nariadenim vlady

€. 296/2010 Z.z. 0 odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v
zneni neskorsich predpisov uzatvaraju tuto
dohodu o doc¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1/ Uéastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uZivatelfskému zamestndvatelovi na vykon prace
zamestnanca MUDr. Mdriu Vaisovu (dalej len ,,zamestnanec”), za i¢elom ziskania odbornych vedomosti
na Oddeleni anestézioldgie a intenzivnej mediciny v sidle uZivatefského zamestndvatela.

2 Docasné pridelenie vznikne od 01.04.2025.

3/  Doba docasného pridelenia je od 01.04.2025 do 30.04.2025.
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Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
podla § 31 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Zamestnanec bude vykondvat u uZivatelského zamestndvatela pod dozorom povereného 3kolitela
MUDr. Petra Sterbaka, priméra Oddelenia anestéziolégie a intenzivnej mediciny (dalej len ,8kolitel”)
nasledovny druh prace: lekar.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou riadit
sa pri svojej Cinnosti pokynmi skolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie odbornej stranky
a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela ukladd zamestnancovi v mene zamestnavatela
pocas docasného pridelenia pracovné Ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento
Gcel pokyny, utvdra priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedulci zamestnanci uZivatelského zamestnavatela nemozu voci
zamestnancovi robit prévne Gkony v mene zamestnavatela.

Uzivatelsky zamestnavatel azamestnanec sa dohodli, Ze za kazdy dern docasného pridelenia

zamestnanca uhradi zamestnanec uZivatefskému zamestndvatefovi Ucastnicky poplatok vo vyske

10,00€/1den, spolu za 20 dni 200 €, na ¢. uctu: _bankové spojenie:
alebo do pokladne uzivatelského zamestnavatela.

UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitefa oboznamit zamestnanca pred
zaCiatkom prdce s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest
dochadzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre vypocet mzdy.
UZivatelfsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatela o poskytnutej dovolenke
zamestnancovi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestndvatelovi akékolvek porusenie pracovnej
discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutoc¢nosti preukazujucich
poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca bude riesit
zamestndvatel.

Po skoneni docasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom S3kolitefa vyhodnoti
odbornu prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie.

UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestndvatefovi informdcie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestndvania porovnatefného zamestnanca u uzZivatelského zamestnavatela.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestndvatelfovi $kodu, ktori zamestnavatel uhradil
zamestnancovi, ktord mu vznikla pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej savislosti snimi u
uZivatelského zamestnavatela, pokial sa so zamestnavatefom nedohodnu inak.

Za Skodu, ktor by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu vSeobecnej zodpovednosti za
Skodu v zmysle Obcianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

V pripade vzniku Skody alebo ujmy na zdravi pacienta spdsobenej zamestnancom u uZivatelského
zamestnavatela, zodpoveda za tuto Skodu uZivatelsky zamestnavatel.

V pripade, Ze 3koda na zdravi pacienta bola spdsobend imyselnym konanim zamestnanca, omylom,
protiprdvnym konanim, hrubo nedbanlivym konanim, nekonanim, ¢ porusenim povinnosti uréenej
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pravnym predpisom alebo v tejto dohode, mé uzivatefsky zamestnavatel pravo uplatnit si vo i
zamestnancovi narok na ndhradu Skody, ktora uzivatelsky zamestnavatel zaplati pacientovi.

Vyssie uvedenymi dojednaniami nie je dotknutda zodpovednost zamestnanca vysielajuceho
zamestndvatela, za Skodu voci svojmu zamestnavatelovi, podfa Zakonnika prace.

Za ¥kodu sposobent zamestnancovi na veciach odlozenych v priestoroch na to urcenych zodpoveda
uZivatelsky zamestnavatel podfa Obcianskeho zakonnika. V pripade, Ze tato $koda bola sp6sobend
zavinenim zamestnanca, posudzuje sa pravo na nahradu Skody podfa miery jeho zavinenia.

UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje umozZnit zamestnancovi pocas do¢asného pridelenia stravovat sa
v jeho zamestnaneckej jedalni za pInl cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec uhradi z vlastnych
prostriedkov.

PoCas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy a cestovné nahrady
vysielajuci zamestndvatel. Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestndvania docasne prideleného zamestnanca musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatelného zamestnanca uZivatelského zamestnavatela.

Ucastnici tejto dohody berti na vedomie, Ze do¢asné pridelenie sa skoné&i uplynutim &asu, na ktory sa
dohodlo. Pred uplynutim tohto ¢asu sa skonci docasné pridelenie dohodou ucastnikov pracovného
pomeru alebo vypovedou bez uvedenia dévodu alebo z akéhokolvek dévodu s 15-driovou vypovednou
lehotou, ktora zacina plynat nasledujuci deri po doruceni vypovede druhej strane.

Tato zmluva nadobuida platnost driom jej podpisu a ucinnost nasledujuci deri po jej zverejneni
v Centrdlnom registri zmluv SR.

Tato dohoda je vyhotovend v 3 vyhotoveniach, zktorych 1 vyhotovenie obdrii zamestnanec, 1
vyhotovenie vysielajuci zamestnavatel a 1 vyhotovenie uZivatelsky zamestnavatel.

V Banskej Bystrici dﬁa-

predstavenst\Qa predstavenstva
Stredoslovensky lstav Stredoslovensky tstav
srdcovych a cievnych srdcovych a cievnych
chordb, a.s. Banska Bystrica chordb, a.s. Banska Bystrica

vysielajlci zamestnavatel

MUDr. Maria vVaisova
zamestnanec
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