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Spis : NO 1 /O AOTPP I Z ANII 2025 I I I 194
Cislo zdznamu: 2025 I 47 7 7 7

Dohoda
(.25121106017

o poskytnuti prispevku na fhradu prevfdzkovych nfkladov chr6nenej dielne a na rihradu
nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zhkona E. 5 12004 Z. z, o sluZbdch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov
v znenf neskor5ich predpisov

na kalenddrny rok 2025
(dalej len,,dohoda"),

tzatv or enh medzi irdastnikmi do ho dy:

flradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny N6mestovo
sidlo : N6mestie A.Bernol5ka38114,029 01 Ndmestovo
v mene ktor6ho konS: Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
ICO 30794536
dislo ridtu v tvare IBAN: SK39 81.80 0000 0070 0053 1671 - St6tna pokladnica
(d alej len ,,rirad")
a

zamestnfvatel'om
ndzov I obcho dn6 meno : Centrum soci6lnych sluZieb S TUDIENKA
sidlo zamestn|valela: Novot' 976,029 55 Novot'
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Novof 916,029 55 Novot'
v mene ktor6ho kon6 (meno a priezvisko): Mgr. Katarina Kucht'6kov6
ICO: 00632830
reislo/a irdtu/ov v tvare IBAN: SK66 8180 0000 0070 0048 4916, SK88 8l 80 0000 0070 0048

4908, SK22 8180 0000 0070 0048 4932
(d alej len ,,zamestn6vatel"')
spolu,,f iastnici dohody".

eHnok I.
tiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je irprava prdv a povinnosti itdastnikov dohody pri poskltovani finandn6ho
prispevku na fhradu prev6dzkovych n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na fhladu n6kladov na

dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok") podl'a $ 60 zSkona t'. 512004 Z. z..o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskorbich predpisov (d alej len

..zhkon o sluZbSch zame stnano sti").

' IBAN ,idtn, na ktory budri poukazovani platby zo strany fradu PSVR Ak uvcdcnyi IBAN nic 1c totoZn! s IBAN irdtLr, z ktoriho/lich budc

zameshr6vatel'uskutodr'rovaf bankovE prevotly na irhradu uplatirovanj,ch pr evStlzkovych nakladov CI-ID/CHP (sluZby. platby do ZP a SP a pod.),

uvedie/u sa ai tento/lieto in'i/6 IBAN,
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2. Predmetorn dohody je poskytnutie prispevku zamestn6vatel'ovi, ktory poskytuje rilad zo Stftneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len .,SR"; v zmysle:

a)

Prdvnym z4ktadom p

Fur6pskcJ irnie na po

vestniku Eur6psl<qi 6nie East't dfia 15, 12, 2023,

alebo
Seh6my pemeei de nrinimis na pedpertr zamestnanesti v eblasti pefnehespedSrskqi

minimis je tffi--sa--mcn+
nariadcnic (E J
fnie na pomoe de nrinimis v sektere psl'nshospeddrstva, Predmetn6 nariadenie bolo

alebe

trn
p€s+i#
Fr'Srnyrn z4l<ladem pre pesl<ytovanie St6tnqi pomseije Naliadenie Kernisie (EU) d, 651i20l I

Pszn+m*a++erfra*

| 42/ 2824, dh+ 24,Q7,2024 ped E, G0Q087 3",.

uvedie dislo a elaturn zverqjne+ria aktu6lnelro dodatku seh6my v ebelrodnem vestniku; nap':=+-zrx€r+l

Kemisie+ EU; v zne

Fm
M

b) ZAkona t.. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5kon o sluZbSch zamestnanosti")

eldnok II
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestn|valel' m6 nu )6k1ud" tejto dohody prSvo na poskytnutie prispevku na [rhradu
n5kladov ktor6 mu vznikli pri prevSdzke CHD, za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok
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kalend6rneho roka ku ktor6mu sa plnenia vyplyvajirce z tejto dohody vzt'ahujt, na

zamesln|vanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristuporn na trh pldrce

v CHD, v maxim6lnej rn_iSke prispevku podl'a d. III bod l, ak o prispevok pisomne poLiada.

Zamestn|vatel' mdZe poLiada( o poskytnutie prispevku podl'a bodu 1 za kalendhtny Stvrt'rok

(referendny Stvrt'rok ku ktordmu sa viaZu prislu5n6 n6klady) najnesk6r do konca kalend6rneho

mesiaca nasledujriceho po kalend5rnorn Stwt'roku, zaktory prispevok Liada. Pre uaplnenie tohto

pr6va musi zamestndvatel' predloZit' riradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu

s dokladrni, preukazujricimi skutodne vynaloLenl oprivnen6 n6klady, prehl'ad o Struktirre

zamestnancov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce v CHD a prehl'ad

o vykone pr6ce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh prdce v

CHD. Prehl'ad o vykone prSce zamestnanca so zdravotnyn postihnutim so st'aZenym pristupom

na trh prSce v CHD je rnoZn6 nahradit' destnym vyhl6senim zamestn6vatel'a iba v pripade, ak

zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podas celeho

kalend6rneho Stvrt'roka, zaktory zameslnhvalel' Liadaprispevok, nevykon6valpr6cu mirno CHD.

Zamestnhvatef m6Ze predloZit'Ziadost' o irluadu platby spolu s dokladrni podl'a druhej vety tohto

bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o irhradu platby elektronickymi
prostriedkarni, Ziadost' rnusi byt'podpisan6 kvalifikovanym elektronickym podpisorn v zmysle

zhkonai,.27212016 Z. z. o ddveryhodnych sluZbSch pre elektronick6 transakcie na vnftornom
trhu a o zmene a doplneni niektorych zitkonov a musi byt' podan6 z elektronickej schr6nky

?iadatel' a, aktivovanej na porl6li S lovensko. sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaZuje za

splnenf, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi doruden6 itladu najneskdr v
poslednj' def, stanovenej lehoty. Ak poslednj' den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo

sviatok, je poslednym cliom lehoty najbliZ3i nasledujirci pracovny def, ($ 122 Obdianskeho

z6konnika).

Za doklady preukazujirce skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podl'a bodu 2 sa povaZujri

najmh: mzdovy list alebo vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na socihlne poistenie a na starobn6

d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, a

vypis zirdtu zamestnfvatela, potvrdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujrice

prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn6vatef mdZe vydavok v z6konom stanovenej lehote preuk|zat len elektronickym

vypisorn zir(I:u, predloZi pisomn6 prehl6senie, Le v sirvislosti s preukazovanim irluady

opr6vnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny elektronicky d6tovy vfpis z

irdtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovir adresu v PDF form6te

chr6nenom heslom, resp. inym identifftadnym k6dom. V prehl5seni tieZ uvedie, Ze si je vedorny,

Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho d6tov6ho vypisu z i(tu, je povinny tento

elektronicky d6tovy vypis z irdtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov5vania

dokladov tykajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(i ich priebeZn6 'ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budir obsahovat' vydavky realizovanl v hotovosti

z pokladne je zamestn6vatel povinny predloZit' aj tir dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny tnesiac,

ktorej sa ziznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak

irdtovnf stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ3i ako suma tejto platby. Pre irdely

posfdenia opr6vnenosti prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zame stn6vatef predkladal celir
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pokladnidnir knihu za plislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 dast' pokladnidnej knihy, kde sa

predrnetny vydavok nach|dza.
Zanestnhvatel' je povinny ptedkladat' [rdtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,
vypis z bankov6ho tdtu, prijat6 faktirra, protokol o zandeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. I z|kona a. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Na z6klade poliadavky irradu zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia

irradu spr6vne posfidit' splnenie hrnotno-priivnych podmienok pre vznik n5roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6vne vypoditat'vySku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV.

4. Zamestn6vatel' si uplatriuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnympostihnutim
so st'aZenyrn pristnpom na trh priice (OZP-SPTP) v CHD v sirlade s priznanym postavenim CHD
v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti rrykondr'at'
zirobkovri iinnost'

Poiet zamestnancov
Rozsah dohodnut6ho

tl,lZdenn6ho pracovn6ho iasu
(v hod)

Zamestnarrec OZP-SPTP s tniet'ou
pokIesu schopnosti'"likonivat' ziirobkovri

i i nnost'
niZ5ou, nanajvyS rovnou 70'lu

2 18,1st36,2s

I 36,25t36,25

Zanrestnanec OZP-SPTP s tnierou pokleslt

scliopnosti 4rkonAvat' z6robkov[r dinnost'

ry55ou ako 70 7o

I 18,75t36,25

5.

Obdan so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom na trh pr6ce, ktory je zamestnany

v CHD alebo na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykon6vat'pr6cu
aj rnirno CHD / CHP, ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh pr6ce.

Zamestn|vatel' je povinny ozn6mil' riradu kaZdri zrnenu dohodnutych podmienok najnesk6r' do

30 kalend6rnych dni odo dira uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podrnienok v lehote podfa prvej vety rn6 vplyw na vy5ku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestn6vatel' je povinny vr5;ttt'irradu dast'prispevkLr ziskanri neopr6vnen6 z d6vodu
neozndmenia zmeny v stanovenej lehote. Vj'Sku prispevku, ktorf zamestn6vatel' je povinny
vr5tit' vypodita irrad. V pripade zniLenra miery poklesu schopnosti vykon6vat'z6.robkovri dinnost'
zarnestnanca OZP-SPTP, ktor6 rnd vplyv na vy5ku prispevku podl'a tejto dohody, zamestn6vatel'
je povinny vr6tit'irradu prispevok alebo jeho dast', vyplatenir po d6tume, kedy k zniLenu rniery
poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkov[r dinnost' u zamestnanca do5lo. Lehotu na vr6tenie a
vy5ku prispevku, ktorit zamestn6vatef je povinny vr6tit' urdi irrad.

Na vyZiadanie irladu pretk|zaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpief vykon
kontloly a poskytovat'pri tejto kontrole v5etku potrebnir sfdinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody a podas l0 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

UnroZnit' poverenyrn zatnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu, St6tnym kontrolnym org6nom a

orgdinom auditu riahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov, bairkovych vypisov a dal5ich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov

6.

7.
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vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania podas l0 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvorit'poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgdnov
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vykone kontroly
potrebnf sridinnosf.

Ak sa pri vj,kone finandnej kontroly pretkhle, Le zamestnavatel' pouZil prispevok neopr6vnene,
je povirury neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne w6tit'na irdet fradu, najnesk6r v5ak

do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s itradom nedohodne inak.

Zamestnlvatel' je povinny ozn|mit irradu vr5tenie prispevku. NedodrZanie podmienok

ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovaf za poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l ods.

I zdkona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V pripade vysledku zidtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku rodn6ho zitdtovania
poistn6lro na verejn6 zdravotne poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom
uhraden6, je zamestn6vatef povinny ozn6rnit'tirto skutodnost'fradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

zamestnavatefovi neprin|leLia, je povinny vr6tit' podfa $ 451 ods. I Obdianskeho zfikonnika z

vlastn6ho podnetu, na zftklade pridinnej vdzby k posky'tnut6mu prispevku. Zamestn6vatel' je

v takych pripadoch povinny vr6tit' na fdet riradu dast' poskl4nut6ho prispevku, zodpovedajfcu
vy5ke preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia prijatia preplatku, ak

sa s fradom nedohodne inak.

Uchov6vat' tirto dohodu vr6tane jej priloh a d alSie doklady tykajirce sa poskynut6ho prispevku

najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody,

Zamestn|vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zitkazu neleg6lneho zameslndvania
povinny oznitmjf irradu qrdanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zhkazu nelegSlneho zamestn6vania, a to bezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti rozhodnutia
o nloZeni pokufy. T6to povinnost' sa na zamestnhvatelavzt'ahuje podas trvania dohody a v obdobi

l2 mesiacov po jej skondeni.

Zamestndvatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poru5enie zitkazl neleg6lnelio zamestnhvania

St6tneho prisluSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zdkona a. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

neleg6lnom zamestn|vani. je povinny do 30 dni odo df,a nadobudnutia pr5voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazt neleg6lneho zamestndvania vrftit' finandn6
prispevky podl'a zitkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov
predch6dzajfcich diru nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vrdtenie hnandnych
prostriedkov je zamestnLvatel povinny ozn6mi( irradu.

V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdel|vanta a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zdmestnancov

so zdravotnym postihnutim v platno m zneni,je zamestn6vdtef povinny predloZit' fradu, spolu s

prvou Ziadost'ou o irhradu platby, irdaje potrebn6 na vyhodnotenie podmienky nebyt'podnikom
v t'aZkostiach podl'a sch6rny Stdtnej pomoci.

9

10.
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ilfnok III.
Priva a povinnosti riradu

l. Urad sa zavazuje poskytntit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxirn6lnej vy5ky l5 507,44
EUR, slovorn pdtn6st'tisicpzit'stosedem EUR a Styridsat'Styri centov zakalend|rny rok 2025.
Poskytnirt'najviac 25% z roi,nej vjrSky prispevku do vy5ky 653,40 EUR, slovom
Sest'stopdt'desiattri EUR a Styridsat' centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so st'aZenym
pristupom na trh prdce, s 18,75 hodinovym irvdzkorn s mierou poklesu schopnosti vykonS:vat'
z6robkovir dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70%, poskytnut' najviac 25%o z rodnej rrySky
prispevku do vy5ky | 263,25 EUR, slovorn jedentisicdvesto5est'desiattri EUR a dvadsat'piit'
centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so st'aZenym pristupom na trh prhce, s 36,25
hodinovym rivdzkom s mierou poklesu schopnosti vykon6vat' z6robkovf dinnost' niZ5ou,
nanajvy5 rovnolr 70o/o anajviac 25%o z rodnej vf5ky prispevku do vjr5ky 5227,24 EUF,
slovom pzit'tisicdvestodvadsat'sedern EUR a dvadsat'Sty i centov na jedn6ho zamestnanca so

ZP so st'aZenym pristuporn na trh pr6ce s mierou poklesu schopnosti vykon6vaf z6robkovfi
dinnost' vyS5ou ako 70 %o za prisltfiny kalend6rny Stvrt'rok.

Uracl sa zavaztje poskytnut'prispevok za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni
odo dia predloZenia dokladov preukazujricich irhradu vynaloLenych n6kladov podfa dl6nku II
bod 2 a df6nku II bod 3 tejto dohody a na zhklade pisornnej Ziadosti o rihradu platby. Ak
zarnestn6vatel' nepreuk6Ze vSetky skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote podl'a dl6nku II bod 2

tejto dohody, frad prispevok za poLadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v
preuk6zanej vy5ke.

Urad pred posky,tnutirn prispevku overi rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu u zamestnanca so

ZP so st'aZenym pristupom na trh pr6ce, na ktor6ho sa prispevok poskyuje. Ak je rozsah
tjrZdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako rozsah ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prispevku.

Ak rirad zisti"v predloZenych dokladoch nedostatky alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, a Io aL do skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr'Snenia zistenych
nedostatkov . Zastavenie plynutia lehoty Arud oznhmi zamestndvatel'ovi.

V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnAvatel'a doSlo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, dZ uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnSvatefa kontrola alebo in6 konanie, je
urad opr6vrieny pozastavit vyplilcanie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konania.

Urad sa zavaztje vratit' zanestn6vatefovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia

Urad sa zavdzrtje zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a irdinno.st' pouLitia verejnych
prostriedkovav sflade s $19 ods. 6zfikona o rozpodtovychpravidliich.

Urad zdstavi poskytovanie prispevku zamestndvatel'ovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zLkazt neleg5lneho zamestn6vania podl'a prvej vety
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$ 70 odsek ll zdkonao sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSeni e z\kazt nelegSlneho zamestn6vania je po I. 1 . 2023 . Ak po d5tume

nadobudnutia prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zAkazu neleg6lneho

zamestnavania bol zamestn|vatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, frad vyzve

zamestn6vatel'a na wdtenie tej dasti poskytnut6ho plispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6turne

nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce obdobie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale deii jeho vyplatenia

fradom, v porovnani s diompr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

9. V pripade poskl'tnutia prispevku podlla Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdel|vania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestn|vanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v platnom zneni overit'a vykonat'podmienku deflnovanir v5eobecnou

metodikou podniku v t'aZkostiach prostrednictvom elektronick6ho fornrulSru podniku
v t'aZkostiach.

dt6nok IV.
Oprdvnen6 nfkladY

l. Za oprhvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sri povaZovane prev6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2

a nhklady podf a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn6vatel'ovi v srivislo sti s totlto dohodou za obdobie

od 01 .01.2025 a do 31.12.2025, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om, sri riadne

od6vodnen6 a pretkhzan6 a boli uhraden6 z udttt zarnestnavatel'a uveden6ho na l. strane tejto

dohody, resp. z dal5ieho irdtu preukSzatelne patriaceho zamestnhvatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak ridtovny stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je

niZ3i ako suma tejto platby.

2. Za oprdvnen6 prev6dzkove n6klady chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych

rihradu sa poskytuje zamestnhvalel'ovi prispevok, sa povaZujir:

V rantci tohto bodu r.irad vyberie relet,antn! text:
pre prlpad pomoci mimo sch6m alebo pontoci de minimis

a) nSjornn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnyrn,
b) n6klady spojen6 s povinnymi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

prev6dzkovan6 chr6nenA dieliia alebo chrSnen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestnSvatel ,

c) ndklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady ua odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n5klady na dopravu materiSlu, hotovych vl.robkov a na doprar.'u sitvisiacu s poskytovanim

sluZieb,

0 nSklady na celkovfi cenu prfce zarnestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnym postihnutini
so st'aZenym pristupom na trh prdce,

g) n6klady na opravu a irdrZbu objektu, v ktorom je prev5dzkovanS

chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn|vatell a ak

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

chr6nen6 dielila alebo
tieto n6klady sirvisia s

h) nSklady na opravu a irdrZbu zartadeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto

zar tadenie vlastni zamestn6vatel',
i) pau5Slne n6klady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chr5nenej dielne alebo
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chriinen6ho pracoviska v sume 6 o/o z tnaxim6lnej vf5ky prispevku zakalendSrny Stvrt'rok.

'fimestftftttift j'fl+

pd#ffittiftl-
a) n4klaely na eelkovf eenu pr4ee zamestnaneov; ktori sf obdanmi so zdravstnfin pestihnutirr\

d ndklady na oprarr* a fidrZbtr objekttr; v kterem je prev6dzkovand elrdnend dielia alebe
enr+nene praeev tsta-+

toto zariadenie vlastni zamestndvatel'; a al< tiete ndlclady sf dedatoEnjmi l< n4l<ladem; lcterE

by zamestndvatel'znilSal; keby zarnestnal praeevtrikov; ktori nie sf zdravst're postihnuti;
isia€€___so

Na irdely posky'tovania prispevku na uhradu n6kladov na celkovit cenu pr6ce zamestnancov, ktori
sir obdanrri so zdravotnym postihnutim so st'aLenym plistupom na trh pr6ce sa posudzujir
vynaloZen6 a preuk6zan6 ndklady na celkovu cenu prdce ako celok, nie diastodn6 n6klady na

niektord zloLky celkovej ceny pr6ce. Za celkovi cenu pr6ce bez uhradenia niektorej zo zilkonom
stanovenych zlo1iek celkovej ceny pr6ce moZno povaZovat'ulrademi cenu pr6ce len v pripade,
ak uhradenie tejto zloLky nepoZadr-rje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistn6ho,
odpustenie platenia poistndho v dase mimoriadnej situ6cie, znilenie odvodov pre
zamestnSvatel'ov v pol'nohospod6rstve a v potravindrskom priemysle.

3. Ak sridast'ou' n6kladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dafi z pridanej hodnoty a

zamestn6vatel'ovi nevznikne n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podfa zhkona (,.

22212004 Z. z. o dani z pridanej hodnotyv zneni neskor'Sich predpisov povaZuje sa dai z pridanej
hodnoty zaprev6dzkovy n6klad chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska.

4. N6klady na dopravu zamestnancov sti n6klady sfvisiace so zabezpetovanim dopravy
zarnestnancov, ktori sir obdanmi so ZP so st'aZenym pristuporn na trh pnice, zamestnS,vatel'om na
miesto vykonr-r zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposky'tuje, ak bol na ich doprar,u do
zamestnania a spzit'poskytnuty prispevok podl'a $ 53b z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

5. Za (as, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnym postihnutim so sfaZ,enym
pristuporn na trh pr6ce, vykon6val pr6cu mimo CHD, sazaprevhdzkov! n6klady CHD povazujri
len n6klady na celkovf cenu pr6ce zarnestnancov, ktorisir.obdanmi so zdravotnjrm postihnutirn,
so st'aZenyrn pristuporn na trh pr5ce.

tif{As
FR"Aer, S$f 

'Atr'dT{F{v5e 1A R*Diil4Y
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tHnokv
Osobitn6 podmienkY

7. Zamestn|vatel, ktor6mu sa poskytujti verejn6 prostriedky, zodpoved| za hospod6renie s nimi a

je povinnj'pri ich pouZivani zachovhvat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v
zmysle g 19 ods. 3 zhkona L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Overovanie hospod6mosti,

efektivnosti a irdelnosti vykon6 rirad na zilklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v sflade so zSsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak zodpoved6 obvyklyrn
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 ridelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'

vydavkov sa posudzuje podfa beLnych cien na trhu, pokial'cenll pre danri pr6cu/sluZbu/tovar

nestanovuje osobitny predp is.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za pont5enie

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnycli predpisoch SR a v pr6vnych aktoch

EU. Sir to najmzi zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor3ich predpisov, zftkon d. 35712015 Z. z. o finandnej

kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, irrad oznilmi
poru5enie finandnej discipliny Utadu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' a vym6hat'

odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestn|vatet odvedie finandne

prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr6vne konanie

sa nezadne.

4. Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 z6kona o St6tnej pomoci

opr6vneny kontrolovaf poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu

pomoci (zamestn6vate!). Zairdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnhvatel povinny
umoZnit'PMU"SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poru5ila povinnost', uloZit'
pokutu.

5. Platby v hotovosti sri limitovand z6konom E. 39412012 Z. z. o obnedzeni platieb v hotovosti

a nesmf presiahnut' sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajricim alebo preberajircim platby fyzrckit
osoba vykon6vajirca porinikatefskir alebo inf samostatnri z6robkovri dinnost' alebo pr6vnick6

osoba.

6. Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim ridajov o iom vyplyvajircichztejto dohody vo verejne

do stupnych informadnych zdrojo ch:

a) Obchodny nLzov aprhvna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (fCO) alebo iny identifikStor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fl'zickej osoby,

d) prevaZujrica dinnost' zamestn6vatela a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikricie
ekonomickych dinnosti),

e) podet zamestnancov, z toho podet obdalov so zdravotnyrn postihnutim,

f) d6tum zaloL,enia, d6tum zru5enia, d5t1m priznania postavenia CHD./ CHP,

g) druh vlastnictva,
h) tfp zriatovatela.
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Ak sa prispevok poskytuje ako 5t6tna pomoc podl'a Sch6my St5tnej pomoci na podporu
vzdelfxania a pomoci na prrjirnanie do zamestnania a zamestn6vanie znevyhodnenych
zarnestnancov a zarrestnancov so zdravotnyrn postihntttim v platnorn znen| je poskytnutie
pr-ispevku viazan€, na podmienku, Le zamestn6vatel' nie je podnikorn v t'aZkostiach podl'a dl6nku
2, bod lB Nariadenia EU 65112014 o vyhldseni urditych kateg6rii pomoci za z\u(,itefne
s vnftornym trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v ztieui jeho revizie zo dha
9.3.2023.

Udashrici dohody srihlasia, Le zameslrnvatel' je povinny preukazat'itradu splnenie podmienky,
2e nie je podnikom v t'aZkostiach podta bodu 7. Rozhodujrici je skutkovy a privny stav, a to po
predloZeni a posfdeni destn6ho vyhl6senia: ,,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,,testu podniku
v t'aZkostiach". Ak irrad zisti skutodnosti, ktor6 vyludujf poskytnutie pomoci, alebo sa preukSZe,

zamestnhvatel'neposkytol irplnd irdaje, bez ohl'adu na ddvod alebo postup, akym sa tak stane

(m6rnyrrr uplynutim lehoty, doloZenim len dasti poZadovanych dokladov/opravou len dasti
poclrybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inyrn sp6soborn), bude mat'frad za preuk6zat6,
Le zameslnhvatel' nesplia podmienku opr6vnenosti posky'tnutia pomoci, a lo, Le nie je podnikom
v t'aZkostiach.

Udastnici dohody sirhlasia, Ze v pripade, ak zamestnSvatel' najnesk6r pred realizftciou/ithradou
prvej platby (vyrovn6vacieho plispevku) nesplni podrnienku, Le nie je podnikom v t'aZkostiach
podfa bodu 7, uplatni sa in5titirt rozvazovacej podmienky, v d6sledku doho nastane z6nik tejto
dohody od zadiatkLr,

eLinot VI.
Skondenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zLroveh splnenim
zixazkov oboch irdastnikov dohody, alebo uluadenim maximflnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod l, alebo zru5eninpriznanlho postavenia CHD.

Mirnoriadne skondenie tejto dohody rn6Ze uastat' na zttklade vzdjomnej pisomnej dohody
tidastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dira

nado budmrt ia ird inno st i -jej skondenia zo stdvajir nedotknut6.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu vypovede. Kai.dy irdastnik dohody
je oprdvneny pisornne dohodu vypovedat'. Vypovedn5 cloba je jednornesadn6 a za(ina plynrit' od
prv6ho dira kalend6rneho mesiaca nasledujfceho po dorudeni vypovede. V takorn pripade rirad
poskytne prispevok len na pretkfzanl prevjdzkove ntrklady, ktor6 zamestn6vatel'ovi vznikli do
zatatia plynutra vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z ddvodu odstripenia. KaLdy z fdastnikov
dohody je oprAvneny odstirpit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost' odstirpenia sa vyZaduje pisormr6 oznfmenie o odstirpeni dorudend druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstirpenie je irdinn6 dfiom dorudenia oznhmenia o odstirpeni druh6mu irdastnikovi
dohody. Odstirpenim od dohody sa t6to ru5f od zadiatku. Zamestnavatel' je povin ny vrhtit na irdet
irradu v5etky posklnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vfSku vydisli frad, do 30 dni od
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nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody. Za zhvaLne poru5enie podmienok dohody sa

povaZuje poru5enie dl6nku II bodov 6,7 aEl|rku III bod 2. Odstirpenie od dohody sa nedotyka
n6r'oku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Mirnoriadne skonbenie tejto dohody m6Ze nastat' aj z d6vodu zastaveniaposkyovania prispevku
irradom v zmysle dl6nku lll bod 8 tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a
tejto dohody do dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zftkazu ne 1 e g 6 lne ho zamestnhv anra zo st 6v aj f ne do t knut 6,

Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadneho bezd6vodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej ridastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho zftkonnika.

Zinik tejto dohody od za(,iatku m6Ze nastat' z d6vodu uplatnenia in5titirtu rozvazovacej
podmienky irradom podl'a dl6nku V bod 9 tejto dohody.

elfnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eLn6 ustanovenia

Udastnici dohody m6Zu dohodu menit' alebo dopliat' len pisomnyrn dodatkom k dohode

podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zitklade pisonin6ho n6vrhu jedn6ho z irdastnikov
dohody.

Pr6vne vzlahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniarni zilkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 rnajir relevantny vzfah k zixdzkortt
ridashrikov dohody.

Udastnici dohody budf pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikrli dohody a ridinnost' dion-r

nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim z|vazkov fdastnikov
dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vlpovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstfpeniu od dohody podfa dl. VI bod 4 alebo k z6niku dohody podl'a dl. VI bod 7.

Prechod ptdv a ziwdzkov z tejlo dohody na tretiu osobu nie je moZny.

T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pridom irrad dostane jeden a zamestnhvatel'
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forrna je zachovan| vL.dy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickyrni prostriedkami je podpis any zarttenym e lektronickym podpisom alebo zarudenou

elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rovnopis

sa nevyhotowje.

Udastnici dohody vyhlasujfr, Ze sir oprdvneni dohodu podpisat', Ze siju riadne a ddsledne preditali

a sirhlasia s jej obsaholn, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63f nevyhodnych poclmienok a na znak

sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.
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V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(dd tum v elektronickom podpise)"

Za zarnestntlatel'a:
,,(podpisane elektronicky podl'a zAkona a.27212016 Z, z.)"

Mgr. Katarina Kucht'6kovd
Statr-rt6rny z6stupca zarnestn6 vatel'a

V pripade, ak sa dohoda netzalv|ra elektronicky:

N6mestovo dira 26, 02, 2025 N6mestovo

Mgr. Katarina Kucht'6kov6
5tatut6rnv z6stuDca zamestndvatef a

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zafrad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona i,.27212016 Z. z.)"

Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
riaditel' fradr.r

URAry
C€, YCH
$A

Mgr. et Mgr. Daniela Fejov6, MBA, LL.M
riaditef itradn
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