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Dohoda

¢. 25/32/060/66
o poskytnuti prispevkn na dhradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne alebo

chrineného pracoviska a na dhradu ndkladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 zikona
& 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zikonev
v zneni neskorSich predpisov
na kalendirny rok 2025
(d’alej len ,,dohoda®™),

uzatvorena medzi t¢astnikmi dohody:

L

Oll‘

P

Spis: VK1/OAOTPP/ZAM/2025/6845
Cislo zdznamu: 2025/30129

Uradom price, socidlnych veci a rodiny VePky Krti¥

sidlo : Madacha 2 , Velky Krtis, 95001

v mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Filip

ICO: 30794536

&islo Gty v tvare IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 3044 - Stitna pokladnica

(dalej len ,irad*)

a

zamestndvatel'om

nazov/obchodné meno: Obec Opatovska Nova Ves

sidlo zamestnavatel'a: Opatovskd Nova Ves 189, 991 07 Opatovska Nova Ves

sidlo chrinene;j dielne alebo chraneného pracoviska: Opatovska Nové Ves 189, 99107 Opatovska
Nova Ves

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Nikoleta Saboovi

ICO: 00319490

1¢islo/a G¥tu/ov v tvare IBAN: SK34 5600 0000 0014 0160 1004, SK37 5600 0000 0014 0160
8003

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,i¢astnici dohody*.

~ Clénok L
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti O¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na uhradu previdzkovych ndkladov chrénenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na thradu nékladov na dopravu zamestnancov (dalej len ,,prispevok™) podla
§ 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbich zamestnanosti®).

! BAN fi¢tu, na ktory budd poukazované platby zo strany Gradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nic je totoiny s IBAN utt, z ktorého/ych bude
zamestndvatel uskuto&iiovat bankové prevody na fihradu uplatfiovanych prevadzkoviceh nikladov CHD/CHP (sluZby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/t sz aj tento/tieto iny/é IBAN.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatel'ovi, kiory poskytuje urad zo §tatneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Schémy minimélnej pomoci na podporu zamestnanosti DM & 2/2024 v zneni dodatku ¢&. 1.
Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku &. 142/2024 diia 24.07.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku Eur6épskej unie Cast’ L dna 15. 12. 2023.

b) Zakona . 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti)

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatePla

1. Zamestndvatel ma na zaklade tejio dohody prave na poskytnutie prispevku na thradu
nékladov ktoré mu vznikli pri previdzke CHD/CHP, za prisluiny kalendarny Stvrtrok
kalendarneho roka ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vzfahuji, na
zamestnavanie obéanov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace
v CHD/CHP, v maximélnej vyike prispevku podfa ¢. III bod 1, ak o prispevok pisomne
poziada.

2. Zamestnavatel mbZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny Stvrtrok

(referendny Stvrtrok ku ktorému sa viaZu pristu§né néklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom Stvetroku, za ktory prispevok *iada. Pre naplnenie tobto
prava mus{ zamestnavatel’ predloZif Gradu v jednom vyhotoveni Ziadost o fthradu platby, spoln
s dokladmi, preukazujicimi skutoéne vynaloZené oprivnené naklady, prehlad o Strukture
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace v CHD/CHP a
prehlad o vykone préce zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh
prace v CHD / na CHP. Prehl'ad o vykone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh price v CHD / na CHP je moZné nabradit’ estnym vyhlasenim
zamestnavatela iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh price polas celého kalenddrneho ¥tvrtroka, za ktory zamestnavatel' Ziada
prispevok, nevykondval pracu mimo CHD/CHP.

Zamestnavatel moZe predloZit’ Ziadost o tihradu platby spolu s dokladmi podl’a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o ihradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost' musi byt podpisand kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zédkona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluZbach pre elektronické transakcie na vnitornem
trhu a o zmene a doplneni niektorych zikonov a musi byt podand z elektronickej schranky
ziadatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Lehota na predlo¥enie ¥iadosti o uhradu platby spolu s prisludnymi dokladmi sa povaZuje za
splnentl, ak je Ziadost' o tihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi doruéena Giradu najneskor v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizsi nasledujici pracovny defi (§ 122 Obcianskeho
zakonnika).
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3. Za doklady preukazujice skutofne vynalozené opravnené naklady podla bodu 2 sa povaZuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatni paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbdch preddavku poistného na sociilne poistenic a na starobné
ddchodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
vypis z iétu zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskuto&neni platby a iné doklady preukazujiice
prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel méZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukizat len elektronickym
vypisom zudty, predloZi pisomné prehldsenie, ze v sivislosti s preukazovanim ihrady
oprivnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlaZeny elektronicky datovy vypis z
uty, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V preblaseni tie? uvedie, Ze si je vedomy,
#e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického ditového vypisu z uctu, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z G&tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovivania
dokladov tykajiicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel povinny predloZit aj ti East’ pokladni&nej knihy za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak
aétovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je ni%$i ako suma tejto platby. Pre ucely
posudenia opravnenosti prislu$nych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celu
pokladni¥nii knihu za prislu$ny mesiac, posta&f len prislu§na &ast’ pokladniénej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachddza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového 0&tu, prijatd faktira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o igtovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zéklade poZiadavky uradu zamestnévatel je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoZznia
uradu spravne posudit’ spinenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat’ vysku opravneného nikladu podla Eldnku IV.

4. ZamestndvateT si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
so staZenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD/CHP v sillade s priznanym postavenim
CHD/CHP v nasledovnej §trukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat' - Rozsah dohodnu,t éh?.
zérobkovi dinnos Polet zamestnancov tyidenného pracovného fasu
(v hod}
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou 2 40
poklesu schopnosti vykondvat” zérobkowit
&innost’

niXou, nanajvys rovnon 70 %

Zamestnanec OZP-SPTP s mieron poklesu
schopnosti vykonavat’ zirobkovi &innost’
vy¥Sou ake 70 %

Ob&an so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh préce, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, mdZe podas najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykondvat’ pricu
aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie prace mimo CHD / CHP umo#ije dohodouty druh prace.
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Zamestnavatel' je povinny oznamit' tiradu ka?dd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalendarnych dni odo dfia uskutoénenia zmeny. Ak neoznidmenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podla prvej vety ma vplyv na vyiku dohodnutého alebo uZ vyplateného
prispevku, zamestndvatel’ je povinny vratit’ Gradu ast’ prispevku ziskani neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vyiku prispevku, ktord zamestnavatel je povinny
vratit’ vypod&ita firad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’
zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vyiku prispevku podl'a tejto dohody, zamestnavatel
je povinny vratit’ aradu prispevok alebo jeho ast’, vyplateni po datume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnosti vykondvat zdrobkova &innost u zamestnanca doslo. Lehotu na vrétenie a
vysku prispevku, ktorill zamestnavatel’ je povinny vratit’ uréi trad.

Na vyZiadanie iiradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vetku potrebnu siginnost, a to pricbezne po celi dobu
platnosti tejto dohody a podas 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
tepubliky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, \radu, $titnym kontrolnym orginom a
organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich
dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZzne podas trvania zivizkov
vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania po&as 10 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvorit’ poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vikone kontroly
potrebni sulinnost’.

. Ak sa pri vikone finan&nej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Gcet iradu, najneskér viak
do 30 Kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s firadom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamif uradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat za poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods.
1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov.

V pripade vysledku zaétovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmei opravnenych vydavkov uradom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ tito skutoénost iradu. Finanéné prostriedky, ktoré
zamestnévatefovi neprinileZia, je povinny vritit' podla § 451 ods. 1 Obéianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zdklade prifinnej vdzby k poskytnutému prispevku. Zamestnavatel je
v takych pripadoch povinny vratit' na det Gradu Sast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vy§ke preplatku alebo jeho Casti, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia prijatia preplatku, ak
sa s iradom nedohodne inak.

Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dalgie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.

Zamestnavatel’ je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania
povinny oznamit’ tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie
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12.

13.

zékazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. Této povinnost sa na zamestnévatel'a vzfahuje potas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonteni.

Zamestnavatel, ktorému bala uloZena pokuta za porudenie zakazu nelegdlneho zamestndvania
statneho prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &, 82/2005 Z.z. o nelegalnej pricia
nelegiinom zamestndvani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zakazu nelegélneho zamestndvania vratit’ finanéne
prispevky podPa zdkona o sluZbéch zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie financnych
prostriedkov je zamestndvatel’ povinny oznamit’ tradu.

V pripade poskytnutia prispevicu podPa Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdelivania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestnivanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je zamestnavatel' povinny predioZit’ Gradu, spolu s
prvou ziadostou o tihradu platby, Uidaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom
v taZkostiach podi'a schémy §titnej pomoci.

Clanok III.
Prdva a povinnosti iiradu

1. Urad sa zaviizuje poskytmit’ zamestnavatelovi prispevok do maximéinej vysky 20.212,00
EUR, slovom dvadsaftisicdvestodvandst EUR anula centov za kalenddmny rok 2025.
Poskytntt’ najviac 25% z rodnej vy¥ky prispevku do vysky 1 263,25 EUR, slovom
jedentisicdvestoSest'desiattri EUR a dvadsatpaf centov na jedného zamestnanca so ZP so
sta¥enym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’
nizSou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z roénej vyiky prispevku do vySky 2.526,50
EUR, slovom dvetisicpat'stodvadsat’Sest EUR a pafdesiat centov na jedného zamestnanca
so ZP so staZenym pristupom na trh price s mierou poklesu schopnosti vykonévat
z&robkovii &innost’ vy3sou ako 70 % za pristugny kalendarny Stvrtrok.

. Urad sa zaviizuje poskytnut’ prispevok za prislu§ny kalenddrny $tvrtrok do 60 kalendarnych dni

odo dfia predloZenia dokladov preukazujicich ihradu vynaloZenych nikladov podla Clanku II
bod 2 a &linku II bod 3 tejto dohody a na ziklade pisommej Ziadosti o ubradu platby. Ak
zamestnavatel nepreukaze vietky skuto&ne vynaloZené naklady v lehote podl'a &lénku If bod 2
tejto dohody, tirad prispevok za poZadované obdobic neposkytne, resp. ho poskytne len v
preukdzanej vySke. .

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného asu u zamestnanca so

7ZP so sta¥enym pristupom na trh prace, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tyzdenného pracovného asu niZ¥i ako rozsah ustanoveného tyZdenncho pracovného Zasu,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maximalnej §tvrfroénej vySky prispevku.

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladoy, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to aZ do skonCenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstrinenia zistenych

nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty tirad ozndmi zamestnvatel'ovi.
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5. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
iirad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

6. Urad sa zavizuje vratit zamestnivatePovi originily dokladov, ak boli predloZené, do 90

kalendarnych dni odo dila ich predloZenia.

7. Urad sa zavizuje zachovavat hospodamost, efektivnost a wEinnost pouZitia verejnych

prostriedkov a v stilade s §19 ods. 6 zdkona o rozpoétovych pravidlach.

8. Urad zastavi poskytovanie prispevku zamestnivatelovi ditom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluZbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho
zamestndvania bol zamestnavatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, trad vyzve
zamestnavatel'a na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po ditume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia
uradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

. V pripade poskytnutia prispevku podl'a Schémy $tdtnej pomocina podporu vzdelavania a pomoci

na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov

so zdravotnym postihnutim v platnom zneni overit’ a vykonat' podmienku definovan( veobecnou
metodikou podniku v tazkostiach prostrednictvom elektronického formularu podniku

v taZkostiach.

Clinok IV.
Opravnené niklady

. Za opravnené ndklady v zmysle tejto dohody su povaZované prevadzkové ndklady podla bodu 2

a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v savislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2025 a do 31.12.2025, boli skutoéne vynaloZené zamestnivatelom, si riadne
odévodnené a preukdzané a boli uhradené z i¢tu zamestndvatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d'al§icho (¢tu preukazatelne patriaceho zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak uétovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je
nizsi ako suma tejto platby.

. Za opravnené prevadzkové ndklady chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska, na ktorych

tihradu sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok, sa povazuju:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s njjomnym,
b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranend dielia alebo chrianené pracovisko, ak tento objekt vlastni
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zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) néklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
shizieb,

f) néklady na celkovil cenu price zamestnancov, ktori sit obSanmi so zdravotnym postihnutim
so sta¥enym pristupom na trh préce,

g) niklady na opravu a udr¥bu objektu, v ktorom je prevadzkovand chranend dieliia alebo
chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestndvatel' a ak tieto naklady suvisia s
prevadzkovanim chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a Gdr¥bu zariadenia chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) pauddlne niklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska v sume 6 % z maximalnej vy¥ky prispevku za kalendérny 3tvrirok.

Na ugely poskytovania prispevku na Ghradu nikladov na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori
st obéanmi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh prace sa posudzuji
vynaloZené a preukazané naklady na celkovil cenu price ako celok, nie &iasto&né néklady na
niektoré zlozky celkovej ceny price. Za celkovii cenu prace bez uhradenia niektorej zo zdkonom
stanovenych zloZiek celkovej ceny prace moZno povaZovat' uhradent cenu prace len v pripade,
ak uhradenie tejto zlozky nepo¥aduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie platenia poistného v ase mimoriadnej situdcie, zniZenie odvodov pre
zamestnivatelov v po'nohospodarstve a v potravinirskom priemysle.

3. Ak sadastou nakladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dait z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne nirok na odpotitanie dane z pridanej hodnoty podla zikona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorgich predpisov povaZuje sa daii z pridanej
hodnoty za prevadzkovy niklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Niklady na dopravu zamestnancov su naklady sivisiace so zabezpelovanim dopravy
zamestnancov, ktori si obéanmi so ZP so staZenym pristupom na trh prace, zamestnavatelom na
miesto vykonn zamestnania a spif. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok podfa § 53b zédkona o shizbich zamestnanosti.

5. Za &as, potas ktorého zamestnanec, ktory je ob¥anom so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prace, vykondval pracu mimo CHD/CHP, sa za previdzkové naklady CHD/CHP
povazuju len niklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktori si ob&anmi so zdravotnym
postihnutim, so staZenym pristupom na trh prace.

Clénok V
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovévat' hospodarost,, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej Spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a ielnosti vykona trad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
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a v silade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany, ak zodpoveda obvyklym
cenam v danom mieste a &ase a zodpoveda uceln, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beznych cien na trhu, pokial’ cenu pre danu pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.

2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcif za porufenie
financnej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravaych aktoch
EU. S1 to najmé zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 357/2015 Z. z. o finangnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finannej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipliny, Grad ozndmi
poruienie finan&nej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je opravneny ukladat” a vymahat
odvod, penile a pokutu za porusenic finanénej discipliny. Ak zamestndvatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezalne.

4. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR} je v zmysle § 14 zékona o $tainej pomoci
opravneny kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (lirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel). Za i¢elom overenia relevantnych skutofnosti je zamestnivatel povinny
umoznif PMU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, uloZit’
pokutu.

5. Platby v hotovosti sa limitované zdkonom &. 394/2012 Z, z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presiahnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykondvajica podnikatePskd alebo inti samostatni zarobkovu Cinnost’ alebo pravnicka
osoba.

6. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim Udajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informa¢nych zdrojoch:
4) Obchodny ndzov a prévna forma,
b) identifikaéné &islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujuca &innost' zamestndvatel'a a innost CHD / CHP (podla Statistickej klasifikdcie
ekonomickych éinnosti),
) podet zamestnancov, Z toho podet obanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zru$enia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g} druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel’a.

7. Ak sa prispevok poskytuje ako Statna pomoc podfa Schémy Stitnej pomoci na podporu
vzdelivania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnivanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na podmienku, Ze zamestnavatel nie je podnikom v taZkostiach podla tlanku
2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhliseni uréitych kategorii pomoci za zhditelné
s vniutornym trhom podla &ldnkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho revizie zo diia
9. 3. 2023.
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8. Ugastnici dohody sthlasia, 7e zamestnivatel je povinny preukdzat’ Gradu splnenie podmienky,
¥ nie je podnikom v tazkostiach podl'a bodu 7. Rozhodujtci je skutkovy a pravny stav, a to po
predloZeni a posideni &estného vyhlasenia: ,,podnik nie je v tazkostiach®, a ,testu podniku
v tazkostiach™. Ak trad zisti skutoénosti, ktoré vyluduji poskytnutie pomoci, alebo sa preukaze,
zamestnavatel neposkytol uplné udaje, bez ohPadu na dévod alebo postup, akym sa tak stane
(marnym uplynutim lehoty, doloZenim len Casti poZadovanych dokladov/opravou len &asti
pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym sposobom), bude mat’ Girad za preukazané,
e zamestnavate!’ nespliia podmienku opravnenosti poskytnutia pomoci,  to, Ze nie je podnikom
v taZkostiach.

9. Utastnici dohody suhlasia, Ze v pripade, ak zamestnivatel’ najneskor pred realizaciow/ithradou
prvej platby (vyrovndvacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v taZkostiach
podla bodu 7, uplatni sa ingtitit rozvizovacej podmienky, v dostedku &oho nastane zinik tejto
dohody od zaciatku.

1anok VL
Skondenie dohody

1, Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zarovef splnenim
zivizkov oboch ugastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podla €1 HI
bod 1, alebo zruSenim priznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skonZenie tejto dohody méZe nastat na zéklade vzijomnej pisomnej dohody
tdastnikov dohody, Opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podfa tejto dohody do diia
nadobudnutia i¢innosti jej skondenia zostdvaji nedotknute.

3. Mimoriadne skong&enie tejto dohody moZe nastat’ aj z dévodu vypovede. KaZdy ticastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je jednomesacné a za¢ina plynit od
prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede. V takom pripade trad

poskytne prispevok len na preukazané prevadzkové naklady, ktoré zamestnavatel'ovi vznikli do

zadatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skon&enie tejto dohody méZe nastaf aj z dévodu odstipenia. Kazdy z tcastnikov
dohody je oprivneny odstipit od dohody pri zivaZznom poruieni podmienok dohody. Pre
platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorudené druhému Gcastnikovi
dohody. Odstiipenie je ufinné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od za&iatku. Zamestnavatel je povinny vratit’ na idet
iradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli arad, do 30 dni od
nadobudnutia G&innosti odstiipenia od dohody. Za zdvazné porusenie podmienok dohody sa
povaZuje porudenie &lanku II bodov 6, 7 a Eldnku I1I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na nahradu kody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skontenie tejto dohody mdZe nastat aj z dovodu zastavenia poskytovania prispevku
tiradom v zmysle &lanku TII bod 8 tejto dohady. Opravnene poskytnuté a derpané plnenia podfa
tejto dohody do dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegélneho zamestndvania zostavaji nedotknuté,
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. Forma skonéenia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej tdastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

. Z4anik tejto dohody od zaliatku médZe nastat z dbévodu uplatnenia indtititu rozvizovacej
podmienky uradom podla &ldnku V bod 9 tejto dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

. Utastnici dohody md%u dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na zéklade pisomného nivrhu jedného z ucastnikov

dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluzbiach
zamestnanosti, Ob&ianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spolo¢enstiev, ktoré maji relevantny vztah k zavizkom
ugastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a iCinnost’ ditom
nasledujlicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov t¥astnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podFa &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody &1. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a €l. VI bod 4 alebo k zédniku dohody podFa €l VI bod 7.

. Prechod prav a zavizkov z tejto dobody na tretiu osobu nie je moZny.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priom trad dostane jeden a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovanad vidy, ak pravny tGkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originl a rovnopis
sa nevyhotovuje.
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7. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne preditali
a sithlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a8 nevyhodnych podmienok a na znak
sthlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za tirad:
~Apodpisané elektronicky podl'a zikona £. 272/2016 Z. z.)" «(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. 272/2016 Z. z.)"
Mgr. Nikoleta Sabdova Ing. Jaroslav Filip
Statutdrny zéstupca zamestndvatel'a riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

-7 03 2025
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