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Spolufinancovany .,..:::”:::::. PROGRAM
Eurépskou uniou w0 ®e v SLOVENSKO

RAMCOVA DOHODA ¢&. 2025/0124

0 poskytovani sluzieb uzavreta v stlade s ustanovenim 8§ 269 ods. 2 a nasl.
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov a zakona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Dohoda*)

Objednavatel’:

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
ICO: 36126624

DIC: 2021613275

Zastupeny: Ing. Jaroslav BaSka, predseda

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SK45 8180 0000 0070 0068 6278
(d’alej len ,,Objednavatel™)

Poskytovatel’:

BKS Uspech, s.r.0.

Sidlo: Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava

ICO: 35768746

DIC: 2020232357

IC DPH: SK2020232357

Zapis v: Mestsky sud Bratislava III, oddiel Sro, vlozka ¢islo 19265/B
ZastUpeny: Mgr. Peter Kmet' MBA

Bankove spojenie:

IBAN:

Kontaktna osoba: Mgr. Peter Kmet MBA

(d’alej len ,,Poskytovatel™ a spolu s Objednavatel'om d’alej aj ,,strany Dohody*)

Ndarodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra II.
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformaciu
www.eurofondy.gov.sk




Preambula

Strany Dohody uzatvaraju tato Dohodu na zaklade vysledkov verejného obstaravania podla
ustanoveni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstaravani*) na predmet
zakazky s ndzvom “Bilancia kompetencii pre zamestnancov* (d’alej len ,,Bilancia kompetencii®),
ktoréd sa bude realizovat’ v rdmci narodneho projektu Podpora zamestnatelnosti v regione hornad
Nitra Il. (dalej len ,,ndrodny projekt”) implementovaného v ramci Programu Slovensko 2021 -
2027 spolufinancovaného zo zdrojov Fondu na spravodliva transformaciu (d’alej len ,,FST*)
a 3tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR SR*).

Clanok 1.
Zakladné pojmy

1. Akény plan predstavuje plan aktivit zameranych na uplatnenie ucastnika projektu na trhu
prace. Jeho cielom je obozndmenie sa s moznostami miestneho trhu prace a d’alSieho
vzdelavania a urcenie aktivit pre overenie profesijného smerovania prostrednictvom kontaktu
s trhom prace. Akény plan je stcastou zavereénej spravy bilancie kompetencii. Aktivity buda
mat’ odporucaci charakter a bude v maximalnej moznej miere vyuzivany princip spolo¢ného
stanovovania cielov.

2. Bezodkladne znameng, Ze ak je v texte uvedené, Ze subjekt ma vykonat urcity Ukon
bezodkladne, dkon je potrebné vykonat’ bez akéhokol'vek ¢asového odkladu.

3. CiePova skupina st zamestnanci Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s., v skratke HBP, a.s.
(d’alej len “zamestnanci HBP, a.s.”) azamestnanci Slovenskych elektrarni, a.s., zavod
Elektrarne Novaky (d’alej len ,, zamestnanci ENO*), ktori v suvislosti s ukon¢ovanim t'azby
hnedého uhlia v regione hornej Nitry pridu 0 zamestnanie.

4. Cyklus poradenského programu je cyklus vykonu sluzby Bilancie kompetencii, ktory
za¢ina vzdy po zmene pracovnej zmluvy skupiny zamestnancov HBP, a.s. a ENO v sUvislosti
s ukon¢enim vykonu povolania v t'azobnom priemysle a procesu vyroby elektrickej energie
a tepla z hnedého uhlia a trva maximalne 8 kalendarnych tyzdnov od zac¢iatku poskytovania
sluzby v konkrétnom cykle. V rdmci jedného cyklu poradenského programu bude Bilancia
kompetencii poskytovana zamestnancom HBP, a.s. a/alebo ENO rozdelenym do viacerych
skupin ucastnikov poradenského programu.

5. Fond na spravodlivu transformaciu (d’alej len ,,FST*) je samostatnou prioritnou osou
Programu Slovensko 2021 — 2027. FST je kIicovym nastrojom na rieSenie dosledkov
transformacie, podporu Uzemi, ktoré su najviac postihnuté prechodom ku klimatickej
neutralite, a na zabranenie narastu regionalnych rozdielov.

6. Garant je osoba zodpovedna za poradensky program na zaklade splnenia podmienok
definovanych v procese verejného obstardvania. Garant zodpoveda za kvalitu poradenského
programu, za kvalitu jeho wuskutocnovania, za manazovanie poradenskych aktivit
a koordinéciu Cinnosti poradcov. Garant v pripade potreby modze byt zarovenn aj osobou
opravnenou realizovat’ poradensky program ako poradca.

7. Harmonogram realizacie poradenského programu je plan realizacie programu
jednotlivych skupin ucastnikov poradenského programu, ktory obsahuje termin/terminy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

miesto/miesta, cas realizicie a predpokladany pocet ucastnikov jednotlivych skupin
poradenskeho programu.

Objednavatel’ je verejny obstaravatel, ktory uzatvoril tito Dohodu s Poskytovatel'om
na celkové plnenie predmetu Dohody.

Objednavka je forma poZiadavky Objednavatela na realizdciu ¢asti poradenského
programu. Pred kazdym cyklom poradenského programu zaSle Objednavatel’ Poskytovatel'ovi
sthrnnu objednavku za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym
poc¢tom ucastnikov a terminom realizacie Bilancie kompetencii.

Opréavnené vydavky Poskytovatela predstavuju vydavky, za ktoré Objednavatel’ uhradi
Poskytovatel'ovi cenu dohodnutl v tejto Dohode, a to na zaklade predlozZenia faktdry a jej
priloh po odovzdani vSetkych Zavereénych sprav Bilancie kompetencii zacastnenych
zamestnancov v ramci jedného cyklu poradenského programu Objednavatel’ovi, ak budu
predloZené podporné doklady zodpovedat’ dohodnutym poZiadavkam.

Podporné doklady su doklady preukazujice plnenie predmetu tejto Dohody, ktoré sd
povinnou prilohou faktdry.

Poskytovate’'om NFP je Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja ainformatizécie
Slovenskej republiky, zastipené Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako Sprostredkovatel'skym organom.

Poradca je osoba opravnend realizovat poradensky program, ktord vlastni doklad
0 absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti
kariérneho poradenstva.

Poradensky program Bilancia kompetencii je na ucely tejto Dohody povazovany
za poradenskeé sluzby zamestnancom HBP, a.s. a ENO, ktori v savislosti s ukon¢ovanim t'azby
hnedého uhlia v regione hornej Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zru¢nosti
pre riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania. Bilancia
kompetencii bude spracovana za ucelom nasmerovania osobnostného a profesijného rozvoja
zamestnancov HBP, a.s. a ENO tak, aby nasli nové uplatnenie na trhu prace v regione hornej
Nitry. Podrobna $pecifikacia poradenského programu je prilohou ¢. 4 Dohody.

Poskytovatel’ je vitaz verejného obstaravania s nadzvom “Bilancia kompetencii pre
zamestnancov” zrealizovaného v zmysle zdkona o verejnom obstardvani, ktory uzatvoril
tuto Dohodu s Objednavatelom na celkové plnenie predmetu Dohody a ktory zabezpeéi pre
zamestnancov HBP, a.s. a ENO realizaciu poradenského programu.

Pracovny vykaz je dokument, do ktorého poradca uvadza popis pracovnej cinnosti
za zrealizované poradenské aktivity kazdého vyucovacieho dna poradenského programu.

Pracovny vykaz sa vyplia za prislusny cyklus poradenského programu, v ktorom bol
poradensky program zrealizovany. VVzor pracovného vykazu tvori prilohu ¢. 3 tejto Dohody.

Prezen¢na listina u¢astnika poradenského programu je dokument, do ktorého sa pisomne
eviduje dochadzka ucastnika skupiny poradenského programu. Kazdy tucastnik poradenského
programu ma samostatnui prezenc¢nt listinu. Vzor prezenénej listiny ucastnika skupiny
poradenského programu tvori prilohu ¢. 1 tejto Dohody.

Priprava na pracovny pohovor je skupinova aktivita lektora s aéastnikmi projektu zamerana
na oboznamenie sa s miestnym trhom prace, rozvijanie komunika¢nych zru¢nosti ucastnikov,
zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry s dérazom na zrucnosti pre hl'adanie zamestnania,
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20.

21.

22,

23.
24,

25.

nacvicenie pracovného pohovoru a kontaktovanie zamestnavatel’a.

Skupina ucastnikov poradenského programu su zamestnanci HBP, a.s. a/alebo ENO,
ktorych Objednavatel’ na zaklade uzatvorenia pisomnej Dohody o tcasti v projekte zaradi
do poradenského programu a ktori ho budd absolvovat’ v rovnakom ¢ase a na rovnakom
mieste. Skupinu ucastnikov poradenského programu tvoria ucastnici v zmysle bodu 22 tohto
¢lanku v pocéte miniméalne 5 osdb, ak sa zmluvne strany nedohodnu inak.

Subdodavatel’ je hospodarsky subjekt, ktory uzavrel alebo uzavrie pisomnu odplatnu
zmluvu na plnenie urcitej ¢asti zakazky s Poskytovatel'om.

Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny tdcastnikov poradenského programu (d’alej len
»Sumariza¢ny vykaz dochadzky*) je dokument evidujuci dochadzku vsetkych ucastnikov
skupiny za prislusny cyklus poradenského programu, v ktorom bol poradensky program
zrealizovany. Vzor sumariza¢ného vykazu dochadzky tvori prilohu ¢. 2 tejto Dohodly.

Utastnik poradenského programu (Bilancie kompetencif) je zamestnanec HBP, a.s. alebo
ENO, ktory nastapi na realizdciu poradenskeho programu a svoju ucast’ na aktivitach
poradenského programu potvrdi podpisanim prezenénej listiny (priloha ¢. 1).

Vyudovaci den je pracovny den, v ktorom je realizovana niektora z poradenskych aktivit.

Zaverefna sprava Bilancie komepetencii (d’alej len ,,ZavereCna sprava®) je vystupom
poradenského programu. O kazdom ucastnikovi poradenského programu Bilancie kompetencii
bude spracovand Zaverecna sprava v rozsahu max. 20 normostran, ktora bude obsahovat’ suhrn
vsetkych potrebnych informécii o Gcéastnikovi tykajacich sa odporucaného profesijného
smerovania a moznosti rekvalifikacii alebo d’alSicho vzdelavania. Zavereéna sprava bude
vytvarana v spolupraci s ucastnikom a bude obsahovat informacie o dvoch alternativach
profesijného smerovania ucastnika, o jeho zru€nostiach a osobnostnych predpokladoch
vo vztahu k tymto povolaniam, individualizované odportacania pre ucastnika, navrh oblasti
vzdelavacich kurzov a aktivit. Zavere¢na sprava bude taktiez obsahovat akény plan a portfélio
kompetencii tcastnika.

Zodpovedny zamestnanec je povereny zamestnanec Objednavatel'a a Poskytovatel'a, ktory
bude zabezpecovat’ komunikaciu pri ¢innostiach suvisiacich so zabezpecenim a realizaciou
poradenského programu a ktory bude sucinny pri plneni a odovzdavani plnenia predmetu
tejto Dohody.

Clanok IL
Predmet, termin a miesto plnenia Dohody

Poskytovatel’ sa zavazuje poskytnut’ v stlade s podmienkami dohodnutymi touto Dohodou
sluzby spocivajuce v realizacii poradenského programu v zmysle Podrobnej Specifikécie
poradenského programu (priloha ¢. 4).

Objednavatel’ sa zavézuje za plnenie poskytnuté Poskytovatelom podl'a tejto Dohody
zaplatit’ dohodnutu cenu uvedenu v ¢l. I11. tejto Dohody.

Miesto realizacie poradenského programu bude v priestoroch elokovaného pracoviska
Trencianskeho samospravneho kraja, F. Madvu 2, 971 01 Prievidza, pripadne v inych
vhodnych priestoroch v regione hornej Nitry.
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Poskytovatel sa zavédzuje realizovat’ poradensky program na zéklade objednavok
vystavenych Objednavatel'om.

Clanok I11.
Cena

Objednavatel’ sa zavazuje, Ze za predmet plnenia podla ¢l. II. bodu 1 tejto Dohody uhradi
Poskytovatel'ovi celkovu cenu maximalne vo vyske:

Spolu bez DPH 28 400,00 - eur

DPH (23%) 6 532,00- eur

Spolu s DPH 34 932,00- eur

Slovom Tridsat’styritisicdevit'stotridsatdva eur.

Cena podl'a bodu 1 tohto ¢ldnku Dohody predstavuje sucet vSetkych opravnenych faktur
za zrealizovany poradensky program vsetkych skupin.

Cena uvedena v bode 1 tohto ¢lanku Dohody je stanovend ako maximalna. Objednavatel’
si vyhradzuje prdvo neobjednat’ cely predmet tejto Dohody v plnej vySke finanénych
prostriedkov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku Dohody.

Cena je stanovena dohodou zmluvnych stran podla zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach
zneni neskorSich predpisov a vyhlaSky Ministerstva financii Slovenskej republiky
87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Cx< .O<<

Poskytovatel' berie na vedomie, Ze predmet plnenia tejto Dohody bude financovany
zo zdrojov SR SR a FST, ako aj z vlastnych zdrojov Objednavatel'a. Na tcel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (napriklad, nie vSak vylu¢ne, zakon ¢. 375/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov. Poskytovatel’ sucasne berie na vedomie, Ze nadobudnutim ué¢innosti

tejto Dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia fondov EU.

Clanok V.
Garant a poradcovia

Poskytovatel' sa zavdzuje zastreSovat' poradensky program vylu¢ne garantom, ktory ma
vysokoskolské vzdelanie Il.stupna a vlastni doklad o absolvovani vzdeldavacieho programu
pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s dizkou praxe
v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva minimalne tri roky,
ktoré preukazuje predlozenym Zivotopisom.

Osobu garanta je mozné v priebehu realizécie poradenského programu po splneni podmienok
na zmenu uvedenych v Rdmcovej dohode korigovat'.
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Poskytovatel’ sa zavidzuje poskytovat’ poradensky program vylu¢ne poradcami, ktori vlastnia
doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo
v oblasti kariérneho poradenstva, s dizkou praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencii
alebo Kkariérneho poradenstva minimalne dva roky, ktoré preukazuje predlozenym
Zivotopisom.

Meno, priezvisko a miesto trvalého pobytu garanta a doklady potrebné na overenie splnenia
predpokladov garanta a poradcov podl'a bodu 1 a2 tohto ¢lanku predlozi Poskytovatel
Objednévatel'ovi na schvélenie pred zaciatkom plnenia predmetu tejto Dohody.

Garant je osoba urfend Poskytovatelom a schvalena Objednavatelom zodpovedna
za realizaciu poradenského programu a zodpoveda za kvalitu poradenského programu,
za kvalitu jeho uskuto¢novania, za manazovanie poradenskych aktivit, komunikéaciu
s Objednavatel'om a koordinaciu ¢innosti poradcov.

V pripade, ak pred alebo pocas realizicie poradenského programu déjde k nevyhnutnej
zmene garanta, je Poskytovatel’ povinny predlozit’ na schvélenie Objednavatelovi pisomne
ziadost’” 0 zmenu garanta uvedeného v tejto Dohode spolu s dokladmi preukazujacimi
splnenie podmienok definovanych v procese verejného obstardvania, a to najneskor
5 pracovnych dni pred zacatim jeho posobenia v poradenskom programe. Objednavatel’
sa zavazuje bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatela 0 schvaleni, ¢i neschvaleni
zZmeny garanta.

Poskytovatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak bude c¢innost skupiny ucastnikov
poradenskeho programu alebo ¢ast’ Cinnosti skupiny ucastnikov poradenského programu
vedena garantom, ktory nebol schvaleny Objednavatelom alebo poradcom, ktory nespliia
poziadavky podla bodu 2 tohto ¢lanku, dohodnutd cena za tato skupinu tucastnikov
poradenskeho programu nebude Poskytovatel'ovi uhradend.

Clanok V.
Harmonogram realizacie skupiny acastnikov poradenského programu

Harmonogram konkrétnej skupiny tcastnikov poradenského programu predlozi Poskytovatel
na schvalenie Objednavatel'ovi po doruceni objednavky. Poskytovatel sa zavédzuje predlozit
na schvalenie Objednavatel'ovi harmonogram realizdcie poradenského programu skupiny,
t.J. termin/terminy a Cas realizacie skupinovych a individualnych aktivit ucastnikov skupiny
poradenského programu. Poradensky program zacne v priebehu prvych dvoch mesiacov
po zmene pracovnej zmluvy ucastnikov, pricom Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca
bude zrealizovana v rozsahu maximalne 8 kalendarnych tyzdilov od jej zacatia.

Harmonogramy realizacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavézné a kazdu
pripadntl zmenu v priebehu realizacie je Poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne ozndmit’
Objednavatelovi za ucelom jej schvalenia a vSetkym ucastnikom prisluSnej skupiny
poradenského programu.

Poskytovatel' informuje ucastnika poradenského programu o zmene dohodnutého miesta
a/alebo Casu realizacie aktivity poradenského programu pisomne osobne, postou,
prostrednictvom elektronickej poSty alebo sms spravy bezodkladne po odsuhlaseni zmeny
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Objednavatel'om, najneskor 1 pracovny den pred zaciatkom realizacie aktivity poradenského
programu.

Objednavatel sa zavazuje informovat ucastnikov skupiny poradenského programu
otermine, mieste a case realizicie prvého stretnutia v zmysle dohodnutého
harmonogramu, a to aj v pripade zmeny schvaleného harmonogramu pred zaciatkom
realizicie poradenského programu dotknutej skupiny tucastnikov podl’a bodu 2 tohto ¢lanku
Dohody.

Poskytovatel sa zavdzuje realizovat poradensky program v zmysle dohodnutého
harmonogramu realizacie poradenského programu a v zmysle pisomne odsuhlasenych
zmien dohodnutého harmonogramu.

Clanok VL
Objednavka

Objednavatel’ vystavi na zaklade svojej redlnej potreby Poskytovatel’'ovi pisomnti objednavku
narealizaciu kazdého cyklu poradenského programu. Pisomna objednavka bude obsahovat’
pocet ucastnikov cyklu poradenského programu.

Objednavatel’ doru¢i garantovi/kontaktnej osobe Poskytovatela pisomnu objednavku
na realizaciu poradenského programu osobne, poStou alebo prostrednictvom elektronickej

posty.

Objednavatel’ je povinny bezodkladne osobne alebo prostrednictvom elektronickej posty
doru¢it’” garantovi/zodpovednému zamestnancovi Poskytovatela pred zacatim realizacie
poradenského programu skupiny ucastnikov v zmysle prislusnej objednavky konkrétny
menny zoznam ucastnikov poradenského programu.

Objednavatel’ nie je opravneny v priebehu realizacie poradenského programu
preobsadzovat’ ucastnikov poradenského programu bez predchadzajdceho pisomného sthlasu
Poskytovatel’a a u¢astnika poradenského programu, ktorého sa zmena dotyka.

Objednavatel’ sa zavazuje vystavit objednavku len v pripade, ak mblZe =zabezpecit
minimalny pocet 5 ucastnikov v skupine. Menej t¢astnikov v jednej skupine poradenského
programu je pripustnych len v pripade, ze celkovy pocet ucastnikov v cykle poradenského
programu nie je mozné inak prerozdelit. V takom pripade je Objednavatel’ povinny na tuto
skuto¢nost’ Poskytovatela upozornit’ vopred, a to eSte pred vystavenim objednavky.
V opaénom pripade ma Poskytovatel’ pravo takuto objednavku neprijat’.

Objednavatel’ je povinny pred vystavenim poslednej objednavky oznamit’ Poskytovatel'ovi
skuto¢nost’, Ze ide o objednavku na posledni skupinu ucastnikov poradenského programu.

Clanok VII.
Materialne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu
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Objednavatel’ zabezpe¢i na realizdciu poradenskeho programu vhodné priestory -
Vv elokovanom pracovisku Trencianskeho samospravneho kraja, F. Madvu 2, 971 01
Prievidza, pripadne v inych vhodnych priestoroch v regidne hornej Nitry.

Poskytovatel je povinny na vlastné naklady zabezpedit’ materialové a technické vybavenie
na realizovanie poradenského programu v regione hornej Nitry.

Poskytovatel’ je povinny zabezpecit' pocas celej doby realizacie poradenského programu
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia ucastnikov poradenského programu.

Clanok VII1.
Dochéadzka uéastnikov poradenského programu

Poskytovatel’ je povinny pisomne evidovat’ doch&dzku ucastnikov poradenského programu
formou verifikacie v prezen¢nych listinach (priloha ¢. 1).

Poskytovatel je povinny bezodkladne pisomne oznamit'® Objednavatel'ovi porusenie
dochadzky zo strany ucastnikov poradenského programu, vratane nenastlpenia
na poradensky program. Za poruSenie dochadzky sa povaZuje najméd, ak ucastnik
poradenskeho programu neozndmi Poskytovatel'ovi ddvod svojej nepritomnosti.

V pripade, ak niektory z ucastnikov poradenského programu neabsolvuje cely rozsah
vyucovacieho dna, je Poskytovatel' povinny uviest' tito skuto¢nost’ v prezencnej listine
s konkretizovanim reélne absolvovanych vyucovacich hodin poradenského programu.

Poskytovatel' je povinny zaznamenavat dochadzku ucastnikov poradenského programu
do Sumariza¢ného vykazu dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu (priloha
¢. 2), kde zosumarizuje tidaje z prezenénych listin (priloha ¢. 1) za kazdy cyklus poradenského
programu pre dotknutl skupinu ucastnikov. Do Sumariza¢ného vykazu dochadzky
Poskytovatel' uvedie pocty absolvovanych aktivit a ich rozsah za kazdého ucastnika
poradenského programu a pocet hodin v zmysle prezenénych listin. Sumarizaény vykaz
dochéadzky je podpornym dokladom k fakture, ktory je Poskytovatel povinny doruéit
Objednavatel’ovi vytlaeny a podpisany v sulade s ¢l. IX bod 11 a 12 tejto Dohody.

Clanok 1X.
Opravnenost’ vydavkov a faktura¢éné podmienky

Podmienky pre opravnenost’ vydavkov za realizaciu poradenského programu su nasledovné:
Do celkového poctu fakturovanych hodin za zrealizovany poradensky program sa zapocitaja
vyhradne hodiny poradenského programu zrealizované poradcom.

Za nezrealizované hodiny poradenskeho programu, ktoré sa posudzuju pri vypocte

fakturovanej sumy, sa povazuju hodiny, pocas ktorych poradca nerealizoval poradensky
program.
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Poskytovatel’ vypracuje Zaverecné spravy Bilancie kompetencii zu¢astnenych zamestnancov,
ktoré budu postupne odovzdané Objednavatel'ovi. Po odovzdani vSetkych Zavere¢nych sprav
Bilancie kompetencii zucastnenych zamestnancov v ramci jedného cyklu poradenského
programu Objednavatel’'ovi, ktoré bude zdokladované podpisanym preberacim protokolom,
bude Poskytovatel’ opravneny fakturovat’ dohodnutd cenu za aktivity vykonané v danej etape.

Poskytovatel' vystavi fakturu za ukonceny cyklus poradenského programu najneskor
do 15 pracovnych dni od jeho ukoncenia. Fakturovand cena za zrealizovany poradensky
program jednej skupiny v danom cykle poradenského programu poradcom sa bude kalkulovat’
nasledovne:

[(jednotkovéa cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu (60 minut) individualnych stretnuti
poradenského programu na jedného ucastnika x pocet hodin individudlnych stretnuti)
+ (jednotkovad cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60 minut) skupinovych stretnuti
poradenského programu na jedného ucastnika x pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet
ucastnikov v skupine)] X DPH stanovend v zmysle platnej legislativy.

Celkova fakturovana cena bude zaokruhlena na dve desatinné miesta.

Poskytovatel’ je povinny predlozit Objednavatel'ovi dva originaly faktdry a jeden original
podpornych dokladov v zmysle bodu 11 tohto ¢lanku, najneskor do 15 pracovnych dni od
ukoncenia kazdého cyklu poradenského programu na Uhradu opravnenych vydavkov za
zrealizované hodiny poradenského programu u skupiny tc¢astnikov v zmysle prislusnej
objednavky.

Faktdra musi obsahovat’ okrem nalezitosti vyZadovanych prislusnymi vSeobecne zavéznymi

pravnymi predpismi najma tieto nalezitosti:

a) nazov narodného projektu, v ramci ktorého bol predmet plnenia tejto Dohody
realizovany,

b) kaéd projektu,

c) ¢islo RAmcovej dohody a ¢islo objednavky,

d) néazov poradenského programu,

e) miesto a termin konania poradenského programu,

f) pocet ucastnikov skupiny poradenského programu,

g) rozpis fakturovanej sumy cyklu poradenského programu v zmysle bodu 4 tohto ¢lanku,
pricom vo fakture budl uvedené len skuto¢ne zrealizované hodiny poradenského
programu na zaklade prezencnej listiny,

h) text,Faktlra je zaroven dodacim listom/protokolom o poskytnuti sluzby*,

i) povinné podporné doklady k fakture v stlade s bodom 11 tohto ¢lanku Dohody.

FaktGra musi spinat’ nalezitosti dafiového dokladu podla § 74 ods. 1 zéakona ¢&. 222/2004
Z. z. 0 dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov, a to najma: nazov, sidlo, I1CO,
DIC, IC DPH Objednavatel’a a Poskytovatel'a, splatnost’ faktdry, IBAN, odtlatok peciatky
a podpis opravneného zastupcu Poskytovatel’a.

Poskytovatel’ sa zavizuje, Ze poslednu faktaru predlozi bezodkladne po odovzdani vsetkych

ZavereCnych sprav Bilancie kompetencii za¢astnenych zamestnancov v ramci posledného
cyklu poradenskeho programu Objednavatelovi.
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9. Splatnost’ faktlry za plnenie ¢asti predmetu tejto Dohody je 30 kalendarnych dni odo dna
jej preukazatelného dorucenia Objednavatelovi v pripade, ak faktdra a podporné doklady
zodpovedaju poZiadavkam stanovenym v bodoch 10, 11 a 12 tohto ¢lanku Dohody.

10. Bankové spojenie Poskytovatel'a a IBAN uvedené na fakture musi byt zhodné s bankovym
spojenim a IBAN uvedenym v tejto Dohode. V opa¢nom pripade ma Objednavatel’ pravo
vratit’ faktdru Poskytovatel'ovi. Objednavatel’ ma taktieZz pravo vratit’ faktaru, ak nebude
obsahovat’” dohodnuté néleZitosti v zmysle bodu 6 alebo bodu 7 tohto ¢lanku Dohody.
V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktdry a novd 30-dnova lehota
splatnosti za¢ne plynat’ dhom opétovného dorucenia faktlry a jej zaevidovania v podatel'ni
Objednévatel’a.

11. Podpornymi dokladmi k faktire za zrealizovani cast’” poradenského programu skupiny
ucastnikov v zmysle prislusnej objednavky su:

a) prezenéné listiny ucastnikov skupiny poradenského programu za prislusny cyklus
poradenského programu, v ktorych sa pisomne eviduje dochadzka ucastnikov skupiny
poradenského programu, pricom kazdy ucastnik skupiny poradenského programu ma
samostatnu prezencnu listinu (priloha €. 1),

b) Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu (priloha ¢. 2),

c) pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu s uvedenim popisu
pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyucovaci den (priloha €. 3),

d) koépia dokladu poradcu o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie
kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva a kopia dokladu poradcu potvrdzujica
dizku praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva
minimalne dva roky,

e) fotodokumentécia z realizovaneho poradenského programu v zmysle ¢1. X. bodu 3 Dohody.

12. Podporné doklady podl'a bodu 11 pism. a), b) a c) tohto ¢lanku Dohody musia obsahovat’: kod
projektu, loga a d’alSie nalezitosti informovania a viditel'nosti podpory vyplyvajlce z platnej
dokumentéacie EU fondov na programové obdobie 2021 — 2027, pravnych predpisov,
z predpisov Eurdpskej Unie alebo z dokumentov vydanych Riadiacim organom, pripadne
Sprostredkovatel'skym orgdnom zavaznych pre Objednavatel’a.

13. Objednavatel’ je opravneny do 10 pracovnych dni odo dna dorucenia faktury a podpornych
dokladov, ktoré su prilohou faktury, pisomne vyzvat” Poskytovatel’a k odstraneniu zistenych
nedostatkov, ak faktura a/alebo podporné doklady odovzdané Poskytovatelom nebudl
zodpovedat’ poZzadovanému rozsahu a/alebo kvalite. V takomto pripade sa zastavi plynutie
lehoty splatnosti faktiry aZ do doby odstranenia zistenych nedostatkov a nova 30-dnova
lehota splatnosti faktliry zacne plyntt’ diiom nasledujucim po dni dorucenia opravenej
alalebo doplnenej faktury a/alebo opravenych a/alebo doplnenych podpornych dokladov
Objednavatel'ovi.

14. Poskytovatel’ je povinny uchovavat’ G¢tovné doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto
Dohody pocas celej doby platnosti a ucinnosti tejto Dohody a sucasne aj pocas platnosti
a uc¢innosti konkrétnej Zmluvy o poskytnuti NFP.

15. V pripade, ak Poskytovatel NFP pre Objednavatel’a ako prijemcu, konstatuje neopravnené
vydavky zapri¢inené konanim na strane Poskytovatel’a, je Poskytovatel’ povinny neopravnené
vydavky vratit Objednavatel'ovi na zaklade pisomného vyzvania do 7 pracovnych dni
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16.

17.

18.

19.

20.

od dorucenia vyzvania.

Za zrealizované plnenie c¢asti poradenského programu skupiny ucastnikov v zmysle
prislusnej objednavky uhradi Objednavatel’ Poskytovatel'ovi faktlru za prislusny cyklus
poradenského programu vystavenl Poskytovatelom k prislusnej objednavke, ak su
fakturované naklady opravnene a podporné doklady budld zodpovedat stanovenym
pozZiadavkam.

V pripade vyZiadania zo strany Objednavatela je Poskytovatel’ povinny dolozit' d’alSie
doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov. V tomto pripade lehota splatnosti
faktiry zacina plynut’ diiom doplnenia dokladov k faktdre, ktorym sa faktira stava
kompletnou.

V pripade, ak nastane omeskanie platby faktdry z dévodov Poskytovatel'a NFP alebo Statnej
pokladnice, nie je Objednavatel’ po tuto dobu v omeSkani so zaplatenim celkovej sumy
uvedenej v tejto fakture.

Fakturovand splatnd penazna suma sa bude povazovat za uhradend momentom
jej odpisania z u¢tu Objednavatela.

Elektronicka fakturacia v zmysle zdkona ¢. 215/2019 Z. z. o zaru€enej elektronickej fakturacii
a centralnom ekonomickom systéme v platnom zneni sa umoziuje a Objednavatel’ akceptuje
predloZenie elektronickej fakturacie.

Clanok X.
Informovanie a viditel’nost’

Poskytovatel sa zavizuje oznacit’ priestory a Skoliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat’
poradensky program formou umiestnenia informaénej tabule/plagatu (vo formate minimalne
A3) na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit poradenského programu, ktore je pristupné
Sirokej verejnosti (na dverach vstupu do budovy, na dverach Skoliacich miestnosti), ktory musi
obsahovat”.

» nazov atyp projektu, trvanie projektu,

» logd a dalsie povinné naleZitosti, ktoré vyplyvaju z pravidel pre informovanie
a viditelnost podpory v zmysle platnej dokumentacie EU fondov na programové
obdobie 2021 — 2027, prislusnych pravnych predpisov, predpisov Eurdpskej Unie alebo
dokumentov vydanych Riadiacim organom, pripadne Sprostredkovatel'skym
organom.

Objednavatel’ sa zavdzuje dorucit Poskytovatelovi pred realizaciou poradenského
programu v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Dohody vSetky potrebné predmety a materialy
za Gcelom oznacenia priestorov a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa bude realizovat
poradensky program.

Fotodokumentacia z realizacie kazdej skupinovej aktivity tcéastnikov — skupiny
poradenského programu (minimalne 2 fotografie) bude vyhotovena za ucelom propagécie
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a kontroly poradenského programu. Fotodokumentacia musi byt vytvorena v primeranej
kvalite, v elektronickej forme a musi mat’ zaroven vypovedaciu schopnost 0 hlavnych
aktivitdich skupiny poradenského programu (napr. dostato¢ne viditelné oznacenie
priestorov, Skoliacich materidlov, ucastnikov poradenského programu na poradenskych
aktivitdich a pod.). Sucastou fotodokumentécie musi byt stru¢ny popis fotografii. Suhlas
ucastnika skupiny poradenského programu s informovaniim a viditeI'nost'ou podla tohto
bodu zabezpeCuje Objednavatel’.

Clanok XI.
Monitoring a kontrola realizacie poradenského programu

Objednavatel’ ma pravo monitorovat’ plnenie predmetu tejto Dohody.

Poskytovatel' sa zavdzuje strpiet’ vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste suvisiaceho

s poskytnutymi sluzbami, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu, ktorymi

sU najma, nie vsak vyluéne:

a) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby,

b) organ pre kontrolu VO,

) ttvar vnutorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského organu a nimi
poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny Urad SR a nim poverené osoby,

e) Organ auditu podla § 12 zakona o prispevkoch z fondov EU, Urad vladneho auditu
a organom auditu poverené osoby,

f) splnomocneni zé&stupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

g) Organ zabezpeujici ochranu finanénych zaujmov EU podla § 8 zakona o prispevkoch
z fondov EU,

h) Europsky urad pre boj proti podvodom,

i) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az h) v stlade s prislusnymi pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU.

Poskytovatel' sa zavédzuje prisluSnym opravnenym osobam poskytnut’ za tymto ucelom
potrebnu suc¢innost’. V pripade, ak Poskytovatel’ zabezpecuje poskytnutie predmetu Dohody
cez tretie strany, je povinny zabezpecit, aby sa tato povinnost’ vzt'ahovala aj na ne.
Uvedena povinnost’ strpiet’ vykon auditu/kontroly/kontroly na mieste trva pocas celej doby
platnosti a ucinnosti tejto Dohody a sucasne aj pocas platnosti a ucinnosti konkrétnej
Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, Ze eSte nedoSlo k plneniu z Dohody a vysledky
administrativnej financ¢nej kontroly Objednavatela neumoznuja financovanie predmetu
Dohody, Objednavatel’ je opravneny bez akychkol'vek sankcii odstapit’ od tejto Dohody.

Opravneni zamestnanci Objednavatela vykonédvajuci kontrolu maju pocas trvania
realizacie narodneho projektu pristup ku vsetkym obchodnym dokumentom Poskytovatel’a,
suvisiacich s vydavkami a plnenim povinnosti podla tejto Dohody.

Poskytovatel’ si je vedomy, Ze na pravne vzt'ahy sa vztahuje aj zakon ¢. 523/2004 Z. z.

0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok XII.
Ukoncenie realizacie skupiny poradenského programu

Do 15 pracovnych dni od ukoncéenia realizacie cyklu poradenského programu v zmysle
prisludnej objedndvky Poskytovatel’ predlozi Objednavatel'ovi dokumentéciu podla ¢lanku
IX. bodu 11 a 12 tejto Dohody.

Clanok XIII.
Nahrada Skody

Ak jedna zo stran Dohody sposobi akukol'vek $kodu druhej strane Dohody v désledku
porusenia ustanoveni tejto Dohody, zodpovednost’ za Skodu sa bude riadit’ podl'a § 373 a nasl.
zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok XIV.
Zmluvna pokuta

V pripade, ak Poskytovatel' vObec nezabezpec¢i realizaciu cyklu poradenského programu
u skupiny ucastnikov na zaklade objednavky Objednavatel’a, Objednavatel'ovi vznik4 narok
na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatel'om vo vySke 1000,00 eur (slovom: jedentisic eur)
za kazdy nezrealizovany cyklus poradenského programu u prislusnej skupiny ucastnikov.

Ak Poskytovatel’ porusi povinnosti ustanovene v ¢l. IV tejto Dohody, Objednavatel’'ovi vznika
narok na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatelom vo vySke 1 % z dohodnutej ceny
za plnenie predmetu tejto Dohody.

V pripade, ak Poskytovatel pri realizacii cyklu poradenského programu u skupiny ucastnikov
nedodrzi podmienky stanovené v prilohe ¢. 4 tejto Dohody, Objednavatel'ovi vznika narok na
zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatelom vo vyske 3 % z ceny objednavky prislusnej
skupiny uc¢astnikov poradenského programu.

Zmluvnd pokutu v zmysle bodu 1 az 3 tohto ¢lanku Dohody Poskytovatel uhradi
bezodkladne na zéklade pisomneho vyzvania Objednavatel’a na uéet Objednavatel’a uvedeny
V pisomnom vyzvani.

V pripade, ak sa Poskytovatel’ dostane do ome$kania s plnenim dohodnutych terminov alebo
nedodrZi lehoty stanovené v tejto Dohode alebo jej prilohdch, Objednavatel ma narok
na zmluvnu pokutu vo vyske 0,05 % z dohodnutej ceny za plnenie predmetu tejto Dohody
za kazdy aj zacaty denn omeSkania a zohl'adni tlto skuto¢nost’ pri hodnoteni kvality plnenia
predmetu tejto Dohody v rdmci referencie o poskytnuti sluzby.

Ak sa Objednavatel’ dostane do omeSkania so zaplatenim faktdry (s vynimkou ome$kania
platby z dévodov na strane Poskytovatela NFP alebo z dévodov na strane Statnej pokladnice),
je Poskytovatel’ opravneny uctovat’ iroky z omeskania vo vyske 0,02 % z fakturovanej sumy
za kazdy zacaty deit omeSkania.
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Ustanoveniami tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Objednavatel'a domahat’ sa od Poskytovatel'a
nahrady Skody, ktora mu vznikla v pri¢innej suvislosti s nesplnenim povinnosti Poskytovatel’a
vyplyvajlcej z tejto Dohody, najmé, nie vSak vyluéne v pripade vzniku povinnosti vratit’
nenavratny financny prispevok.

Clanok XV.
Trvanie a zanik Dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréita, od nadobudnutia Gc¢innosti tejto Dohody
do 30. 6. 2026, alebo do vycerpania maximalnej ceny podla ¢l. I1l. bodu 1 tejto Dohody,
podl'a toho, ktord skuto¢nost’ nastane skor.

Tato Dohoda méze zaniknt’:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, alebo vyéerpanim sumy podla ¢l. 1ll. Bodu
1 tejto Dohody,

b) vzdjomnou pisomnou dohodou stran Dohody,

€) ukoncenim narodného projektu zo strany Poskytovatel'a NFP,

d) vypovedou alebo

e) odstupenim od tejto Dohody.

Objednavatel’ ma& pravo zmluvny vztah ukonéit vypoved'ou aj bez uvedenia dbévodu
s jednomesa¢nou Vvypovednou lehotou, ktora =zacina plynat prvym diom mesiaca
nasledujdceho po doruceni pisomnej vypovede druhej strane Dohody.

Strany Dohody maju pravo pri podstatnom poruseni tejto Dohody od nej odstapit’ podl'a
8 344 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v plathom zneni. Odstupenim
jednej zo stran Dohody zanikaju vSetky prava a povinnosti stran Dohody vyplyvajuce
z tejto Dohody ku diiu dorucenia odstUpenia druhej strane Dohody okrem narokov
na nadhradu spbsobenej Skody a naroku na zmluvnu pokutu. Pravne ucinky odstupenia
od tejto Dohody nastavaji diiom doru¢enia pisomného oznamenia o odstlpeni druhej strane
Dohody.

Za podstatné porusenie tejto Dohody zo strany Poskytovatel’a Sa povaZuje najma:

a) nezrealizovanie prisluSnej casti poradenského programu, teda neposkytnutie sluzby
v sulade s touto Dohodou, t. j. ak Poskytovatel nezrealizuje prislusnd cast’
poradenského programu na zéklade dohodnutého  harmonogramu v zmysle
¢l. V. tejto Dohody,

b) nedodrzanie povinnosti podl'a ¢l. IV tejto Dohody,

c) omeSkanie s plnenim zavazku stranou Dohody, ktoré trva po dobu viac ako
10 pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna népravu ani v dodato¢nej lehote, ktord
jej poskytne opravnena strana Dohody v pisomnom oznameni, v ktorom Specifikuje
poruSenie zavazku, ktorého sa dovolava. Taka primerand lehota nemoéze byt kratSia ako
7 kalendarnych dni,

d) opakované porusenie (dva a viackrat) povinnosti Poskytovatela, ktoré mu vyplyvaju
z tejto Dohody,

e) porudenie povinnosti Poskytovatela podl'a ¢l. XVI. bodu 1 alebo ¢l. XVII. bodu 1 alebo
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2 tejto Dohody.

Clanok XVI.
Prava a povinnosti stran Dohody suvisiace so zoznamom subdodavatelov

Poskytovatel’ sa zavéazuje, Ze najmenej 7 dni pred zd&merom vyuzit' subdodavatela alebo
pred zadmenou znameho subdodavatela doruc¢i Objednavatel'ovi na odsuhlasenie navrh
na zmenu subdodavatela, ktory bude obsahovat obchodny nazov navrhovaného
subdodavatel'a, jeho ICO a sidlo, meno a priezvisko, adresu pobytu a datum narodenia
0soby opravnenej konat’ za subdodavatela. Zoznam znamych subdodavatel'ov tvori prilohu
¢. 5 tejto Dohody. Poskytovatel' sa zavazuje, Zze ozndmi Objednavatel’'ovi akikol'vek zmenu
Udajov zndmeho subdodavatel’a najneskér do 7 dni od dotknutej zmeny udajov.

. Navrhovany subdodavatel’ musi preukazat’ splnenie podmienok G¢asti podl'a § 32 ods. 1 pism.
e) af) zdkona o verejnom obstaravani a nesmie u neho existovat’ dévod na vylucenie podla
8§ 40 ods. 6 pism f) zadkona o verejnom obstaravani.

Ak subdodavatel’ v stilade so zakonom €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora
a o zmene a doplneni niektorych zakonov mé povinnost’ sa zapisat’ do Registra partnerov
verejného sektora, tato povinnost’ sa vztahuje po celt dobu trvania tejto Dohody.

V pripade poruSenia ktorejkol'vek z povinnosti tykajicej sa subdodavatel'ov alebo ich zmeny
podla tohto ¢lanku, ma objednavatel’ pravo odstapit’ od Dohody.

Objednavatel’ si vyhradzuje pravo odmietnut’ subdodavatel’a, ktory je s nim v obchodnom,
sudnom alebo inom spore.

Clanok XVIL
Prava a povinnosti stran Dohody suvisiace s registrom partnerov verejného sektora

Poskytovatel’ vyhlasuje, Zze ku dnu podpisu tejto Dohody si on a jeho znémi
subdodavatelia zapisani v Registri partnerov verejného sektora (d’alej len ,,RPVS®), ak sa
na nich tato povinnost’ vztahuje.

Poskytovatel' je povinny pocas celého trvania tejto Dohody udrziavat' v platnosti zapis
v RPVS. Rovnako je povinny toto zabezpeCit aj u jeho zndmych subdodavatel'ov
v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Dohody.

Porudenie povinnosti Poskytovatela podla bodu 1 alebo 2 tohto c¢lanku D ohody
sa povaZuje za podstatné poruSenie tejto Dohody.

Strany tejto Dohody berd na vedomie, Ze v zmysle ustanovenia § 19 zakona o verejnom
obstardvani méZe Objednavatel’ odstapit’ od tejto Dohody, ak Poskytovatel' nebol v ¢ase
jej uzatvorenia zapisany v RPVS, alebo ak bolo pravoplatne rozhodnuté o jeho vymaze
z RPVS.
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4.

Clanok XVIII.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Strany Dohody sa zavazuju ur¢it a pisomne oznamit druhej strane zodpovednych
zamestnancov Specifikovanych v ¢l I bodu 25 tejto Dohody do 3 pracovnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto Dohody.

V pripade, ak sa akakol'vek pisomnost’ vrati odosielatel'ovi ako nedorucena ¢i nedoruditel'na,
povazuje sa den vratenia takejto pisomnosti za den jej dorucenia, a to aj vtedy, ak sa 0 tom
jej adresat nedozvedel.

Tato Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami Dohody.

Tato Dohoda nadobuda t¢innost’ dilom nasledujacim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a
ods. 1 Obcianskeho zakonnika.

5. Objednavatel’ oznami Zhotovitel'ovi nadobudnutie u¢innosti tejto zmluvy pisomne.

10.

11.

Tato Dohoda je povinne zverejiiovana podla ustanoveni § 5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v spojeni s ustanoveniami 8 47a zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v platnom zneni.

Zmeny tejto Dohody méZu byt po vzdjomnej dohode stran Dohody vykonané pisomnymi
ocislovanymi dodatkami k tejto Dohode zverejnenymi v sulade s pravnymi predpismi.
Dodatky sa podpisanim stranami Dohody stavaji jej neoddelitel'nou st¢ast'ou. Uzatvaranie
dodatkov k tejto Dohode musi byt v stlade so zakonom o verejnom obstaravani.

Prdva a povinnosti strdn Dohody, pokial tato Dohoda neupravuje inak, sa riadia
ustanoveniami  Obchodneho zakonnika a ostatnymi platnymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi SR a prislusSnymi predpismi EU.

Tato Dohoda sa vyhotovuje v 3rovnopisoch, z ktorych po jej podpisani Objednavatel
obdrzi 2rovnopisy a Poskytovatel obdrZi 1 rovnopis. V rovnakom pocte sa budl
vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto Dohode.

Prechod a prevod prav a povinnosti vyplyvajucich z tejto Dohody je zakézany.

Poskytovatel nie je opravneny postupit’ pohl'adavky z Dohody v zmysle § 524 a nasl. zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obciansky
zakonnik*) bez predchddzajuceho suhlasu Objedndvatela. Pravny ukon, ktorym budua
postupené pohl'adavky Poskytovatela v rozpore s Dohodou podl'a predchadzajicej vety, bude
v zmysle § 39 Obcianskeho zakonnika neplatny. Stihlas Objednavatel’a je zaroven platny len
za podmienky, Ze bol na takyto Ukon udeleny predchadzajuci pisomny suhlas Statutarneho
organu Objednévatela.
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12. Ak niektoré ustanovenia tejto Dohody sU neplatné, alebo stratia platnost’, nie je tym
dotknutd platnost’ a ucinnost’ ostatnych ustanoveni tejto Dohody. V pripade neplatnych
ustanoveni tejto Dohody sa strany Dohody zavdzujd uzatvorit’” dohodu o nahradeni alebo
zmene neplatnych ustanoveni.

13. Spory tykajace sa tejto Dohody sa strany Dohody zavéazuju riesit’ prednostne dohodou
a vzajomnym rokovanim. Ak dohoda nie je mozna, pre rieSenie sporov z tejto Dohody su
prisludné vieobecné sudy SR.

Neoddelitel'nou su¢ast’'ou tejto Dohody st niZSie uvedené prilohy:

Priloha¢.1—-  Prezencna listina ucastnika poradenského programu (vzor)

Priloha¢.2—-  Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského
programu (vzor)

Priloha¢.3—  Pracovny vykaz poradcu (vzor)

Priloha¢.4—-  Podrobna Specifikécia poradenskeho programu

Priloha¢.5—  Zoznam znamych subdodavatel'ov

Priloha¢. 6 -  Cenova ponuka uchadzacéa na plnenie kritéria na vyhodnotenie ponuk

14. Strany Dohody vyhlasuju, Ze obsah tejto Dohody je prejavom ich slobodnej a vaznej véle,
Ze nebola uzatvorend v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom tato Dohodu vlastnoruéne podpisuju.

Vo dila.....ccceeiennnenen. Vo, dia.....ccceeiennennee.
Za Objednavatel’a: Za Poskytovatel’a:

Ing. Jaroslav BaSka, predseda konatel’, splnomocneny ¢len

(meno, podpis, odtlacok peciatky) (meno, podpis, odtlacok peciatky)
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Priloha ¢. 1 R&mcovej dohody — Prezen¢na listina ucastnika poradenského programu (vzor)

Objednavatel’: Trenciansky samospravny kraj
Nazov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra 1.

Kéd projektu:

Poskytovatel’ poradenského
programu:

Nazov poradenského programu: Bilancia kompetencii pre zamestnancov

PREZENCNA LISTINA
UCASTNIKA PORADENSKEHO PROGRAMU

k R&mcovej dohode &. ................... aobjednavkeé. ...

Meno a priezvisko
ucastnika poradenského programu

Miesto realizacie skupinovych aktivit
poradenského programu

Miesto realizacie individualnych aktivit
poradenského programu

Datum realizécie poradenského programu | od do

. . Dizka trvania L :
A:(Ot l\;:r);lﬁi)radenskeho Pocet stretnuti jedného DlZl;a (t)rl\éanla
prog stretnutia P
Individualne stretnutie 4 4 x 1 hodina 4 hodiny
Skupinove stretnutie 5 5 x 4 hodiny 20 hodin
Poznamky?

! V3etky aktivity st uvadzané v 60-mindtovych hodinach
2v pripade zmeny/doplnenia dohodnutého harmonogramu (miesta a/alebo ¢asu) skupiny poradenského programu je
potrebné tdto skutoénost’ uviest' v tejto Sasti a potvrdit’ podpisom Gcastnika, Ze berie tito zmenu na vedomie.

Ndarodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra II.
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformaciu
www.eurofondy.gov.sk
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P. ¢ | Priezvisko, meno, titul Podpis

gl |wINME

Dochédzka ucastnika poradenského programu...........c..cceevveenene.

Meno a priezvisko ucastnika
poradenského programu

Prestavka na PreruSenie
Cas realizacie odpo¢inok a Gi¢asti v ramci _ _
Datum TYP | (hod/min) | jedenievtrvani | vyucovacicho | Podpis | Podpis
aktivity min. 30 mindt dia ucastnika | poradcu

od do od do od do

* Uviest meno a priezvisko ucastnika poradenského programu
* Uviest jednu z aktivit: IS = individudlne stretnutie, SS = skupinové stretnutie

Ndarodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra II.
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformaciu
www.eurofondy.gov.sk
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Priloha ¢. 2 Ramcovej dohody — Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov

poradenského programu (vzor)

* SLOVENSKO

Sumarizacny vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu

Nizov projektu:

Podpora zamestnatePnosti v regione horna Nitra II-

Kod projektu:

|k Ramcovej dohode ¢.

a objednavke ¢.

Poskytovatel’ poradenského programu

Nizov poradenského programu

Bilancia kompetencii pre zamestnancov

Termin realizicie cyklu poradenského programu

Cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu poradenského programu na jedného ucastnika
za individualne stretnutia bez DPH

Cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu poradenského programu na jedného ucastnika
za skupinové stretnutia bez DPH

P.éc Meno a priezvisko ué por ého prog

Pocet skupinovych Pocet hodin
aktivit skupinovych akfivit

Celkovy pocet

Spolu

Celkova faktirovana suma za skupinu bez DPH

DPH

Celkova faktirovana suma za skupinu vratane DPH

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regiéne hornd Nitra 1l.

sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej uinie z Programu Slovensko

www. eurofondy gov. sk

Fondu na spravodlivii transformaciu
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Priloha ¢. 3 Rd&mcovej dohody — Pracovny vykaz poradcu (vzor)

Objednavatel’ Trenciansky samospravny kraj
Nazov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regione horné Nitra Il.

Kaod projektu:

Poskytovatel’ poradenského

programu
N&zov poradenského programu Bilancia kompetencii pre zamestnancov
PRACOVNY VYKAZ &, ..o
k Ramcovej dohode ¢. ........ aobjednavke €. ...

Meno a priezvisko poradcu

OBDOBIE |
. . Prestavka na Pocet
Cas realizacie -, . : . . . .
Datum (hod./min.) odpoc,lno.k a Jeder_ue’ \% vyucov?mch Miesto ,vykonu Popis pracovnej &innosti
trvani min. 30 minat hodin prace

od do od do 60 minat

1. 0 00 00
2. 0 00 00
3. 0 00 00
4. 0 00 00
5. 000 00
6. 000 00
7. 0 00 00
8. 0 00 00
9. 0 00 00
10. 0 00 00
11. 000 00
12. 000 00
13. 000 00
14. 000 00
15. 0 00 00
16. 0 00 00
17. 0 00 00
18. 0 00 00
19. 000 00
20. 000 00
21. 000 00
22. 0 00 00
23. 0 00 00
24. 0 00 00
25. 0 00 00
26. 000 00
27. 000 00
28. 000 00
29. 000 00
30. 0 00 00
31. 0 00 00
Spolu hodin 0:00:00

[Datum: | |
[Podpis: | ]

Nirodny projekt Podpora zamesinatelnosti v regidne horng Nitra 11
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskef tinie z Programu Slovensko — Fondu na spravedlive transformaein
WA rr:ruj.-mr.fr‘gu voik

Stranalz1



Spolufinancovany .,..::E"::::O. PROGRAM
Eurépskou tniou L@’ SLOVENSKO
Priloha ¢. 4 Ramcovej dohody — Podrobna Specifikacia poradenského programu

Podrobna Specifikacia poradenského programu

1. Nazov zékazky: Bilancia kompetencii pre zamestnancov
2. Opis predmetu zadkazky:

Predmetom zadkazky je poradensky program - Bilancia kompetencii, ktory je povaZzovany
za poradenské sluzby zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. (d’alej len ,,HBP, a.s.), ktori
v savislosti s ukon¢ovanim tazby hnedého uhlia v regione hornej Nitry pridu o zamestnanie.
Je zamerany na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného
smerovania. Bilancia kompetencii bude spracovana za ucelom nasmerovania osobnostného a
profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. tak, aby naSli nové uplatnenie na trhu prace v regione
hornej Nitry. Zékazka bude realizovana ako sucast narodné¢ho projektu ,,Podpora zamestnatel'nosti
v regione horna Nitra 11.“.

Poradensky program bude realizovany v prezen¢nej forme a v slovenskom jazyku. Bude realizovany
v regione hornej Nitry — v elokovanom pracovisku Tren¢ianskeho samospravneho kraja v Prievidzi,
pripadne v inych vhodnych priestoroch v regione hornej Nitry.

3. Ciel’ Bilancie kompetencii:

Ciel'om Bilancie kompetencii je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v
banskom priemysle so zameranim na:
- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zru¢nosti a osobnostnych predpokladov
zucCastnenych zamestnancov,
- urcenie vlastnych hodnot, zaujmov a motivacii,
- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,
- rozvoj zrucnosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dbérazom na zruCnosti potrebné
pre hl'adanie zamestnania,
- priprava na pracovny pohovor a akény plan.

Bilancia  kompetencii  bude realizovand  prostrednictvom individualizovaného  pristupu
ku kazdému zacastnenému zamestnancovi. VSetky zistované informécie musia mat’ priamy vztah k
cielom Bilancie kompetencii. Priebeh Bilancie kompetencii musi byt preukdzate'ne prispdsobeny
individualnym potrebam kazdého tcastnika.

4. Struktdra poradenského programu:

Bilancia kompetencii bude realizovana v 3 fazach:

1. faza: Uvodna faza Bilancie kompetencii bude pozostivat z analyzovania potrieb z(&astnenych
zamestnancov, stanovenia individudlnych osobnych cielov, priebehu a nastrojov bilancie

Ndarodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione horna Nitra II.
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformaciu
www.eurofondy.gov.sk




kompetencii. Bude obsahovat ivodné skupinové informacné stretnutie (4 hod.) anasledné jedno
individualne stretnutie s icastnikmi (1 hod.).

2. faza: Zber informacii — bude pozostavat' z identifikovania vedomosti a odbornych zruénosti,
profesyjnych  zauyymov a hodnét, osobnych vlastnosti, rozvojového potencidlu 1castnika
a profesionalneho smerovania (zamestnanca). Bude obsahovat 2 skupinové stretnutia (kazdé bude
trvat’ 4 hodiny) a jedno individualne stretnutie v trvani 1 hodiny.

3. faza: Zaveretna fiza Bilancie kompetencii bude pozostavat z vypracovania minimalne
2 alternativ profesijného zamerania v stilade s ponukou na strane trhu prace v regiéne hornej Nitry
a pripravy na pracovny pohovor. Bude obsahovat’ 2 skupinové stretnutia (kazdé bude trvat’ 4 hodiny)
a 2 individualne stretnutia kazdé v trvani 1 hodiny na spracovanie Ak¢ného planu a Zavereénej spravy
Bilancie kompetencii (d’alej len ,,Zavere¢na sprava®).

Rozsah hodin Rozsah
Faza poradenského | Pocet Forma PA poradenského VH
programu PA programu — Celkom
VH/PA (hod.)
. s o 1 Skupinova 1x4 4
1. Uvodna faza 1 | Individulna 1x1 1
¥ L . 2 Skupinova 2x4 8
2. Zberimformdcil |y | pgividudlna 1x1 1
s e e 2 Skupinova 2x4 8
3. Zaveretmafaza | 5 | dividudlng 2x1 2
Spolu 9 24

Clenenie poradenského programu na jedného uéastnika — tabulkovy prehl'ad

Podrobnejsi popis jednotlivych faz:

1. faza: Uvodna faza:
Ciel'om je:
- viest klienta k tomu, aby:

e porozumel cielom, vystupom a priebehu bilancie kompetencii (kariérovy ciel’, akény plan,
1dentifikacia nadobudnutych kompetencii, zvy$enie sebavedomia, trvanie, fazy, obsah zéverecénej
spravy),

e porozumel, Ze bilancia kompetencii si vyzaduje jeho aktivne zapojenie.

- motivovat klienta k aktivnej ucasti na bilancii kompetencii pri zohl'adneni principu dobrovolnosti.

2. faza: Zber informacii:
a) Informacie o zauymoch a silnych strankach ti¢astnika Bilancie kompetencii - ciel'om je:

- pomenovat a objektivne zhodnotit osobnostné predpoklady tucastnika Bilancie kompetencii
(analyza profesijnych hodnét, analyza zauymov a profesijného prostredia, analyza silnych stranok
ucastnika Bilancie kompetencii),

- pomoct ucastnikovi Bilancie kompetencii lepsie porozumiet’ vlastnym kritériam kariérového
rozhodovania - profesijnym hodnotam, profesijnym zaujmom a d’al$im motivaciam, osobnostnym
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predpokladom (silnym strankam, potencialu rozvoja atd’.),
- zosumarizovat vysledky jednotlivych aktivit do zrozumitelného dokumentu, ktory uvadza
zakladné kritéria rozhodovania sa o kariérovom cieli.
Utastnik Bilancie kompetencii dostane k dispozicii pracovny materidl, v ktorom si bude priebezne
zaznamenavat hlavné zistenia fazy zberu informacii (hlavné kompetencie, hodnoty, osobnostné
predpoklady, preferované profesijné prostredia a d’alSie).
Poradca bude pomahat’ kazdému ucastnikovi pri vypliani pracovného materialu. Aktivitu je mozné
zadat’ aj ako domacu ulohu, pripadne sa ku nej vratit’ na nasledujucom individudlnom stretnuti.
Pocas tejto fazy bude poradca pouzivat’ postupy a metddy primerané schopnosti porozumenia
ucastnika Bilancie kompetencii a aktivity buda prisposobené jednotlivym ucastnikom na zaklade
informacii definovanych vo vstupnom rozhovore tak, aby vsetky zistované informéacie mali priamy
vztah k zékazke bilancie kompetencii. Vysledky jednotlivych aktivit budu priebezne s G€astnikom
Bilancie kompetencii zhfnané.

b) Informacie o profesijnom smerovani — ciel'om je:
- analyzovat’ zistené kritérid pre vyber vhodného profesijného smerovania,
- urcit’ aspont 2 hypotézy profesijného smerovania ucastnika Bilancie kompetencii pre overenie
prostrednictvom kontaktu s trhom préce.

c) Informécie o zruénostiach Gcastnika Bilancie kompetencii a vytvorenie portfolia kompetencii — ciele

Su:

- dosiahnut’, aby ucastnik Bilancie kompetencii pochopil ddlezitost' dokumentéacie nadobudnutych
vedomosti a zru¢nosti,

- analyzovat’ jednotlivé etapy kariéry ucastnika Bilancie kompetencii a pomoct identifikovat
nadobudnuté kompetencie a zhodnotit’ ich,

- pomenovat a objektivne zhodnotit’ odborné zru¢nosti ucastnika Bilancie kompetencii,

- vypracovat portfolio kompetencii, ktoré bude ucastnik Bilancie kompetencii moct’ aktualizovat’ aj
po skonceni bilancie,

- pomdct ucastnikovi Bilancie kompetencii ndjst’ vo svojej skisenosti kompetencie prenositelné do
nového povolania.

Portfélio kompetencii bude sluzit’ ako zdrojovy material napriklad k priprave na pracovny pohovor a
k priprave stratégie, ktoru ucastnik Bilancie kompetencii zvoli pri prezentacii seba samého ako
profesionalnej osoby v kontexte pracovného pohovoru ¢i vyjedndvania tykajuceho sa kariérneho
postupu. Bilancia kompetencii umozni kazdému ucastnikovi zalozenie vlastného kompetencného
portfolia. Portfolio kompetencii i€astnikov sa bude skladat’ z nasledovnych casti:

- celkovy suhrn osobnej a profesionalnej drahy ucastnika — presny a synteticky obraz priebehu
zivotnej drahy ucastnika, s vyuZzitim objektivneho pristupu (systematické chronologické uvedenie
Zivotnych udalosti) a subjektivneho pristupu (dynamické reprezentécia jednotlivych Zivotnych
udalosti ucastnika),

- kompetencie nadobudnuté vzdeldvanim a pracovnou skusenostou — informécie o pracovnych
skdsenostiach  a nadobudnutych vedomostiach a zru¢nostiach, hodnotenych na zaklade
primeranych Standardov povolani, informacie sa budu tykat’ profesii, ktor¢ ucastnik pocas svojej
profesijnej kariéry vykonaval,

- kompetencie ziskané vdaka mimopracovnym aktivitam — informécie o relevantnych
mimopracovnych aktivitach uc¢astnika a jeho nadobudnutych vedomostiach a zruénostiach.

3. faza: Zaverecna fiza:

a) Priprava na pracovny pohovor - cielmi su:
Strana5z1




- oboznamit’ ucastnika Bilancie kompetencii s miestnym trhom prace,
- rozvijat komunika¢né zrucnosti Gcastnika Bilancie kompetencii ako aj zru€nosti pre riadenie
vlastnej kariéry s dorazom na zrucnosti pre hl'adanie zamestnania,
- nacvicit’ si pracovny pohovor a kontaktovanie zamestnavatela,
- ziskat’ nasledovné vzdelavacie vystupy:
» Vedomosti:
e byt pripraveny na pohovor o zamestnanie, mat’ vhodné odpovede na najCastejSie otazky.

» Zrucnosti:
e poznat’ zakonitosti komunikécie, jej funkcie,
pochopit’, ze komunikacia a prenos informécie nefunguje spolahlivo,
pochopit’ dolezitost’ prvého a posledného dojmu,
pochopit’ vyznam neverbalnej komunikacie, posolstvo jej prejavov,
pochopit’ dolezitost’ aktivneho pocuvanie a kladenia otazok,
viest’ ucastnika Bilancie kompetencii k napisaniu zivotopisu, motiva¢ného listu.

» Schopnosti:
e znizit’ stres a obavy uchadzacov z pracovného pohovoru.

b) Akcny plan - ciele su:

prepojit’ informéacie zistené v predchadzajucich fazach s poziadavkami trhu préce,

- vypracovat dve alternativy realistického profesijného smerovania ucastnika Bilancie kompetencii,

- vypracovat’ akény plan pre uplatnenie ucastnika Bilancie kompetencii na trhu prace,

- oboznamit’ ucCastnika Bilancie kompetencii s moznostami miestneho trhu prace a d’alSieho
vzdelavania,

- spolocne urcit’ dalSie aktivity pre overenie profesijného smerovania prostrednictvom kontaktu s
trhom préce.

¢) Zaverecna sprava:

O kazdom ucastnikovi Bilancie kompetencii bude spracovana Zavere¢na sprava v rozsahu
max. 20 normostrdn na jedného ucastnika, ktora bude obsahovat suhrn vSetkych potrebnych
informécii o ucastnikovi tykajicich sa odport¢aného profesijného smerovania a moznosti
rekvalifikacii. Zavere¢na sprava Bilancie kompetencii bude vytvarana v spolupraci s ucastnikmi a
bude obsahovat informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania uc¢astnikov, o ich
zruénostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu ktymto povolaniam, individualizované
odporucania pre ucastnikov, navrh oblasti vzdelavacich kurzov a aktivit. Zaverecna spréava bude
taktiez obsahovat’ portfolio kompetencii i¢astnikov.

Original kazdej ZavereCnej spravy odovzda Poskytovatel proti podpisu ucastnikovi Bilancie
kompetencii a taktiez Objednavatel'ovi.

d) Zavere¢ny rozhovor — ciel'om je:

- zhodnotit’ celkovy proces bilancie kompetencii, priebeh a prinosy bilancie kompetencii, vratane
stanovenych ciel'ov,
- vyhodnotenie schopnosti ti¢astnika Bilancie kompetencii riadit’ vlastnua kariéru.

Vsetky zistované informécie musia mat’ priamy vzt'ah k cielom Bilancie kompetencii. Priebeh Bilancie

kompetencii musi byt’ preukazatel'ne prispdsobeny individudlnym potrebdm kazdého ucastnika.
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5. Spobsob realizacie poradenského programu:

Prace na spracovani Bilancie kompetencii budu realizované postupne podl'a cyklov ukoncovania vykonu
povolania v tazobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s.. Podl'a predpokladaného planu HBP, a.s. bude
navrhnutych na ukoncenie vykonu povolania za obdobie realizacie projektu cca 71 zamestnancov.
Realizacia sluzby zac¢ne v priebehu prvych dvoch mesiacov po zmene pracovnej zmluvy uvolfiovanych
zamestnancov, pricom Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca bude zrealizovand v rozsahu
maximalne 8 kalendarnych tyzdiiov od jej zaCatia. Zaverecné spravy Bilancie kompetencii zacastnenych
zamestnancov budu postupne odovzdané Objedndvatel'ovi. Po odovzdani vSetkych zaverecnych sprav
Bilancie kompetencii zGcCastnenych zamestnancov vramci jedného cyklu Objednavatelovi bude
Poskytovatel’ opravneny fakturovat' za prace vykonané v prislusnom cykle poradenského programu.
Pred kazdym cyklom poradenského programu zasle Objednavatel’ Poskytovatel'ovi sthrnntl objednavku
za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym poctom ucastnikov a terminom
realizacie Bilancie kompetencii. Objednavatel’ sa zavidzuje vystavit’ objednavku len v pripade, ak moze
zabezpecit’ minimalny pocet 5 ucastnikov v skupine. Menej Ucastnikov v jednej skupine poradenského
programu je pripustnych v pripade, ze celkovy pocet ti€astnikov v cykle poradenského programu nie je
mozn¢ inak prerozdelit’.

V takom pripade je Objednavatel’ povinny na tato skutocnost’ Poskytovatel'a upozornit’ vopred, a to eSte
pred vystavenim objednavky. V opacnom pripade mé Poskytovatel' pravo takito objednavku neprijat’.
Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada v mesiacoch februar
— marec 2025, potom bude Bilancia kompetencii vzdy pre d’alSie skupiny zamestnancov spracovana
podla cyklov ukon¢ovania vykonu povolania v tazobnom priemysle zamestnancov. Posledna Bilancia
kompetencii bude zrealizovana pravdepodobne v mesiacoch februar — marec 2026. Spolu bude Bilancia
kompetencii spracovana pre maximalne 71 zamestnancov. Planované ukoncenie projektu je 30.06.2026.

6. Rozsah a forma poradenského programu:

Poradensky program bude realizovany pre kazdého ucastnika vrozsahu 24 hodin spolu
za individualne aj skupinové stretnutia, pricom individualne stretnutia buda v rozsahu 4 hodiny (4 x 1
vyuCovacia hodina) a skupinové stretnutia v rozsahu 20 hodin (5 x 4 vyucovacie hodiny). Kazdé
individudlne stretnutie jedného ucastnika musi byt zrealizované v iny vyucovaci deil. Jedna vyucovacia
hodina bude trvat’ 60 minut.

Utastnici poradenského programu budu rozdeleni do skupin. Skupinu G&astnikov poradenského
programu tvoria G€astnici, ktori absolvuji poradensky proces v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste.
Velkost jednej skupiny poradenského programu je minimalne 5 0séb, ak sa zmluvné strany nedohodnd
inak. Zlozenie skupiny méze byt homogénne alebo heterogénne.

7. Poziadavky na organizaciu poradenského programu — harmonogram

Harmonogram konkrétnej skupiny ucastnikov poradenského programu predloZi Poskytovatel' na
schvélenie Objednavatel'ovi po doruceni objednavky. Poskytovatel’ sa zavézuje predlozit’ na schvalenie
Objednavatel'ovi harmonogram realiz&cie poradenského programu skupiny, t.j. termin/terminy a
Cas realizacie skupinovych a individualnych aktivit wc¢astnikov skupiny poradenského programu.
Poradensky program za¢ne v priebehu prvych dvoch mesiacov po zmene pracovnej zmluvy ucastnikov,
pricom Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca bude zrealizovana v rozsahu maximalne §
kalendarnych tyzdilov od jej zacatia.
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Harmonogramy realizacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavazné a kazdd pripadnd
zmenu v priebehu realizacie je Poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Objednavatel'ovi
za ucelom jej schvalenia a vSetkym ucastnikom prislusnej skupiny poradenského programu.

8. Materialne, technicke a priestorové zabezpecenie poradenského programu:

Objednavatel’ zabezpe¢i na realizaciu poradenského programu vhodné priestory v elokovanom
pracovisku Trencianskeho samospravneho kraja v Prievidzi, pripadne iné primerané priestory v regione
hornej Nitry.

Poskytovatel je povinny na realizaciu poradenského programu:

9.

zabezpecCit' na svoje naklady materialové a technické vybavenie na realizovanie poradenskeho
programu,

stanovit’ cenu za hodinu poradcu realizujiceho poradensky program tak, aby bola primerana, t.j.
zodpovedala obvyklym cenam,

oznacCit' vSetky priestory a Skoliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat' poradensky
program, Vv zmysle pokynov o publicite projektu podla platnej dokumentacie ESIF na
programoveé obdobie 2021 - 2027.

Vystupy poradenského programu za skupinu ucastnikov

Vystupnymi podkladmi za zrealizovani skupinu poradenskeho programu v zmysle prislusnej
objednavky su tieto doklady:

a)

b)

f)

prezenéné listiny ucastnikov skupiny poradenského programu za prislusny cyklus poradenského
programu, Vv ktorych sa pisomne eviduje dochadzka t¢astnikov skupiny poradenského programu,
pricom kazdy ucastnik skupiny poradenského programu ma samostatni prezencnu listinu;

Sumariza¢ny vykaz dochadzky skupiny tcastnikov poradenského programu, ktory obsahuje
zosumarizované udaje z prezenénych listin za kazdy cyklus poradenského programu pre dotknutd
skupinu ucastnikov. Do Sumarizatného vykazu dochadzky Poskytovatel uvedie pocty
absolvovanych aktivit a ich rozsah za kazdého t¢astnika poradenského programu a pocet hodin v
zmysle prezencnych listin.

zoznam ucastnikov skupiny poradenského programu, ktorym Poskytovatel odovzdal original
zavereénej spravy Bilancie kompetencii, s preukazanim jej prevzatia ucastnikmi skupiny
poradenského programu (podpis);

preberaci protokol o odovzdani a prevzati origindlov zaverecnych sprav Bilancie kompetencii za
prislusny cyklus poradenského programu potvrdeny Objednéavatel'om;

fotodokumentacia z realizacie kazdej skupinovej aktivity ucastnikov skupiny poradenskeho
programu (minimalne 2 fotografie);

pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu s uvedenim popisu
pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyucovaci den.

Vzory dokumentov uvedenych v bodoch a), b), f) budu prilohou Ramcovej dohody.

10. Opravnenost’ vydavkov a fakturaéné podmienky
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Opravnené vydavky zahinaju realizovanie poradenského programu poradcami -  vydavok
predstavujuci cenu za zrealizované hodiny poradenského programu jednotlivymi poradcami vypocitana
nasledovne:

[(jednotkové cena za poradcom zrealizovanu 1 hodinu (60 minat) individuélnych stretnuti poradenského
programu na jedného ucastnika x pocet hodin individualnych stretnuti) + (jednotkova cena za poradcom
zrealizovanl 1 hodinu (60 mintt) skupinovych stretnuti poradenského programu na jedného ti¢astnika x
pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet ucastnikov v skupine)] x DPH stanovena v zmysle platnej
legislativy.

Poskytovatel’ je opravneny fakturovat’ za prace vykonané v prisluSnom cykle poradenského programu
po odovzdani vSetkych zavereénych sprav Bilancie kompetencii zG¢astnenych zamestnancov v ramci
jedného cyklu poradenského programu Objednavatelovi.

Do celkového poétu fakturovanych hodin poradcu sa zapoditaju vyhradne poradcom zrealizované
hodiny.

11. DalSie poZiadavky na poradensky program:

1. Uspesny uchadzaé/Poskytovatel’ sa zavézuje realizovat’ poradensky program vyluéne garantom,
ktory ma vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna a vlastni doklad o absolvovani vzdelavacieho
programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s dizkou praxe
v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva minimalne tri roky.
Osobu garanta je mozné v priebehu realizacie poradenského programu po splneni podmienok na
zmenu uvedenych v Ramcovej dohode korigovat. Splnenie podmienok tc¢asti novym garantom
bude na poZiadanie Poskytovatela preverovat’ Objednavatel’.

2. Uspesny uchadza¢/Poskytovatel’ sa zavazuje realizovat’ poradensky program vyluéne poradcami,
ktori vlastnia doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii
alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s dizkou praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencii
alebo kariérneho poradenstva minimalne dva roky.
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Priloha ¢. 5 Ramcovej dohody — Zoznam znamych subdodavatel'ov

Zoznam znamych subdodavatel’ov
Zabezpecenie predmetu zékazky "Bilancia kompetencii pre zamestnancov*

Nizov uchadzaa, ICO: BKS Uspech, s.r.o., ICO: 35768746

Zoznam subdodavatelov: !

Néazov a identifika¢né Podiel Predmet Udaje o osobe opravnenej
udaje subdodavatel'a zakazky: subdodavky: konat' za subdodéavatel'a (meno,
(adresa, ICO): priezvisko, adresa pobytu
a datum narodenia)

STEFAN HANUS, s. . 0. | 30% poradenstvo Stefan Hanus,
Pekarenska 940/17, 972
47 Oslany
ICO: 54039967 DIC:
2121554501

v BRATIHCAVE | 5o 122, 2006

Meno, priezvisko a podpis uchadzata resp. Statutdrneho zastupcu*: M/gx.’ Peter Kmet' MBA

!V pripade, Ze uchadza¢ nehodla vyuzit subdodavky - uvedie ,bez subdodavky"*

*Podpis uchadzaca, jeho Statutarneho organu alebo iného zastupcu uchadzaga, ktory je opravneny konat' v mene uchadzaca v zavazkovych vztahoch
v sulade s dokladom o opravneni podnikat, t. podra toho, kto za uchadzaca kona navonok.
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