DOHOD A

¢. 3/§ 50c¢ — podnikatel'sky subjekt/ 2012
o pushytnuti prispevku na podporu vyvtvarania a udrzania pracovnych miest v socialnom
podniku refundiciou finanénych prostriedkov

(dalej len ..dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50c¢ zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbach
zamestnanosti™)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

Zastupeny riaditelom:  Ing. Miroslav Mareéek

ICO: 37905546 DIC : 2021768089
Bankove spojenie:

a Cislo ucu:

socialnym podnikom, ktory je podnikatel’skym subjektom

Pravnickou osobou PAJMI spol. s r.o.
Sidlo pravnickej osoby
Zastipeny Statutdrnym zastupcom: Milan Jurga

ICO: 36 404 012 DIC 2021636848
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Ziline pod ¢. Sro 1342371
SK NACE Rev2 : F/41.2 — vystavba obytnych a ncobvinyeh budov,

F/43.3, 43.9 — Specializovan¢ stavebne prace. kompletizaéné a dokoncovacie
nrees ostatne Specializované stavebné prace
Bankoveé spaiani- B
¢.uctu :
Zapisany v registri socialnych podnikoy odo dna: 01.05.2010
pod ¢islom: AA/2010/6989/6455/01SS

(d'alej len .socidlny podnik™)



CL1
Ucel a predmet dohody
1)  Ucelom dohody je tprava prav a povinnosti agastnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvédrania a udrzania pracovnych miest v socialnom podniku podla
§ 50c zékona o sluzbach zamestnanosti pre zamestnancov, Ktori boli pred prijatim do

pracovného  pomeru Vv socialnom  podniku znevyhodnenymi uchadzac¢mi
o zamestnanie podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti.

2)  Predmetom dohody je prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych miest
v socialnom podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len
.,prispevok™).

3)  Tento prispevok sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoétu Slovenske] republiky (dalej
len ,,SR*) v zmysle:

- Schémy pomoci de minimis na podporu samestnanosti (DM ¢. 1/2007)

_ 7akon &. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len .. sakon o sluzbdach zamestnanosti)

CL 11

Prava a povinnosti socialneho podniku
Socialny podnik sa zavizuje:
1) Vytvorit' a udrzat’ pracovné miesta e /mevyhodnenyeh uchadzacov o zamestnanie.
7z evidencie uradu v pocte 8.
s miestom vykonu predmetu ¢innosti =

v uvedenej profesijnej Struktire:

Dohodnuta mesaénd vyvika celkovej ceny prace
(CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom
P. & PM Profesia SK-ISCO mieste v EUR
Mzda Poistné Spolu CCP
1 vodoinstalatér 7126002 590 207.67 797.67
2 stavebny robotnik 9313002 590 207.67 797.67
3 stavebny robotnik 9313002 590 207.67 797.67
4 murar 7112002 590 207.67 797.67
S murar 7112002 590 207.67 797.67
6 murar 7112002 590 207.67 797.67
7 stavebny robotnik 9313002 520 183.04 703.04
8 stavebny robotnik 9313002 520 183.04 703.04
SPOLU 4 580,00 1612,10 6 192,10
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3)

4)

S)

Prijat’ na vvtvorené pracovné miesta podla ¢l 11 bod 1 tejto dohody na dobu urdita na
12 kalendarnych mesiacov znevyhodnenvch uchadzacov o zamestnanie v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tvzdenného pracovného casu. s ohladom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. po
konzultacii s uradom. najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia tejto dohody.

Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na
vytvorené pracovné miesto, najneskor do 10 Kkalendarnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zikonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..Zakonnik prace™) a dokladu o mzde, ak
dohodnutéd mzda nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dochodkové sporenie (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana
elektronickym podacim systémom prislusnej poistovne podpisana zamestnavatelom).

¢) potvrdenie prislu§ného tradu o evidencii znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
a jeho vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diu ndstupu na vytvorené
pracovné miesto ato v pripade, ak ide o pracovny pomer podla ¢l. II bod 2 tejto
dohody.

d) v pripade. 7e znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie bol zevidencie uchadzacov
o zamestnanie z uradu. ktory aj uzatvara tato dohodu. potvrdenie podla pism ¢) a d)
zabezpedi prislusny urad prace sam.

Dodrziavat’ po€et a profesijna Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so
znenim ¢l 11 bod 1 tejto dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla
pracovne] zmluvy aplatit im za vykonanu pracu dohodnuti mzdu v stanovenom
vyplatnom termine.

Predkladat’ uradu najneskéor do posledného Kkalendirneho dna nasledujuceho

kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna:

a) 7iadost’ o dhradu platby v 2 vyhotoveniach.

b) 1 original a2 kopie dokladov preukazujiacich vyvdavky, ktoré boli skutone
vynaloZené na uhradu hrubej mzdy a na uhradu poistného na zdravotné poistenie,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie. platené zamestnavatelom na
kazdého prijatého znevvhodneného uchadzaca o zamestnanie, alebo na kazdcho
zamestnanca. na ktoré¢ho podporu udrzania zamestnania sa predlzuje poskytovanie
prispevku.

Za tieto doklady sa povazuju:

- mzdové listy alebo vyplainé pasky  zamestnancov — zamestnavanych — na
vytvorenveh alebo udrzanveh pracovnych  miestach,  vratane  dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;

- doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné poistenie. socialne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesacéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zUftu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskuto¢neni platby.
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8)

9)

10)

11)

12)

Finanéné prostriedky pouZit’ len na uéel, na ktory boli poskytnuté.

V pripade predé&asné¢ho skondenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer podl'a &l I bod 2 tejto dohody. okrem dovodu
skon¢enia pracovného pomeru uvedeného v &l. 11 bod 10 tejto dohody. preobsadit’ toto
podporené pracovné miesto po zostavajicu dobu d'aliim znevyhodnenym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uradu a to za podmienok uvedenych v ¢l. I bod 1 tejto dohody.
Preobsadenie podporeného pracovného miesta sa realizuje v termine stanovenom
iradom, najneskor viak do 30 kalendarnych dni od ukoncenia pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ (socialny podnik) nepreobsadi uvol'nené pracovné miesto uvedene v ¢l
I1. bod 8 tejto dohody do terminu stanovencho uradom. je povinny vratit celkova sumu
finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto. na bankovy
Giet uradu, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od terminu. v ktorom bolo potrebne
preobsadit’  pracovné miesto a pisomne to oznamit aradu.  Socialny podnik je
povinny pisomne oznamit uradu vratenie finanénych prostriedkov.

Ak dojde zo strany zamestnavatel’a (socialneho podniku) k ukonéeniu pracovného
pomeru na dobu uréitd pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmluve v
zmysle § 63 ods. 1 zdkonnika prace v profesiach uvedenveh v ¢l 11 bod 1 tejto dohody. je
povinny bez vyzvania vratit’ celkovi sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na
zru$ené pracovné miesto, na bankovy ucet uradu, a to najneskor do 30 kalendarnych
dni od zrusenia takého pracovného miesta a pisomne to oznamit uradu. Socialny podnik je
povinny pisomne oznamit tradu vratenie finanénych prostriedkov.

Oznamit pisomne uradu kazda zmenu dohodnutych pracovnych podmienok
zamestnancov prijatvch na vytvorené a udrzané pracovné miesta najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna kedy zmena nastala. vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovné¢ho pomeru. Pri skonceni  pracovného pomeru je socialny podnik povinny
predlozit’ uradu najneskor do 30 kalendamyveh dni od skoncenia pracovného pomeru kopiu
dokladu o skon¢eni pracovneho  pomeru. potvrdenu kopiu odhlasky 7o zdravotného

poistenia, socialneho poistenia a starobneho dochodkoveho sporenta.

Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych a udrzamveh pracovnych  miest. vratane
dokladov. ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

V pripade zistenia menej zavazného porulenia podmienok tejto dohody, socialny

podnik nedostatky odstrani bezodkladne po doruceni pisomného upozornenia tradu.

7Za menej zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje:

a) neoznacenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorych vykondvaju pracovnu
Ginnost zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrzané pracovné miesto.

b) oddvodnené oneskorenie dodania podkladov najneskor do 5 pracovnych dni,

¢) adalsie, podla oznamenia uradu.

Pri porueni minimalne jednej z menej zavaznych podmienok tejto dohody

a neodstraneni zistenych nedostatkov do S pracovnych dni, arad moze poskytovanie

prispevku pozastavit’, ak sa so socialnym podnikom nedohodne inak.

14.1 V pripade ak déjde k poruSeniu minimaine jednej zo zivaznych podmienok tejto

dohody je socidlny podnik povinny, po doruceni pisomného upozornenia tradu. vratit’
celkova sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov na bankovy udet turadu, ato
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna obdrzania pisomného upozornenia aradu.
Socialny podnik je povinny pisomne oznamit tradu vratenie finanénych prostriedkov.



14.2) Za zivazn¢ porusenic podmicnok tejto dohody sa povazuje:
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a) porusenie tinancne) discipling podla § 31 odsek 1 pism. a) az n) zakona ¢. 323/2004 Z.
z. o rozpoctovyeh pravidlach vereine sprivy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov.

b) vznik nezrovnalosti porusenim zakona ¢ 32004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene adoplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov a porusenim
prislusnych vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov upravujicich poskytovanie
Statnej) pomoci.

¢) nedodrzanie podnikatel'ského planu z hl'adiska predmetu ¢innosti a zavaznej zmeny
profesijnej Struktury zamestnancov. ktory Ziadatel' predlozil Ustrediu prace, socialnyvch
vecl arodiny k Ziadosti o priznanie postavenia socialneho podniku, bez toho, aby tato
skuto¢nost” bola pisomne vopred dohodnuta s uradom,

d) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov.,

¢) porusenie zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani v zneni
neskorsich predpisov. v priebehu t¢innosti tejto dohody.

Pre zamestnancov, ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od ndstupu na vytvorené
pracovné miesta podla ¢l. II. bod 2 tejto dohody neumiestnili na otvorenom trhu price, je
socidlny podnik povinny udrzat’ tieto pracovné miesta d’alsich 12 kalendarnych mesiacov
a predizit so zamestnancami pracovny pomer uzatvorenim pracovného pomeru na dobu
urCitt na nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov. v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného c¢asu. v zmysle zakonnika prace, najneskor do
posledného dna Iehoty podl'a ¢l. 1T bod 2.

Zamestnancov, ktori boli preobsadeni na predtvm vyvtvorené pracovné miesta v socidlnom
podniku a Ktori sa po skonc¢eni doby preobsadenia neumiestnili na otvorenom trhu préce.
moéze socialny podnik opdtovne umiestnit’ v socidlnom podniku na novovytvorené pracovné
miesto alebo ich preobsadit’ na iné aktudlne uvolnené podporované pracovné miesto.
Podporované pracovné miesta je tak mozné preobsadit” len pocas prvyvch 12 kalendarnych
mesiacov. Preobsadenie podporovaného  pracovného miesta pocas nasledujucich 12
kalendarnych mesiacov nic je mozné zrealizovat'.

V pripade ak socidlny podnik nepredizi pracovny pomer uzatvorenim pracovného pomeru na
dobu urcitu najdlhSie na nasledujacich 12 kalendirnych mesiacov so zamestnancami.
ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov od nastupu na vivtvorené pracovné miesto
podla ¢l 1T bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenom trhu préce, je socidlny podnik
povinny, po doruceni pisomného upozornenia uradu. vratit’ celkovi sumu poskytnutych
financnych prostriedkov na bankovy idcet aradu, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dna doruc¢enia pisomného upozornenia uUradu. Socialny podnik je povinny pisomne
oznamit uradu vratenie finanényvch prostriedkov.

Prijimatel” je povinny uchovavatr wito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskyvtnutého prispevku najmenej do 31.12.2021 (v sulade s ¢l. 90
ods. 1) bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083 °2006).

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Ustrediu prace. socialnych veci a rodiny, uradu prace, socialnych veci a rodiny
adalsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov. bankovych
vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.



20 Oznamovat Ministerstvu financii SR podla § 22 ods. 2 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statne;
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pomoci v zneni neskorsich predpisov prijatic minimalnej pomoci. a to do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto dohody
a prijatie $tatnej pomoci v terminoch stanovenych Ministerstvom financii SR. (Formulare
pre oznamenie prijatia minimalnej pomoci s zverejnené na webovej stranke Ministerstvo
financii SR www.finance.gov.sk.)

Zodpovedat' za hospodérenie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich pouzivani
zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost” a uc¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona

& 532/2004 Z. z. orozpoStovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

C1. 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1)

2)

Poskytovat (refundovat’) prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovnych
miest v socialnom podniku poéas 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky 30
% z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporu zamestnania ktoré¢ho sa prispevok
poskytuje, aviak najviac do vySky 50 % z celkovej ceny priace podla § 49 ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti, vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka. ktory
predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Poskytnut” (refundovat) celkovy finanény prispevok na podporu vytvdrania a udrzania
pracovnych miest v socidlnom podniku podla § 50c¢ zakona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tcjto  dohody v maximilnej vySke do 37.152,24 slovon:
tridsat’sedemtisicstopiit'desiatdva EUR a dvadsat’Styri centov, najdlhSie pocas 12
mesiacov nasledovne:

Maximalna vyika L Max}irlalllzl
mesaéne] CCP Maximilna vySka
< , ) T mesadna vySka prispevku v
]:)Ni Profesia SK IOSSCO “)[:1;‘\:::::]C(‘)l"?d prispevku v EUR | EUR pocas 12
r~1lm r!nm mieste s 20%4 7z CCP podl’a | mesiacov 50%
pre FUR $ 49 ods.4 zakona 7 CCP
) zamestnanca
1 vodoinstalatér 7126002 0767 398.83 4 78596
2 stavebny robotnik 9313002 9767 398.83 4 785.96
3 stavebny robotnik 9313002 797.67 398.83 4 78596
4 murar 7112002 797.67 398.83 478596
5 murar 7112002 797.67 398.83 4 785,96
6 murar 7112002 797.67 398.83 4 785,96
7 stavebny robotnik 9313002 703.04 351.52 4218.24
8 stavebny robotnik 9313002 703,04 351.52 4218.24
SPOLU 6192,10 3 096,02 37 152,24
CELKOVA vyska prispevku




3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

Poskytovat’ (refundovat’) socidlnemu podniku prispevok na bankovy téet socidlneho
podniku mesaéne. najneskor do 30 Kkalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢l 11 bod 6. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo
md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na
viplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie. a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutocne
vynalozené vydavky v lehote stanovenej v ¢l. I1. bode 6 dohody, urad prispevok podla tejto
dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' socialnemu podniku jeden original dokladov predlozenych podla &l 11 bod 6 tejto
dohody.

V pripade zistenia menej zivazného poruienia podmienok tejto dohody bezodkladne
pisomne upozornit’ socidlny podnik na tuto skutocnost. Urad moze pozastavit’
poskytovanie prispevku.

V pripade zistenia zavazného poruSenia podmienok tejto dohody bezodkladne pisomne
upozornit’ socidlny podnik na tato skuto¢nost’.

Vydislit’ vySku finanénych prostriedkov, ktora je socidlny podnik povinny vratit’ na
bankovy ucet Giradu v pripade zdvazného porusenia podmienok tejto dohody a pisomne
oznamit’ socidlnemu podniku ticto udaje spolu s podmienkami a lehotou ich vratenia,

Oznamovat” Ministerstvu financii SR podla § 22 ods. 2 zdkona ¢. 231/1999 Z. 7. o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov poskytnutie minimalnej pomoci. a to do 30 dni po
uplynuti kalendarneho stvrtroku. v ktorom bola poskytnuta akdkol'vek splatka finan¢ného
prispevku podla tejto dohody.

Ak arad poskytne Stanu pomoc podla prislusného pravneho predpisu spolo¢enstva o
skupinovych vynimkich. je povinny na tieto tcely poskyvtnut potrebné informacic
najneskor do 10 dni od poskytnutia $tatnej pomoci Ministerstvu financii SR. a to v rozsahu.
ktory umozni ministerstvu financii splnit’ informaéné povinnosti vo¢i Komisii v stlade s
prislusnym pravnym predpisom spolocenstva pre $tatnu pomoc.

(Formulare pre ozndmenie poskytnutia minimdlnej pomoci s zverejnené na webovej
stranke Ministerstvo financii SR www.finance.oov.sk).

Uzatvorit” dodatok k tejto dohode za predpokladu. 7e sa zamestnanci socialneho podniku.
na ktoryeh bol poskytovany prispevok podla tejto dohody neumiestnili na otvorenom trhu
prace po uplynuti 12 kalenddrnych mesiacov od nastupu na vytvorené pracovné miesta
podla ¢l 11 bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a Géinnost ich
pouzitia.

CL 1V
Opravnené vydavky
Za opravnené vydavky sa na uUcely tejto dohody povazuji preukdzatelné vydavky. ktoré
boli skuto¢ne vynalozené na celkovu cenu prace na kazdého prijatého znevyhodneného
uchddzaca o zamestnanie, resp. uchddzaca o zamestnanie alebo na kazdého zamestnanca.
na ktorého podporu udrzania zamestnania sa predlzuje poskytovanie prispevku v zmysle
podmienok tejto dohody.



2)

)

2)

4)

D
2)

3)

Za opravnené vydavky sa povazuji vydavky vynalozené za dany mesiac vratane
uhradenych odvodov v mesiaci, v ktorom je mzda splatna.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’ vydavky vynalozené pred
uzatvorenim tejto dohody.

Finan¢né prostriedky sa socidlnemu podniku poskytuji v zmysle schémy pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti (DM 1/2007), av$ak maximalne do vysky 200.000

EUR. Tato skuto¢nost’ vak nema vplyv na povinnosti socidlneho podniku podla ¢l. 11
bod 15.

CL V
Osobitné podmienky

8001alny podnik berie na vedomie, Ze poskytnuty prispevok je prostriedkom vyplatenvm zo
zdrojov SR. Na el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona: zakon ¢. 502/2001 Z. 7. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov: zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Socialny podnik
sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stava stcastou systému finanéného
riadenia Statnej pomoci.

Za den vytvorenia pracovného miesta v socialnom podniku sa povazuje def nastupu
do prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatétho znevyhodneného uchddzaca
0 zamestnanie, resp. uchadzac¢a o zamestnanie.

Utastnici dohody sa dojednali. 7¢ oprivnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika socidlnemu podniku narok na
uhradenie ndkladu v pripade. ze v ramci plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutmost. hospodarnost” a etektivnost'.

CL VI
Skoncenie dohody

Ucinnost’ dohody skongi splnenim zavizkov ucastnikov dohody.

Tato dohoda zanikd dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruSeni
postavenia socialneho podniku vydaného Ustredim prace. socidlnych veci a rodiny.

Urad odstipi od dohody v pripade, ak socialny podnik zavazne porusi podmienky tejto
dohody podla ¢l. 1l bod 14.1 a 14.2. Ucinky odstipenia nastani momentom pisomného
dorucenia odstipenia od tejto dohody socidlnemu podniku. Narok na ndhradu skody
odstipenim od tejto dohody nie je dotknuty.
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CIL. VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno viykonat len pisomnym dodatkom K tejto dohode podpisan
oboma tcastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvadzat ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravenc touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobeene

zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

Dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu oboch 7mluvnyveh stran (v pripadoch. ze nie je
potrebny iny sthlas) a Gcinnost nadobuda dnom nasledujucim po dni jeho zvergjnenia v
sulade so zakonom ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zakon ¢. 40 1964 7Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia doplnaju niektoré zakony.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorveh urad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze su oprdvneni tito dohodu podpisat’. 7¢ prejay vole uzavriet
tito dohodu je urobeny uréito, vazne, slobodne, zrozumitelne a bez omylu. 7e ju neuzavreli
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok. jej obsahu porozumeli « na znak stthlasu ju
vlastnoruéne podpisuju. Svojim podpisom aéastnici dohody zaroven potvrdzuju prevzatie
potrebného poc¢tu vytlackov dohody podla ¢l. VIL bodu 3 tejto dohod:

V Cadcidna:  10.07.2012

B —
Milan Jurga o NErosiay Marecek
konatel firmy PAINI spol. s r.0. adie L adn prace. socialnyeh

veer w rodiny Cadea

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Ol'ga Surikova



