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i ' .  3  /S 50c -  podnikare l 'sk)  tub jekt l  2012
' l  J ) , ' k r  t t t u t i  J r r i s p e r  k u  n a  p o t l p o r u  v r  t r : i r a n i a  a  u d r Z a n i a  p r u c g r  n i c h  m i e s t  y  s o c i i i l n o m

podn iku  re f ' und i  c iou  l i n : rndn i ' ch  p ros t r ie  c l ko r

(d 'ale- j  len . .dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia { 50c zakona c. 512004 Z. z. o sluZbach zarnestnanosti a o zrlene
a doplneni niektorfch zdkonov v znent neskorSfch predpisov (d'ale-j lep ..z6kop o sluZbach
zanrestnanosti")

medzi udastnikrni dohodr,:

r ' ,  |  ,  r  v

Uradom prdce, socidlnvch veci  a rodinv- Cadca
Sid lo :  Mat idn6 n fmest ie  1617,022 0 l  iadca
Zast[rpen, r iadi tel 'onr:  Ing. Miroslav Marciek
ICO: 379055{6 DIC :  20} l76tt0t t9
Bankor cr sJro. jcnic:

i l  i i s l o  r r i t L r :

. t

s0c i i l l nYm podn iko rn .  k t r ) r l  i e  l l odn iku t r : l ' sk i 'm  sub jek tom

Pr i i vn ickou  osobou  I ,A . l l l l  spo l .  s  r .o .

Sfdlcl pravnicke.j  osobr.

Zastupen! Statutarnym zastupconr: Milan Jurga

ICO : 36 401 012 DIC 2021636848
Zapisan! v Obchodnom registri vedenom r' T.tl ine porl i. Sro l-r+l j ' l-
SK NACE Rev2  :  F l4 l .2  vvs tavba  obr  tn rch  a  r rcobr  r r r r c l r  buc lo r , ,

F / -13 .3 ,  .13 .9  Spec ia l i zo r  anc i  s tu r  cbnc  p race .  ko rnp le t i zadne  a  dokon io r  ac ie
n r '  - e  .  t t : t l t l n c ;  i i - r c c  i a  l t z t r r  l u t c l  s t a r  e b n e  p r 6 c e

Ballkor ei .s 'r1r\ i ' - ' - :  ^ '

c. r-rctu :

Zap isany v  reg ls tn  soc ia i ln rch pod l l i kor  or lo  c l r ia :  01.05.2010
pod cfslonr :  AA/20 I  0/6989/6455/0ISS
(d'alej  len . .socialnv podnik")
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Udel a Predmet dohodY

L,derom dohody je uprav a pritv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskr tt-trtti tluancnehcr

prispevku na podporu vytv6rania a udrZania pracovnlch miest v socialtlotl't p.cLliktr p.cll"a

s\ 50c zakonao siuZb6ch zamestnanosti pre zamestnancov' ktori boli prcd prijatinr do

pracovn6ho pomeru v soci i lnom podniku znevyhodneni 'mi uch: i t lzai 'nr i

o zamestnanie iodfa Q 8 zakona o sluZbach zamestnanosti '

predmetom dohody j. prispevok na podporu lyfvfrania a udrzania praco'nich nricst

v soci' lnom podniku podl,a $ 5bc zakona o sluZb6ch zamestnatrosti (d'ale1 lctr

.,prispevok").

Tento pr ispevok sa poskytuj  e zo zdroior i t i t reho rozpoctu Siovenskei republ ikr  (d 'alc i

len "sR") 
v zmysie:  

r iq nn nor ln.^r  
'  

IDM ' '  112007)- Schemy pomoci de minimis na poclporll 1.lll1lL'sttlatrostt (

- zikon (. 512004 0 sluZbach zantestniin()sri a o z-nrcnc a doplneni niektorych zakotlor

v zneni neskorsich predpisov (c l 'a lc- . j  lcn. .  zuktrn t)  s luT-bach z.atnestnanost i )

? \

1 l

C I .  I I

P r 6 v a  a  p o \ , i n n o s t i  s o c i i i l n c h r l  ; l o t l n i k t r

Soci{ ln,-v Podnik sa zavlzuje: !  .  ,

1  )  vytvor i t ,  a  uc l rZat ,  pracovnc nr icsta I . r  c  / r ' r . \  111 ' ' . i11- ' ;1"  i i ' t  Lrc l t ic lzacov o za l l lestnal l le '

z evidencie irradu v Podte 8'

s miestorn vykonu prednlettt  ci tr t l t)st l  I

v uvedene' i  profesi inej Strukture:

I ) 0ho r l nU t i i  n re  su i . n i i  r  i  i ka  ce l ko r  e j  cenv  p race

(CCP)  zan tes t l l l l l l c i l  na  po t l po renon l  p racovnom

n t i e s t e  r  E U R

r l

Mzcla IP" i . t "e I  SPff i

P. d.  PM Profesia SK- ISCO

vodoinStalater 1 126002 5 9 0 201.61 1 9 1 . 6 1

5 9 0 201.67 1 9 1 . 6 1
2 stavebnl, '  robotnik 93 1 3002

-590 201^67 1 9 1 ^ 6 1
stavebni '  robotn ik 93 I 3002

7 l  l l 0 0 l 5 9 0 2 0 1 . 6 1 191.61
4 nlurar

5 9 0 ),01.61 1 e ]  . 6 7
l rLrrar 7 | 12002

-590 ) 0 1 . 6 1 1 9 1 . 6 1
6 rnurdr 1 1 12002

5 2 0 1 83 .0-1 7 0 3 . 0 4
1 stavebrtv robotnik 93 I 3002

5 2 0 r  81 .04 7 0 3 . 0 4
8 stavebr tv  robotnfk 93 I 3002

-t 580,00 1 6 1 2 , 1 0 6 192.10
SPOLU
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P r i j a t '  n a  r r t r r ) r e n e  p r a c o r n e  n l i e s t a  | o t l l ' a  a l .  I I  t r o d  I  t e j t o  d o h o d l  n a  d o b u  u r i i t u  n a

12 k: r lend: i rnvch mesiacor  zner . i 'hodneni 'ch uch: idzacYov o zamestnanie v  rozsahu
na jmene j  po lov ice  us tanoven6ho  t jZdenn6ho  p racovn6ho  dasu .  s  oh l ' ado tn  l ta
profesi. jne a kval i f lkacne predpokladl zodporeda-j irce konkretnemll pracovr- ldmu miestu. po

konzul t6c i i  s  uradom. najneskdr  do 30 kalendf  rn l 'ch dnf  od uzAt t 'orenia te j to  dohodl ' .

PredloZit '  r iradu za kaZdeho znevyhodr-reneho uchadzaca o zamestnanie pri jateho ni1
vytvoren6 pracovne miesto,  najneskdr do 10 kalenddrn-vch dni  od uzatvorenia
pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31112001 7,.2. Zakonnfka
pr6ce v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ,^Zakonnik prace") a dokladu o mzde, ak
dohodnuta mzda nie je sudast'oll pracovnej zmluvy,

b) potvrdenu kopiu prihla5ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie. starobne
dochodkove sporenie (za takyto doklad sa povaZuje aj prihlaSka akceptovan6
elektronickfm podacim systemom prislu5nej poist 'ovne podpisan6 zamestndvatel 'om).

c) potvrdenie prisluSneho uradu o evidencii znevlhodneneho uchadzada o zamestnanie
ajeho vyradeni zevidencie uch6dzacov o zamestnanie ku diu n6stupu na vytvorene
pracovne miesto a to v prfpade, ak ide o pracovrr1, pomer podl'a dl. II bod 2 tejto
dohod--r,'.

d) r 'pripade. Le znevyhodner-ry uchddzac o zanrL-stnanie bol z evidencie uch6dzadov
o zantestnanie z uradu. ktor! aj uzatvara tuto clohodu. potvrdenie podl'a pfsrn c) a d)
zabezpecf prfslr-rSn1,' irrad prace srit-n.

1) DodrZiavat '  podet  a profcs i . inu i t rukt f i ru  vvtvorenvch pracovnvch miest  v  su lade so

znenint cl .  I I  l roql 1 tc. i to ckrhodr. pridel 'ovat '  prr jatym zamestnancom pr6cu podl 'a

pracovnej znrlur r i t  plat i t '  int 1' ,r  r  vkonanu pr6cu dohodnutir mzdu v stanovenom

vlrplatnorn tcrnrinc.

5)  Predkladat '  uradu naj  neskdr  do posledneho kalend: i rneho df ia  nasleduj r iceho

kalendf rneho mesiaca. r ktorotn bola mzda splatna:

a)  T iadost 'o  uhradu p latby v  2 r 'yhotoveniach.

b )  1  or iq inal  a  2 kopie dokladov preukazujuc ich r  i  davkr ' ,  k tor6 bol i  skuto ine

r.r.naloZen6 na fhradu hrubej mzdy a na uhratlLr poistneho na zdravotnei poistenie.

soci i i lne poistenie a na starobne dochodkor e sl lorr 'nie. platene zamesttravatel 'our na

kaZcieho pri . jateho znevlhodneneho uchiclzaCa () zAnrestnanie, alebo l ta kaZdeho

zanrestnanca. na ktoreho podporu udr7ania zanrestt. tania sa predlZuje poskl ' tovanie

pr isper  ku.

Za t ie to dokladv sa po\ ' : rZuju:

- nrzdove l istv alc-btt r .r  piatne pirskl zamestnancov zamestnavanych l la
'r ' r ' tvoreny ch alcbo uclrZarlvch pracovnfch miestach, vratane dokladov o

skutocnotrt r  r  plateni t-nzclor '1'ch prostr iedkov;

- dokladl, '  o platbach preddavku poistneho na zdravotne poistenie. socidlne poistenie

a na starobne dochodkor,,d sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne tra

verejne zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku poistneho a prfspevkov do

Socialnej poist'ovne a vypisy z uilu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie banky

o uskutodneni platby.



6 r Finanin6 prostriectkl '  pouzit '  len na ri iel, na ktory boli poskytnut6'

7 I  \ ,  pr ipacle prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru so zamestnancom' s ktorym

bor dohocrnutj. pracovny pomer podl'a i l .  I l  bod z tejto dohocly. okrem ddvodu

skoncenia praco'n6ho po*.ru uvedeneho v dl. I l  bod 10 tejto dohodl" preobsadit '  toto

podporen6 pracovn6 miesto po zost6vajucu dobu d'alSirn znevyhodneny'm uchadzadom

o zamestnanie z evidencie uradu a to ,u ptd*ienok uvedenych v cl. II bod 1 teito dohodr''

preobsadenie podporen6ho pracovn6ho miesta sa realizuje v termine stanot'enom

riradom, najneskdr vsak do 30 kalencl f rnych dni  od ukonienia pracovn6ho pomeru'

g) Ak zamestn6vatel,(soci6lny podnik) nepreobsadi uvolnene pracovne nliesto uvedctle V cl '

IL bod g tejto dohody do terminu stanoveneho uradom. je povinny vr6tit 'celkovf sumu

finaninych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadene pracovne miesto' na bankovr

fiet fradu, a to najneskor do 30 kalendfrnych dnf od teiminLr. v ktorotn bolo potrebtrcl

preobsadit, pracovnd miesto a pisomne to oznamit' uradu. Socialnl '  podnik ic

povinny pf so;ne ozn6:mit' uradu vriitenie 1l narlcnvch prostriedkov'

g) Ak t ld jde zo strany zamestnfr 'atel 'a (soci f  lneho podniku) k ukonieniu pracovnehtr

pomeru na dobu ur i i t r i  precl  uply 'nut im dobv dohodnutej  v pracovnej zmluYe V

zmysle $ 63 ods. 1 zakonnika pr6ce 1,"prof-esiach ur edcny'ch V cl. l l  bod 1 tejto dohoclr '  . ie

povinny bez vyzvania vr6tit, cerkovu sumu poskl'tnutj 'ch tinandnych prostriedkov n:r

zrusen6 pracovn6 miesto,  na bankov. fdet t i radu, a to najneskdr do 30 kalencl : i rn1'ch

dni od zrusenia takeho pracovneho nriesta a pisomne t. ttzttamit ' irradu' Socialny podriik-ic

povinnlr pisomne ozn6mit' itradu vr6tenie fi nandn-vch prostriedkor''

10) ozn6mit, pfsomne irradu kazdri zmenu dohodnuty.h pracovnvch poclmienok

zamestnanco' pri jatych ra 'r ' t 'orend a udrZane pracovne miesta najneskdr d, 3()

kalend:irnych clni ocio chia kcth /rlcnal nastala. vrflane oznfmenia kazd6ho skondenia

pracovn6ho pomeru. I ) r i  skonicni  1 ' rracovneho pomenl le socialr i r  Poi ln ik por i t l t t r

predlozit, irradu naincskor cio lt) kal., 'r.1,inl. 'ch clni c,ci skondenia prrlco\11c1li1r ]-rQll icru ktiprtr

dokladu o skoncer-r i  pr . r . lc() \  rLrh()  I . , . , r r , . , ' . . , .  i ' r t r t r  rc lcr-rr t  k(rpi t r  odhl l i ikr  / ' t  z . t l l ' l t r  t r l t l t lhtr

po is ten ia .  soc i6 lneho p t r i s tcn ia  a  s tu robne;h t r  t i t l choc lk r t t  r - ; l l t t  : l ' r1 r1 'g1 '1 i ' r '

1 1) Viest ,  evidenciu obs:rc lzor i ln ia Vr t r  t r rcnr ch a ut i t 'z l t l l r  c l l  I l r i ic t ) \  l l \  ch miest '  r  t ' l i t l t t tc

dokladov. ktore t i r to er rc letrc iu potr  rdz-Lr iu.

lz) v pripade zistenia menej zirvaLnlho poruienia podmienok tejto clohodl' '  socialnl '

podnik ,edostatkl. odstrani bezodkladne po cloruccni pisotnneho upozornenia itracltt '

Za menei zivaLn6 poru$enie podmienok teito clohody sa povaZuje:

a) neoznadenie priestorov piag6trni a saniolepkami. v ktorich vykonar'aju praco'nit

cinnost' zamestnanci pri jati na vytvorene alebo ttdrZane pracovnd rniesto'

b) od6vodnene oneskorenil dodania podkladov naitreskor do 5 pracovnych dni'

c) a d'alSie, podl a ozn6menia uradtt '
pri poruseni minimflne jednej z menej zfxaL,nych podmienok tejto dohodl'

a neodstr6neni zistenych nedostatkov do 5 pracovnfch clni, f r:rd mdZe poskytovanie

prispevku pozastavit ' , , ak sa so socif lnym poclnikom nedohodne inak'

14.i v pripade ak d6jde k poruseniu minim:ilne jeclnej zo z6vavzn!ch podmienok te.ito

dohody ie soci6ln1, podnix po"inni, po dorudeni pislmneho upozornetl ia irradr-r ' r 'r irt i t '

celkovir sumu poskytnutych finanin. ch prostriedkov na bankovf ir iet i tradu' a to

najneskor clo 30 kalentlfrn-v.h dni odo clna obdrZania pisomtreho upozornenia irradu'

Soci6lny podnik je povinny pisomne ozn6rrrit' uradu vratenie finandnych prostriedkov'
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z i r t  z rLn f  po ru icn ie  po t l rn ie  nok  te j to  dohodr  sa  p r l vaZu je :

l r t r rL tSc ' t ' t ic  l lnr tne ne ' . j  t l i :e  in l j111 1 ' r r r . i ] ' ;1  . i  -1  1 ot lse-k 1 pfsnt .  a , )  a2 n)  zakona i .  52312001 Z.
r .  ( ' )  r ( )zpr i i tor rch p l ' i t \  iJ I r i .h  rcr ' . ' jne ' i  spni r \  a  o z l t - lc l te  a doplneni  n iektor l . 'ch zakonor ' .
i  z r r ik  l lczr ( ) \  l l i t lost i  porLr icn i rn z l ikona a.  - i  100- l  Z.z .  o  s luZbdch zantestnanost i
i i  o  z t t lc t te  a c ioplnct - t i  n iektonch z l ikonor  r  zneni  neskurSfch predpisov a poruSenfnt
prisluSrtvch r Scobectre zdr iznr ch pravnr ch predpisor, '  upravuj ircicl i  poskytor, 'anie
Statnej ponroci.
nedodrZatr ie podnikatel 'skeho pl6r"nr zhl 'adiska predmetu cinnosti  azavaLnel zmen\
profesijnej Struktury zatnestnancov. ktor! Liad,aIel'predloZil Ustrediu prace, soci6lnvch
vecf a rodiny k Ziadosti  o priznanie postavenia socialneho podniku . bez toho, aby t6to
skutocnost 'bola pisomne vopred dohodnut6 s irradom.
predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov.
poru5enie zakona (,.8212005 Z.z. o nelegalnej pr6ci a neleg6lnom zamestnavani v zneni
neskor5fch predpisov. v priebehu udinnosti  tej to dohody.

c )

d )
e )

1 5 Pre zamestnancov. ktori  sa po uplynuti  l2 kalendarnych mesiacov od n6stupu na vytvorene
pracovne miesta podl 'a cl.  I I .  bod 2 tejto dohody neumiestni l i  na otvorenom trhu prfce, je
socif f  ny podnik povinny udrLat '  t ieto pracovne miesta d'al5fch 12 kalendarnych mesiacor
a predlZit '  so zamestnancami pracovnf pomer uzatvorenfm pracovneho pomeru na dobu
trrdit i r  na nasledujucich 12 kalenddrnych mesiacov. v rozsahu najmenej polor, ice
ustanoveneho t lZdenneho pracovneho casu. r 'zl lvsle zakonnika pr6ce. najnesk6r do
posledneho dr ia  lehoty podl 'a  d l .  I I  boc l  2

Zamestnanco\ ' ,  k tor f  bo l i  preobsadeni  na prednnr  rv tvorerre pracovne miesta r , 'soc ia lnorn
poc| i iku a k tor f  sa po skoncenf  c lobr  preobsadenia neunt iestn i l i  na otvorenom t rhu prdce.
tnoZe socialnr podnik opi l tovne urniestnit '  r '  socialnom podniku na novor, 'ytvorend pracovne
miesto alebo ich pru-obsacl i t '  nr.r ini  aktualne uvol 'nene podporovane pracor, 'nd miesto.
Podporo'u'ani praco\r.)11 nriestu, ic- tak nroZne preobsadit '  len podas pn'vch 12 kalendarny'ch
mesiacov.  Prec lbsaclcn ie-  poclporovaneho pracovneho miesta podas nasledujuc ich 12
kalend6rn,vch rlesiacor nic .j e nroZn e zrealizovat'.

V pripade ak soci6lrtr .  poclnik r)cprc-c1lzi pracovnv ponrer Llzi ] t \  orCninr pracovneho pomerl l  na
dobu urc i t [ r  na id lh5ie na nasleduj r ic ich 12 kalend: i rnvch mesiacov so zamestnancami.
ktorf sa po uplynutf 12 kalend6rnych mesiacov ocl nristupu na vvtvorend pracovne miesto
podl 'a  i l .  I i  bod 2 te j to  dohody neumiest i l i  na ot rorcnon.)  t rhu pr6ce,  je  soc i r i lny podnik
pol ' inni ' ,  po dorudeni pfsomneho upozornenia uradu. r r : i t i t '  celkovri  sumu poskl ' tnuti 'ch
f inaninj 'ch prostr iedkov na bankovy r i iet uradu,r a t() najneskor do 30 kalendfrny'ch dnf
odo dria dot 'r . tcenia pfsomneho Llpozornenia uraclu. Soci6ln,v podnik je povinn! pisomne
ozn6mit '  uraclu r r i tenie f inancnr.ch nrostr ieclr. .or .

l8 Pri j imatel '  . ie l tor innr uchor l i r  at '  tLl to r lohodu r ratane . jej  pri loh a dodatkov a vSetk, 'ch
dokladov tvkajuc ich So poskr  t r r r i tc lho pr isper  kr - r  na j rnene. j  do 31.12.2021 (v  su lade s c l .  9 t )
o d s .  1 )  b o d  a )  a  b )  n a r i a c l c n i a  t E S t i  1 0 8 3  2 0 0 6 )

l t) [JrnoZnit poverenjnr zanrestnancorn Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Llstrediu prace. socialnych vecf a rodiny, uradu pr6ce. socialnycl-r veci a rodinr
a d'alSim kontrolnym org6nom nahliadnr-rt' do svojich udtovnych vykazor'" bankovvch
vfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit '  vykon kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukoncenf ich tn'ania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vr6tit' poskytnute
financne prostriedky r plnej vf5ke.

t 6

1 1
I I



20 Ozlarrrgr at' \ l inistcrstr u l lnancii SR podl'a 5 22 ods. 2 zakona a. 23111999 Z. z. o St6tnei

pomoci v zpeni neskorSich predpisov pnjatie minimalnej pomoci. a to do 30 dni po uplynr-rt i

5tvft'roku, r,,ktorom bola prijata ak6kol'vek splatka finandneho prispevku podl'a tejto dohodl'

a prljatie Statnej pornoci v terminoch stanovenych Ministerstvom financif SR. (Formulare

pre oznamenie prijatia minim6lnej pomoci su z,verelnene na webovej strdnke Ministerstvo

financii SR wwr.v. f,tnance. gor'. sk.)

Zodpovedat' za hospod6renie s poskytnutymi verejnymi prostriedkami a pri ich pottZfvanf

zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia v zm,vsle $ 19 ods. 3 zakona

d. 53212004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene a doplnerl i

niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

tr. ItI
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytovat' (refundovat') prispevok na podporu vytvfrania ^ udrZania pracovnjclt

miest v socidlnom podniku poias 12 kalenddrnl 'ch mesiacov maxim6lne do vj '5k1 50
' /"  z celkovej  ceny prfce zamestnancA, na podporu zamestnania ktoreho sa pr ispevok
poskytuje, av5ak najviac do vy5k), 50 "h z celkovej cenv pr6ce podl'a $ 49 ods. 1
zlkona o sluZbdch zamestnanosti, r,'ypocitanei z prien-rernei tlzdv zamestrtanca \

hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aL treti Str,'rt'rok kalendarneho roka. ktorr
predchadza kalendarnernu roku, v ktorotn sa prfspevok poskytqie.

2) Poskytnut' (refunclorat') celkor,r '  f inancn! prisper, 'ok na podporu vytvarania attdrZania
pracovnych niicst \ socidlnont podnikr-r podl'a $ 50c zdkona o sluZbach zautestnzinosti ptr

splneni podntienok tc.ito t lohoilr v maximflnej vf Ske do 37 .152,21 slovotrt:
t r idsat 'sedemtis icstopi i t 'desiatdr a Et ' t t  a dvadsat 'Styr i  centov. na. jd lh5ie pod:rs 12
mesiacov nasledovne:

P. i .
PM

Profesia
S K - I S C O -

08

\ l : r r i n t i i l n a  r  i i k a

n rcs i l t * nc j  CC I '
z : t r t t c s t n a n c t t  n a

pod  po  re  n  o  t l l

p r : t c ( ) \  l l { ) n l  I I l l t \ t r  \

E L  I t

\ l : r  r  i r t t  i i  I n  a

n rcsu i ' l t : i  r  i 5ka

p r i s p e r k u  r  E U R

50" ' , ,  Z  CCP pod l ' a

-S  J9  ods . {  zakona

M a x i n r a l n a
t' j '5ka

pr fspevku r
E U R  p o d a s  l 2
mesiacor '  50'2,

z CCP
z a m e s t n a n c a

vodoinSta la ter 7 126002 ) -  6 - 3  9 8 . 8 3 .1  '8 , i .9( r

1 stavebnl, robotnfk 93 I  3002
- t ) :  

. 6 1 3  9 8 . 8 3 .1 7t i , i .96

l
J stavebnv robotnfk 93 I  3002 1 9 7 . 6 1 3  e8 .83 .1 73-s.96

4 murar I | 12002 1 9 7 . 6 1 3 9 8 . 8 3 .1 7g-5.e6

5 murar 1 1 t2002 1 t ) ] . 61 3  9 8 . 8 3 4 7g-s .e6

6 murar 7 1t2002 7 9 7 . 6 1 3  9  8 , 8 3 4 1 8 5 , 9 6

7 stavebnV robotnik 9313002 703.04 3 _ 5 1 . 5 2 4 218.24

8 stavebn j '  robotn f k 93  I  3002 703,04 3 5  r . 5 2 4 218^24

SPOLU 6 1 9 2 , 1 0 3 096,02 37 152,24

CELKOVA vfSka pr ispevku
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3 )  Poskvtovat '  ( ret 'undovat ' )  soci : i lnemu poclniku pr ispevok na bankor 'v r i iet  socidlneho
podniku mesadne. najneskor do 30 kalencldrnl 'ch clt i  oclo clria prc-dloZepia kompletnlch
cloklador podl 'a el .  I I  bod 6. Ak [rracl  z ist i  r .predloZeni, 'ch dokladoch nezror,nalost i .  a lebo
ttla opodstattletrd pochl'bnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenl'ch dokladov. lehota na
vr platenie flnancneho prfspevku podl'a predchadzajucej vety neply,nie. a to al do skopcenia
kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenl,ch dokladov alebo do odstr6nenia zistenvch
llezrovnalosti. V pripade. ak zamestn6vatel ' nepreukiiZe za sledovani mesiac skutocpe
VvtlaloZene vydavkl' v lehote stanovenej v cl. II. bode 6 dohod1,. urad prispevok podl'a tejto
dohody za toto obdobie neposkytne.

4) Vr6tit '  soci6lnemu podniku jeden original dokladov predloZenych podl'a dl. II bod 6 tejto
dohody.

5) V prfpade zistenia menej zavaLnlho poru5enia podmienok tejto dohodv bezo4kladne
pisomne upozornit '  soci6lny podnik na tuto skutocnost'. LIrad moZe pozastayit '
poskytovani e prf spevku.

6) V pr fpade z is tenia zavai ,n6ho poru5enia podmienok te j to  c lohody bezodkladne pfsomne
upozornit '  socialny podnik na tuto skutodnost ' .

7)  Vyi is l i t '  vy5ku f inaninych prost r iec lkor ' ,  k toru je  soc id ln l '  podnik  poyinny vrdt i t ,  na
bankovi '  r i iet r iradu r, 'pr ipade zavalneho poruSe'nia poclnt ienok tejto dohod.n'- a pfsomne
ozn6mit 'soc id lnemu podniku t ic to uda. ie  spolu s  1 ' roc lnt ienkami a le f to tou ich yr6tenia.

8 )  Oznanrova t ' \ l i n i s te rs t ru  l l nanc i i  SR pod l 'a  : {  l l  ods .  I  zdkona  ( .23111999  Z .  z .  o  S ta tnc . j
pomoci  r  z t te t l i  neskorSich prct i l - r isor  poskr tnut ie  rn in int6 lnej  pomoci .  a  to  do 30 dpi  pct
uplynuti  kalerlcl ir t leho i tr  r t ' t ' t tku. r ktot 'onr bola poskytnuta akakol 'vek spleitka f-rnancneho
prfspevku podl 'a tc. j to dtrhoti)  .
Ak urad poskr t t ic i t l t t t tLr ]r()nt()c podl 'a prf sluSneho prdvneho preclpisu spolocenstyi l  r)
skupinovlch r  l  r l i r t tk l ich.  . ie  povinnv na t ie to ucely  poskl ' tngt '  pot reble in fbrr ldc ic
najneskdr do 10 drr i  od poskr.t tr t t t ia Statnej pomoci Ministerstr, ,u l lnapcif  SR. a to v rozsahu.
ktor! t tmoZni mir-r isterstr. l t  f lnancif  splnit '  informadne povinnosti  r  oci Komisi i  v s[ lade s
prisluinvm prdvnvm predpisom spolocenstva pre St6tnu ponroc.
(Fornrul i i re pre ozn6menie poskytnutia minirnalnej pomoci s l l  zrerc- jnend na webove- j
str/rnke \ l inisterstvo f i  nancif SR w\\, \v. l-rnance. sor .sk ).

9) Uzertr ori t '  dodatok k tejto dohode za predpoklaclu.
na ktorvch bol poskvtovanv prispe'u'ok podl 'a tejtc-r
pr6ce po upl r  nut f  l l  ka lendi i r -nr .ch rnesiacor .  od
pod l 'a  d l .  I I  boc i  I  r c i to  t k rhoc l r .

Ze sa zarnrestr-ranci soci6lneho podnikLr.
dohoclv ner,rmiestni l i  na ot l 'orenont trhu
nasttrplr na vvtvorene pracovne ntiesta

10) Pri pouZivaui verc-l t trch prostr icclkov zacho'r 'avat '  hospodarnost ' ,  efektfvnost 'a frcinnost '  ich
pouZit ia.

ir. rv
Oprfvnen6 vydavky

1) Za oprilnene vydavky sa na irdely tejto dohody povaZuju preukazatel'nd r,ydar.,kr," ktore
boli skutocne vynaloZene na celkovu cenu pr6ce na kaZdeho prijateho zner,', hodpeneho
uchadzaca o zamestnanie. resp. uchhdzaca o zamestnanie alebo na kaLdeho zamestnanca.
na ktoreho podporu udrZanra zamestnanta sa predllu.ye poskytovanie prispevku v zmysle
podmienok tejto dohody.



3 )

za opruir.ene r rda'k1' sa povazuju vldavky vynaloZene za dany mesiac vrdtane
uhraderrvch odvodol' r' uresiaci, v ktorom ie mzd.a splatna.

2) Za opr{vnend vf davky nie je moZn6 povaZovat' vydavky vynaloZen6 pred
uzatv orenfm tej to dohody.

Financne prostriedky sa soci6lnemu podniku poskytuju v zmysle schenrv pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti (DM 112007), av5ak maximflne do 1'y'5k1' 200.000
EUR. T6to skutodnost' v5ak nemd vplyv na povinnosti soci6lneho podnikr-r podl'a cl. II
b o d  1 5 .

ir. v
Osobi tne podmienky

l) Socialny_podnik berie na vedomie. 2e poskvtnut.v prispevok je prostriedkom \,) 'platenvnt zo
zdrojov SR. Na udel pouZitia tychto prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich i,!,mdhanie sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zakoner: zdkon c. 502/2901 Z. z. o
finandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplr-reni niektorjch zakonov v znesi
rreskorSfch predpisov, zakon t,. 52312004 Z. z. o rozpoctovvch pravidlach verejnej sprar'1' a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisov). SociS'lny podlik
s[tcasne berie na vedotnie. Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systemu flnancneho
riadenia St6tnej ponroci.

2) Za dei t  vytvorenia pracovneho miesta v  soc id lnom podniku sa povaZu. je  def i  n is tupu
do pr fce uvedeni  v  pracovncj  zmluve pr i ja t6ho znevyhodnenr5ho uch: ic lz : r ia
o zamestnanie,  resp.  uch: idzarxA o z : tmestnanie.

3)  Ucastn ic i  dohody sa doiednal i .  2c opr : i rncne poskl ' tnute a derpane p lnenia por l l 'a  te j to
dohody zostfvaj r i  nedotknu tc.

4)  IJzatvorenfm dohody o poskl ' tn t r t i  1 . l ' i :pcrkrr  ncrznikr i  sr r ' i r i i l tc ln l l  podniku ndrok na
uhradenie nakladu v pr ipade.  ze v  rante r  I . lpcniu i . , , . i1p ic1t rk  . lphgdy nepreukdZe okrer t r
opr6vnenosti  nakladu aj jeho ner, 'r 'hnutnost ' .  111r..1'r1rj ; i l ' l t r)St a c1!kt ivnost ' .

el. \ ' l
Skonden ie  dohodv

U

1) lJdinnost '  dohodv skondf splnenim zavaz,kor'  [rcastnfkov dohody.

2) T6to dohoda zanik6, df iom nadobudnutia pr{voplatnosti  rozhodnutia o zru5enf
postavenia soci { lneho podniku vydar- reho Ustredim prdce.  soc ia lnvch veci  a  rodiny.

3) Urad odstupi od dohody t prfpade, erk.soci6lny podnik zavaZne poruSi podrnienky' tejto
dohody podl 'a  c l .  I I  bod 14.1 a14.2.  LJc inky odstupenia nastanu momentont  pfsomneho
dorudenia odstupenia od tejto dohody soci6lnemu podniku. N6rok na n6hradu Skody
odstupenfm od tejto dohody nie je dotknuty.
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CI .  \ ' I I
V5eobecn6 7 zat '  eredne ustanovenia

Z'rer l '  r ,  te . i to  c lohode nroZno rvkonat ' len p isonm\nr  doclatkor t l  k  te . t t t l  t iOl t t r t ie  |1 ' '1 l1 l " r l r " : l '

obo.ra i rcastn iknr i  dohocl r ' .  na zaklac le p isonrneho ndrrht t . iec l t lc . i  zo s t r l i r l  tc . i t . . ' . l t r i t " ' i r

pr i  kaZdonr pisonlnonr str kLr . ic potrebnL' Lr\ i rclz.at '  i is io tc ' . i to t lohtldr.

pravne 'z t 'a l t ) , rvs lorne ncLlpra\cnc tor . r t t - l  c loht ldcrr t  sa r i l r t l ia  r ts tat loVet l i l ' t t t l i  r ic t ' t tc t t l '

zavaznlntt prar.pvnri predpisnri  platnr rni r  Slor errskc.i  re l tubl ike. ktore nra-ir-r r  zt 'ah

k zdvazkont itcasttrikov dohtldi .

1)  Dodatok nadobfrda p latnost 'dr ion i  podpisu oboch z,n i lurnrch st r r i t r  1r  pr ipadoch'  2e n ie - ie

potreb ' , .  i ' , ,  suhlas)  a uc innost '  nadobuda dnor- r - r .nas lcdu. luc int  I r ( )  d l l i  . ie i lo  zverc- l t le t l ia  V

su lade  so  zakonon t  ( .54612010  2 .2 . .  k to rvn r  sa  dop i r ia  z r i k t r t t . i  10  1961  7 'b '  Obc iansk l

zakon.ik r zpel i  peskor5ich predpisov aktorl . 'm sa nrctt i l t  l i  t lopl l ia. iu r l iektore zakonr' '

5)  T6to dohocla je  vyhotovena v t roch rovnopisoch.  z  k torreh L l l ' l l t l  r iosta l le  dva ror t top isr

a soci6lrtv podrl ik dostane jeden rovnopis'

6)  L ldastn ic i  dohody vyhlasuj  i r ,Le su opravneni  tu to dohodu pocl l l isut ' -  rc  p1 'g iar  Vole t tz l t r t ' ic l '

t i r to  d.hodu je  urobeny,urd i to .  yaLne,s loboclne.zrozLut tLtc l ' t rc  a bcz-  0 l l l r l t t -  2e. i t t  t ler ' tzarrc l i

'  t iesni  anrzazvl6st 'ne ihodnlch podrn ienok, . ie j  obsal iL l  p( ) r ( )zLtntc l i  . t  t t r . l  z t tak s i rh lasu. i t r

r  lastnurucne podpisuiu.  Suoi inr  podpisom ucastn ic i  dohodr  z l i t 'or  c l i  i ' , ) t \  rdz.L l - iL l  pre\  zat lc

potrebneho poctu r , l , t lackov dohodl 'podl 'a  d l .  VI I .  bodtr  5  tc j to  . io l l " ' i "

V Cadc i  d r i a :  10 .07  101 l

\ l i l r t r r  . l t t rg l i

k o n a t e l '  l r r n t r  I ) ' \ . T \ 1 1 .  s p o l .  s  r . o .

^ r . -  \  i : : ' '  ' . , . t r  i  l l . , r e  c e  k

: . r . : , : - ' , '  I  l ' - r .1L l  l t t ' l i ce '  soc i i i l r l r  ch

\ . u i  . r  t ' r ' . i i t t r  C a d c a

Dohodu spracovala a pr ipravi la:  Mgr.  Ol 'ga Sur ikor a


