
                           DODATOK č.1 

 

ku Kolektívnej zmluve 

na rok 2025 
 

 

 

 

 

 

uzatvorený dňa: 05.03.2025  medzi zmluvnými stranami: 

 

 

 

Základnými organizáciami Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

(ďalej len ZO) materských škôl bez právnej subjektivity v pôsobnosti Mesta Medzilaborce, 

združených v Rade základných organizácií Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy 

na Slovensku, zastúpenej pani Mgr. Ivanou Chapčakovou, predsedníčkou základnej 

organizácie, v zastúpení Vlastou Bajajovou, splnomocnenou na kolektívne vyjednávanie 

a uzatvorenie kolektívnej zmluvy, na základe splnomocnenia zo dňa 20.12.2024 

(ďalej odborová organizácia) 

 

 

a 

 

 

Mestom Medzilaborce, zastúpeným Ing. Vladislav Višňovský, primátorom Mesta 

Medzilaborce 

(ďalej zamestnávateľ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V zmysle Dodatku č.1 sa mení v plnom rozsahu čl. 24 Kolektívnej zmluvy pre rok 2025 od 

1.apríla 2025 nasledovne:  

 

 

Článok 24 

Stravovanie 

 

1/ Zamestnávateľ sa zaväzuje, v zmysle ZP, zabezpečovať zamestnancom vo všetkých 

pracovných zmenách stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy priamo na 

pracoviskách, s výnimkou zamestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ak títo na svojom 

pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny. 

 

2/ Zamestnávateľ bude zabezpečovať stravovanie najmä podaním jedného teplého hlavného 

jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadení. Za 

pracovnú zmenu sa  pre tento účel považuje výkon práce dlhší ako štyri hodiny. 

 

3/ Zamestnávateľ prispieva  na stravovanie v sume vo výške 55 % ceny  jedla, najviac však do 

výšky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa 

zákona o cestovných náhradách č. 283/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov. 

 

4/ Zamestnávateľ sa zaväzuje prispievať na stravovanie aj zo sociálneho fondu v zmysle 

zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov, v sume 1,00 € 

na jedno hlavné jedlo. 

 

5/ V období keď zamestnávateľ nemôže zabezpečiť zamestnancom stravovanie priamo na 

pracovisku vo svojom zariadení, zabezpečí zamestnávateľ stravovanie zamestnancov, ktorí 

odpracovali aspoň štyri hodiny finančným príspevkom, čo predstavuje sumu 6,60 €.    

Z toho : -  zamestnanec       1,00 €  

                  -  zamestnávateľ    4,60 € 

                  -  príspevok zo SF 1,00 €.    

 

6/ Odborová organizácia, na podnet členov základných organizácií v spolupráci so 

zamestnávateľom, zabezpečí odborné preverenie úrovne školského stravovania s cieľom 

jeho skvalitnenia. 

 

7/ Tento dodatok č. 1 nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. 

 

  

V Medzilaborciach dňa : 05.03.2025 

          

 

 

                  Vlasta Bajajová                     Ing.  Vladislav Višňovský 

predsedníčka Rady ZO OZ PŠaV Medzilaborce                      primátor mesta  Medzilaborce 


