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Spis:
Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla §54 ziakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’

Aktivita 1 ,, Vytvarania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vratane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a
vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*
Podaktivita 1 ,,Poskytovanie financnych prispevkov zamestndavatel’om
(Mentorované zapracovanie)“

(d’alej len ,,dodatok*)

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/21/054/173, zo dia 18.12.2024 (d’alej len ,, dohoda*),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Namestovo,

sidlo: Namestie A.Bernolaka 381/4, 029 01 Namestovo,

v mene ktorého kona: Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M riaditel’ uradu
ICO: 30794536

IBAN uétu: SK39 8180 0000 0070 0053 1671 - Statna pokladnica,

(dalej len ,,airad*)

a

nazov: Obec Sihelné,

sidlo Sihelné 217, 029 46 Sihelné,

v mene ktorého kona: Mgr. Cubomir Pitak,
ICO: 00314862 ,

IBAN uctu: SK55 5600 0000 0040 0697 2001,
(d’alej len ,,zamestnéavatel’ )

(d’alej spolu aj ako ,,ac¢astnici dohody*)

Urad spolu so zamestnavatePom ako uéastnici dohody uzatvaraju tento dodatok.
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Clanok I.

Uvodné ustanovenia

1. Ugastnici dohody uzatvorili diia 18.12.2024 Dohodu o poskytnuti o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvéarania udrzateInych pracovnych miest v ramci narodného
projektu ,,Finan¢né stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 ,,Vytvarania udrzatel'nych

pracovnych miest pre znevyhodnené¢ho UoZ, vratane individualizovanej podpory pri ich

zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych pracovnych
miest pre mladych T'udi v situacii — NEET®, Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finan¢nych

prispevkov zamestndvatel'om (Mentorované zapracovanie)‘v zmysle § 54 ods. 1 pism. a)

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov a v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991

Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda*).

2. Utastnici dohody sa v sulade s &l. VIL. bodom 3. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok I1.

Predmet dodatku

1. V¢l 11 bode 6. dohody sa vypusta text:
,~Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu trad alikvotne krati
na zaklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. Vysledna suma sa zaokruhl'uje

Vv

na najblizsi eurocent nadol.*
a nahradza sa novym znenim:

»Finanény prispevok na mentora za dni nevykonavania mentoringu urad alikvotne krati
na zéklade predloZenej mesacnej evidencie mentorovania. AK rozvrhnuty pracovny ¢as
mentora pripadne na deil pracovného pokoja (Statny sviatok), tento den sa povaZuje
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrahl'uje na najblizsi eurocent nadol.*

2. V&l I bode 5. dohody sa v druhom odseku doplia text:
.,V pripade, ak zamestnavatel’ po¢as doby udrZania podporené pracovné miesto neudrzi,
je povinny vratit’ alikvotnt ¢ast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, pocas
ktorého nezamestnaval zamestnanca v nadvédznosti na podporenu ciel'ova skupinu.*

3. VL I bode 6. dohody sa vypusta text:
,Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 6 mesiacov sa povaZuje
za splneni, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’” vykondvat doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
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dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu uréent rozhodnutim prislusného orgénu
verejného zdravotnictva,

¢) okamzitym skon¢enim pracovného pomeru podl'a § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnavatel’ povinny preukazat’ tito skutocnost’ relevantnym dokladom).

a nahradza sa novym znenim:

,Podmienka udrzania podporené¢ho pracovného miesta po dobu 2 mesiacov (urad doplni :
2, 5 alebo 6 mesiacov) sa povaZzuje za splnenu, ak bol pracovny pomer ukonceny:

a) umrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykonédvat’ doterajSiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat’ pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysSiu pripustnil expoziciu urcent rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva,

c) okamzitym skonc¢enim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace,

d) skoncenim pracovného pomeru z dovodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade,
je zamestnavatel’ povinny preukazat tito skutocnost’ relevantnym dokladom).*

4. V ¢l Il bode 7. dohody sa vypusta text:

»Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpecenie mentorovania, stanovit
vysku mzdy za mentorovanie a zabezpeédit’® vykonavanie mentorovania od vzniku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca poc¢as celého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny uvazok mentora musi byt minimalne v rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykonavat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej cinnosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

a nahradza sa novym znenim:

»Zamestnavatel’ sa zavizuje urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude
mentorovany zamestnanec vykondvat’ mentorované zapracovanie (nie sucasne viacerymi
mentormi), vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpefenie mentorovania, stanovit’
vysku mzdy za mentorovanie (vyska mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt
minimalne vo vySke poskytovaného finan¢ného prispevku na mentora) a zabezpecit’
vykondvanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca
pocas celého mentorovaného zapracovania, priCom pracovny uvdzok mentora musi byt
minimalne v rozsah pracovného uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia
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mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu
k vykonavanej pracovnej ¢innosti mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom
mieste.

5. VL I bode 10. dohody sa vypusta text:
»Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok na mentora sa za dni
nevykondvania mentoringu alikvotne krati na zaklade predlozenej mesacnej evidencie
mentorovania. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

a nahradza sa novym znenim:

,Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze financny prispevok na mentora sa za dni
nevykonédvania mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesacnej evidencie
mentorovania, V ktorej st dni nevykonavania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty
pracovny ¢as mentora pripadne na deii pracovného pokoja (Statny sviatok), tento deni sa

v

povazuje za odpracovany. Vysledna suma sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

6. V ¢l III bode 13. dohody sa vypusta text v pism. ) tohto bodu:
»¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov ~zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢. 2 dohody),*

a nahradza sa novym znenim:

,,¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha ¢.2 dohody),*

7. V¢l I dohody sa za bod 20. vklada novy bod 21. v nasledujlicom zneni:
,V pripade, ak zamestnavatel poCas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadi, a teda ho ani neudrZi, je povinny vratit' alikvotni Cast poskytnutého
finanéného prispevku za obdobie, pocas ktorého nezamestnaval zamestnanca v
nadvéznosti na podporenu ciel'ova skupinu.*

8. V nadviznosti na doplnenie bodu 21. v ¢l. III dohody sa body 21. az 33. tohto ¢lanku
dohody precisluju na body 22. az 34.

9. VL I bode 24. dohody sa vypusta text:
,»AK v priebehu opravneného obdobia poskytovania finan¢nych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ tradu
poskytnuty financny prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZzSie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
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zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti. Splnenie tejto podmienky je ziadatel
povinny preukazat’ na osobitnom tlacive ,, Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
u zamestnavatela" (priloha ¢.3 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacoVv od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ — NEET na vytvorené pracovné miesto za u¢elom
mentorovaného zapracovania.*

a nahradza sa novym znenim:

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle
tejto dohody zrusil zamestnavatel’ akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ (§ 63
ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace) je povinny vratit’ uradu
poskytnuty financény prispevok za pocet zruSenych miest, vo vySke najniZSie
poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti. Splnenie tejto podmienky je ziadatel’
povinny preukézat’ na osobitnom tlacive ,, Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
u zamestnavatela" (priloha ¢.3 dohody), najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 5
mesiacov (arad doplni : 5, 14 alebo 18 mesiacov podla doby podporovania cielovej
skupiny, vratane doby udrzatelnosti podl'a cielovej skupiny) od nastupu ZUoZ, resp.
MUo0Z — NEET na vytvorené pracovné miesto za icelom mentorovaného zapracovania.*

10. V ¢€l. IV bode 3. dohody sa vypusta text:
,Opravnenymi vydavkami su vydavky zamestnavatel'a vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MU0Z - NEET z opravnenej
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréiti v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- na mentora.

Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vyske 70 % CCP na jedno vytvorené

pracovné miesto, maximalne:

a) 1. az 4. mesiac vo vyske 753,45 €,
b) 5. azZ 6. mesiac vo vyske 470,91 €,
c) 7. az 8. mesiac vo vyske 376,72 €,
d) 9. az 10. mesiac vo vyske 282,54 €,
e) 11. az 12. mesiac vo vyske 188,36 €.

Finanény prispevok pre mentora je vo vySke najviac 282,54 € mesacne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa
po cela dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie aktivity 1, podaktivity 1
narodného projektu upravovana v zavislosti od valorizdacie minimalnej mzdy.
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a nahradza sa novym znenim:

»Opravnenymi vydavkami su vydavky zamestnavatela vynalozené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUo0Z - NEET z opravnene;j
cielovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neurditi v rozsahu
najmenej 20 hodin tyZdenne,

- ha mentora.

Finan¢ny prispevok sa poskytne najviac vo vySke 70 % CCP na jedno vytvorené

pracovné miesto, maximalne:

f) 1. az 3. mesiac vo vyske 753,45 €,

Finanény prispevok pre mentora je vo vyske najviac 0,00 € mesac¢ne (bez ohl'adu na
pocet mentorovanych zamestnancov).

Dohodnuta vyska finan¢ného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa
po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementacie aktivity 1, podaktivity 1
narodného projektu upravovand v zavislosti od valorizdacie minimalnej mzdy.

11. V ¢l. VI bode 3. dohody sa vypusta text:

N

»Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 5. v ¢lanku V. v bodoch
4., 6., a7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane iradu sa povaZuje porusenie
povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.*

a nahradza sa novym znenim:

»Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku III. v bodoch 1., 2., 3., 5., 7., 8. a 9. v ¢lanku
V. v bodoch 4., 6., a 7. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane tiradu sa povazuje
porusenie povinnosti uvedenych v ¢lanku II. v bodoch 3., 4. a 13. tejto dohody.*

Clanok II1.

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sucast’ou dohody.

Dalsie ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, pricom kazdy Gi¢astnik po jeho podpisani
prijme 1 vyhotovenie. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom alebo
zarucenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dodatok predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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4. Tento dodatok nadobuda platnost dilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi a uc¢innost
nasledujtci den po jeho zverejneni v CRZ.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho preéitali
a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu dodatok vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢. 272/2016 Z. z.)*
Mgr. Cubomir Pitdk Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutarny zéstupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dodatok neuzatvéra elektronicky:

Namestovo dna 05.03.2025 Namestovo dna 05.03.2025
Za zamestnavatel’a: Za Urad:
Mgr. Cubomir Pitdk Mgr. et Mgr. Daniela Fejova, MBA, LL.M
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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