7/ Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni
DDS

spisany viazanym finan&nym agentom ne zaklade informacii poskytnutych klientom podTa zékona €. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
T‘.‘.‘.“.‘.‘.?f‘“..‘.‘»". stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskoriich predpisov (dalej len .zakon o finanénom sprostredkavani*) pred sprostredko-
vanim linanénej sluzby

Menao finanéného sprostredkovatefa: Mgr. Frantiska Kozakova, MBA
Sidlo: Lixéna 830/26A, 093 01 Vranov nad Toplou

IC0: 53472195

Registraéné &islo v zozname viazanych finaninych agentov

v podregistri dopinkového déchodkového sporenia. 260836

(dalej len VFA") Irternié &islo siete: 133.133001

VFA whonavd sprostredkovanie dopinkového déchodkového sporenia (dale] len .dds”) na zaklade zmluvy s jednou finanénou indtiticiou, a to s Dopinkovou

dochodkovou spoloénosfou Tatra banky, a.s., Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava, 130- 36 291 111, zapisana v Obchodnom registrMestského sudu

Bratislava Il!, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3857/8 (dalej len ,DDS Tatra banky"), klora ma whradnu povahu. {VFA ma 100 %-ny podiel na zakladnom imani DDS

Tatra banky a na htasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nemd Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach VFA)

Ditom Oginnosti zamestnavatefske] zmiuvy so DDS Tatra banky a klien! viazani pravami a povinnosfami v nej dohodnutymi. Pripadné sfaznosti na éinnost VFA

je mozné padaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

b/ pisomne na adrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prislugnému organu dohladu nad wkonavanim dds a vykonavanim finanéného sprosiredkaovania, kiorym je Narodna banka Slovenska, Imricha
Karva3a 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika.

Pripadné spory vyptyvajlice zo sprostredkovania dds je mozne po odsthlaseni zmluvnymi stranami riesif mimosadne podfa zakona &. 420/2004 Z. 2.0

media-cii alebo zakona &. 244/2002 Z. 2. o rozhodcovskom konani. Finanéna indtitiicta podlieha dohtadu Narodne] banky Slavenska (dale] len .NBS")

Klient':

Obchodné meno kiienta: e Vysny Zipov
Adresa; | Vy5ny Zipov 83. 094 33 Vy&ny Zipov

Tel.: i(l‘)-l-l 288 361 | E-mall: | obecfmvynsyzipov.sk

{dalejlen  klient" )

Klientove poziadavky, potreby, skisenosti a znalosti tykajuce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu {zvo-
lenu alternativu oznadte v tabulke krizikom):

Predmet finanéne] siuby | Mazéujem o dds | M4 skusenost | m& postatujice znalost
Dopinkové déchodkavs sporenie | | ] | (]

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produktu, kiloré je predmetom sprosiredkovania

Klient berie na vedomie , e maximalna vyika wdavkov, tykajlica sa prispavkov na dds, ziétovana dao nakladov je maximalne 6 % zo ziétovanej mzdy vratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je uZastnikom dds

E] Klient cdmieta poskytnuf tdaje o svojich poziadavkach, potrebach, skisenostiach, znalostiach a o svojej finanéne] situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klienlom dohodli na vofbe Doplnkovéhe déchodkového sporenia.
Poskytnuta finanéna sluZba: uzatvorenie zamestnavatelske| zmluvy

Odévodnenie odpori&ania produktu dds: vwbrané a prerokované atazky s kientom (v rozsahu pozadovanom kiientom, podra klientevych poziadaviek)
Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuie kiienta, ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmiuvy o finanénem sprostredkovant, od DDS Tatra banky penazne pinenia (dalej
len ,.odmena”).”

VFA informuje khenta, ze mdze poziadal o zverejnenie vysky cdmeny.

Vyhldsenie klienta

Viyhlasujem, Ze som bol informavany o vietkych skutotnostiach podia § 33 zakona o finanénom sprostredkovani v dostatoénom casovem predstihu na trvan-
livom mediu popripade Ustne na zaklade viastne] Jiadosti; zarovef potvrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie vyiky cdmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitelnym spdsobom informoval aj o vy$ke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie

Vyhlasujem, Ze mi bola v sttade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani, jasne a zrozumilelne predlozena ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vyssie uvedenu finanénu sluzbu tykajicu sa produkiu dds slobodne a bez natlaku. Potwrdzujem, Ze moje poZia-
davky a potreby tykajuce sa predmelnej financnej sluzby baoli riadne zaznamenané v fomto formutéri, povaZujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v suvislosti s dojednévanim uvedeného produkiu za dostatoény. Poltvrdzujem, ze mam dostatok disponibiinych penaZnych prostriedkov na uhradu dds.
Suéasne potwrdzuiem, 2e som bol oboznameny s informaciami, kloré sa tykajlt oznamovace] povinnosti VFA vodi mojej osobe na zaklade zakona o finanénom
sprostredkovani a Ze som bo! pisomne oboznameny s dolezitym! podmienkami uzatvéranej zamestnévalel'skej zmiuvy.

v| Vyiny Zipo [ dna: fﬁﬂif]

" Podpis klienta Podpis VFA"
* Vyika odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatefsku zmiuvu.



"{A@ Zamestnavatel'ska zmluva 00332950

Tallia bauns 48QUF

Gislo zmluvy (ICO spolo&nosti)'

Zmluvneé strany:

1. Doplnkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 58, 850 05 Bralislava 55

IGO: 36 291 111, Registracia; Obchodny register, Mestsky sod Bratislava Il Oddiel: Sa, VioZka cislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavensiva, Ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
{d'alej len ,.spolocnosf”) a

2. Zamestndvater: | Obec Vyany Zipov | &0: | 0332950
Reglstracia;| Siatisticky urad SR Bankové spojene: | SK2! 5600 0000 008 1475 2005
Sidlo® Vyiny Zipov 83, 094 33 Vyiny Zipov

Koredpondenéna adresa®: [

Zastupeny*:

a) Titul, meno, pﬂazvisku:lMgr Miroslav Ondig | Funkcia: Ismmsm
Rodné &islot:| 7010049/640 | Adresa pobytu:| Vyiny Zipov 181,094 33 Vysny Zipov

Stétna prisiusnost: |SK | Druh a éisko dokladu totoznosti: | OF 1860965

b) Titw, meno, priezvisko:| | Funkcta: |
Rodné &isia® | | Adresa pobytu|
Stétna prisiusinost: | | Druh a gslo dokladu totommosti: |

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénosfou

Meno a priezvhko:l Mgr. Lva Orddova
Tel. Sislo (wtane precvolby); | 0914 288 361 | E-mail; | obecavynsyzipov sk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:[ Emilia Balogova | E-maii/Tel. &islo: |mntrlka divysnyzipov sk /0571559 11 13

(d'alej len , zamestnavatel") (spolo&nost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a fednotlive . zmluvna strana®)

uzatvaraju podfa zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov {dalej len ,zakon") tuto zamestnavatelsku zmluvu (dalej len ,zmluva®™):

Clanok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvinych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové dochodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskal dopinkovy. déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade skonéenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikove prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
za vietkych zamesinancov, kiofi so spoloénosfou.uzatvoriii iéastnicku zmiuvu, vritane zamestnancov, ktori vwkonavaj rizikové prace,
[[] iba za zamestnancav, ktori so spoloénosfou uzatvorili Géastnicku zmiuvu a vykonavajl rizikové préce,
a to v sulade s usfanoveniami zakona.
3. Uéastnikom sa pre udely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou Uéastnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platif spolo&nosti prispevky na dopinkové dochodkové sporenie za kazdého udastnika, ak sa so spolog-
nosfou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacle obdoble

Skugina Vyika (%° EUR alebo nésobok Minimaine Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’
1. =R " 11 B | |
2! I ! || | | | | |
3. I ! I | | |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v ing] vyske.

1) Nevyplfal v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmiuvy oznami spolognosf listom po zaevidovani zmiuvy spoloénosizu
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uvies! adresu miesta podnikania.

3) Nevyplnat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podia Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (kton) treba priloZil k zmiuve).

5) Alebo datum narcdenia, ak RG nebolo pridelené.

8) ViyBka prispevku v % 2 vymenavacieho zakladu zamestnanca podlia oscbitného predpisu,

7} Vypinil v pripade. ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v silade s aktualnym znenim zakona &. 850/2004 2.z



3. Zamestnavate! sa zaviizuje odvadzaf prispevky podfa bodu 1 tohto clanku a prispevky uCastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové dochodkové sporenie {dalej len ,pravidlia"), pravideine mesaéne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Géet spoloénosti, pokial sa spolocnosf so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolocnost je opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo uplne
nahradif pravidia, ktorych aktualne znenie spotognost zverejfiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavazu-
je postupovat vidy podia platnych a ucinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatefska zmiuva moze zaniknut odstupenim od zamestnavatelskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatelske] zmiuvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolocnosti, podfa podmienck uvedenych v zakone.
2. Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu moze spolocnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doruc¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynuit prvym ditom kalendameho mesiaca nasledujliceho po doruéeni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneha dia pristuéného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluwne strany sa zavazuji chranit prava a zaujmy G&astnikov aj zachovéavanim mi¢anlivosti o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvistosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajucich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebnu suéinnost a pomoc pri vykonévani dopinkového dochodkoveho spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vetkych skuto&nostiach, ktoré by mohti ovplyvnif plnenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavizuje bez zbyto&ného odkladu oznamif spoloénosti vietky skutocnosti, kloré maju vplyv na jeho icast alebo
ucasf jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkovem sporeni v spolognosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou maze poskytnuf spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne islo na spracivanie, a to za uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia uGastnicke] zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavizuje informovat zamestnancov o skuto&nosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalSich skutoénostiach podfa &l. 14 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pridom tieto informacie su dostupné aj na interetove] stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamesinancov o padmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statutmi dopinkovych
déchodkovych fondov, kKrudowmi informaciami dopinkovych déchodkavych fondov, Uéastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menif a dopinaf len formou pisomnych dodatkov, s vinimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, & to formou pisomngho ozndmenia s Géinnosfou tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Uéinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu Gakacieho obdabia, ak bolo dohodnuté, podra bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel 1aktiez povinny
oznamif spoloénosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto hodu sut zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vwhotovena v dvoch rovniopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original.

8. Tato zmluva nadob(da platnost a uéinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavalel tzv. povin-
nou osobou podla zakona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto ddvodu povinne zverejfiovanou zmluvou, j&
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnif v stlade so zakonom o slobode informéacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkove
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomneé prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa’zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sthlas, ako aj zakonom, prisluénymi ustanoveniami Obcéianskeho zakonnika a d'al3imi

platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
v/[ Vviné Zivov ane 3°3-£225

{

Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriandik |5
pradseda predstavenstva podpredseda pmdmm WERLT VIl UBlaY wirare
starosia
Obec Vyiny Zipov Obec Vyiny Zipov

8) Dopinit menc, funkeiu a nézov spolognost podfa Obchodného aiebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

VFA I | 133.133001 | I Mgt Frantidka Kozdkava, MBA
Sief Identifikacné Giglo Meno a priezvisko




TATRA BANEA ARSUP

Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkove
sporenie (dalej len .oravidia’y Doplnkovej déchodkovej spolocnosti

Tatra banky, a.s. (dalsj len“spoloénost")

Bod 1

1.1. Tymito pravidiami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzaft do spolocnosti uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové ddchodkové spo-
renie {dalej len ,rozpis"} spésobom a za podmienok upra-
venych v tychto pravidlach. Ak je zamestnévatel povinnou
osobou podfa zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatelskd zmluvu.

Bod 2

2.1. Prispevky Uéastnikov a zamestnavatefa bude zamestnavatel
odvadzaf jednou Uhradou. Uhrada prispevkov na doplnkové
déchodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na udet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623

(255049623/7500)

1CO zamestnavatela a kéd organizacnej jed-

notky, ak st uvedeng v zamestnavatelskej

zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel nema

organizaéné jednotky doplini sa ICO zprava

variabilny symbol:

nulami)
T e
S ~ —
IO organizaéna
jednotka

$pecificky symbol: datum wytvorenia rozpisu platby v t{vare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové cislo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradové cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové éislo musi zodpovedal datumu a pora-
dovému &islu na rozpise a sliZi pre jednoz-
naénu identifikdciu Ghrady s rozpisom

I

SN

rok

l |

I I
oy
Den mesiac poradové &islo

rozpisu

konstaniny symbol: 0558
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podfa bedu 3.1.,
kiory je zverejneny na internetove] stranke spoloCnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mdZze zamestnavatel
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamestnavatefovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelsku zmluvu, zasle spolocnost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosti ozname-
nie Gisla zmluvy.
Spoloénost rozpis povaZzuje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuj0 prispevky na osobné Uty ucastnikov
v prispevkovych dopinkovych dochodkovych fondoch. Za
spravnost platby na dhradu prispevkov, najmé za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, priom spo-
loénost nezodpoveda za skody, ktoré vzniknu zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

Ak zamestnavatel uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost vrati prevySujicu sumu na ucet,
z ktorého bola uhrada poukazana. Spolocnost tuto skutoé-
nost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemdze spracovaf rozpis a pripisat
prispevky na osobné Uty GSastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost nezodpoveda za pri-
padné Skody, kioré mozu v takychto pripadoch vzniknut,
najmé z dovodu neskorSieho pripisania prispevkov na osob-
ne ucty ucastnikov.
Zamestnavatel sa zavizuje oznadovaf v rozpise kédom ,R"
prispeviky zamestnancov, ktori vykonavali rizikove a ostatne
prace podra § 2 ods.2 pism. b) zakona €. 650/2004 Z. z.
o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonav v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Ucastnikov, zamestnavatefa) uvedené v rozpise
nesmi maf zapomu hodnotu. Rozpis 50 zapormnymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénosf povaZoval za platny.
Odvedené prispevky Ocastnikov a zamestnavatelov sa pripi-
suju na osobny Udet vigduci sa k poslednej uzatvorenej
ucastnickej zmiuve. Prispevky je mozné odvadzat aj na asob-
ny et k skor uzatvorenej Ucastnickej zmluve, a to na zakla-
de poradového éisla zmluvy prideleného spoloénostou.
V pripade, 7e uéasinik oznami zamestnavatelovi poradové
gislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavatel sa
zavazuje uvadzat toto poradové cislo zmluvy v rozpise.
2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, Ucastni-
kov), ktoré s u vietkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, moze zaslaf prvw rozpis, na kiorom vyrazne wyznadi, Ze
tento rozpis plati aj na nasledujuce obdobia az do odve-
lania a nemusi zasielat rozpisy kaZdy mesiac. Ak dojde
k akymkofvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zZmena vysky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslaf novy rozpis platby. Véetky ubra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf $pecificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajlci platnému rozpisu.
. Rozpis musi zamestnavate! dorudif spolocnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych (dajov uvedenych v rozpise je mozné
pouzif Sifrovanie pomocou PGP {PGP-kIUS zasle spolod-
nost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavateta na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3
3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujucimi spdsobmi:
a) vypinenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z viastného informaéného systému {musi obsahovaf viet-
ky Udaje podla poziadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1. Qdvadzanie prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami téinnymi-v aktualnom ¢ase.
Spoloénost je opravnena zmenit alebo Gpine nabradif tieto
pravidla.
Aktualne pravidla sl zverejnené na www.dds.sk.
Tieto pravidla nadobudaju platnost diiom 24. 11. 2020

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9,

4.2,

4.3.



