Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu v roku 2025

Clanok I
VSeobecné ustanovenia

Zasady su spracované v stilade so zakonom Narodnej rady ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
Vv zneni neskorSich predpisov a upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet
a zasady hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len SF) v pdsobnosti
zamestnavatel’a.

Rozpocet a zasady Cerpania SF vychadzaju z potrieb a zaujmov zamestnancov Zakladnej skoly,
Gemerské 2, 040 01 Kosice (d’alej ZS),

Prostriedky SF st urcené pre zamestnancov Zakladnej Skoly Gemerska 2, 040 01, Kosice, ich
rodinnych prislusnikov, ktorymi su manzel, manzelka a nezaopatrené¢ deti (maloleté a plnoleté,
pokial’ Studujt a st bez prijmu) a poberatel'ov starobného alebo invalidného déchodku, ktorych
zamestnavatel’ zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Clanok IT
Zdroje socialneho fondu

Socialny fond sa tvori:

a) povinnym pridelom 1,0% zo zakladu na urcenie pridelu podl'a § 4, ods. 1 zakona ¢. 152/94
Z. z. 0 socialnom fonde,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25% zo suhrnu hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za bezny rok,

c) zostatkom socialneho fondu Zakladnej $koly Gemerska 2, 040 01 Kosice z roku 2024.

Clanok I1I
Spravovanie fondu

Finanéné prostriedky SF sa mo6zu cerpat’ na zaklade schvaleného rozpoctu na prislusny
kalendéarny rok.
O pouziti prostriedkov SF bude rozhodovat’ socialna rada menovana riaditel'om Skoly (d’alej

len SR).
Zamestnavatel’ je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF so SR.



Clanok IV
Hospodarenie s fondom

1. Prostriedky SF st vedené na samostatnom téte ZS, ktory je vedeny v Prima banke Slovensko
a. s., IBAN SK31 5600 0000 0005 0147 9005.

2. Na ucet SF prevadza hospodarka skoly finan¢né prostriedky (tvorbu SF) najneskor do 20. dna
kazdého kalendarneho mesiaca.

3. Prehlad cerpania finan¢nych prostriedkov vykona hospodarka Skoly a predlozi SR do
31.1.2026.

4, 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestndvatelom a socialnou radou.

5. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechddzaju do nasledujuceho obdobia.

Clanok V
Pouzitie fondu
Regeneracia pracovnej sily

1. Rekreacie :

1.1 Doplnkové rekredcie
Na domace rekreacie organizované VR ZO OZ PSaV Kosice 1, sa poskytne prispevok zo SF:
a) pre zamestnanca 34,00 € raz ro¢ne,

b) pre rodinného prislusnika 17,00 € raz ro¢ne.

1.2 Rekreadné zariadenia OZ PSaV na Slovensku (Cingov, CROCUS Kezmarské Zl'aby,
Vzdelavacie centrum a centrum pre regeneraciu pracovne;j sily Kezmarské Zl'aby - Vysoké
Tatry)

Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok pre zamestnanca a pre rodinného prislusnika
5,00 €/1 noc a zvysok doplati zamestnanec.
Prispevok na rekreacie podla bodu 1.1. a 1.2. bude vyplateny na zaklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca a predlozenia u¢tovného dokladu o zaplateni sluzby. V pripade organizovania zajazdu
pod zastitou OZ PSaV zamestnanec predlozi potvrdenie 0 tgasti s vy&islenim sumy za pobiyt.

1.3 Detské tabory a iné vylety
Z prostriedkov SF sa poskytne prispevok za ucast’ dietat’a zamestnanca v detskom tébore,
Vv Skole v prirode, na lyZiarskom vycvikovom kurze, Sportovom sustredeni alebo poznavacom
z4jazde sumou 35,00 € najviac 1x rocne.

Prispevok bude vyplateny na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a predlozenia potvrdenia

0 Ucasti diet’at’a.

Prispevky podl'a bodu 1. Rekreacie si moze zamestnanec uplatnit’ len v pripade, ak si na tieto pobyty
neuplatni rekrea¢ny poukaz.



2. Starostlivost’ o zdravie zamestnancov:

2.1 Ozdravné pobyty
Na zaklade zmluv s lieCebiiami, ktoré uzavrela Rada ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy KoSice
I, sa poskytne prispevok na 6 diiovy ozdravny pobyt pre zamestnancov skoly vo vyske 50,00 €
v zavislosti od uznesenia socialnej rady. Rodinni prislusnici hradia celu hodnotu poukazu.
Podmienkou poskytnutia prispevku je neuplatnenie rekreacného poukazu na ozdravny pobyt.

Prispevok na rekreacie bude vyplateny na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a predlozenia

uctovného dokladu o zaplateni sluzby.

2.2 Sportové zariadenia

Z prostriedkov SF budu preplatené naklady na permanentky, resp. listky Sportovych zariadeni
a relaxacnych centier za icelom pohybovej aktivity a regeneracie pracovnych sil vo vyske 25,00
€ 1x za kalendarny rok.
Prispevok bude uhradeny iba za poplatok na vstupnom pre dospelt osobu. Vstupenky je potrebné
predlozit’ najneskor do 25. novembra daného roku.

3. Kultiara
3.1 Kulturne podujatia
Zo SF sa poskytnu finan¢né prostriedky na uplnu alebo ¢iasto¢nt uhradu:
a) nakladov spojenych s organizovanim Dna ucitel'ov a inych aktivit organizovanych pre
zamestnancov $koly, o konkrétnej vyske rozhodne socialna rada
b) vstupenky pre zamestnanca na kultirne podujatia vo vyske 25,00 € 1x za kalendarny
rok.

Prispevok bude uhradeny iba za poplatok na vstupnom pre dospelt osobu. Vstupenky je potrebné
predlozit’ najneskor do 25. novembra daného roku.
3.2 Zéjazdy

3.2.1. Tematické poznavacie zdjazdy pre zamestnancov sa organizuju v trvani do 4 dni.
Z prostriedkov SF sa hradia naklady na dopravu a ubytovanie v plnej vyske, ak
nerozhodne socidlna rada inak.

3.2.2 Profesné zdjazdy sa organizuju podla profesného zamerania zamestnancov. Vysku
prispevku pre zamestnanca na konkrétny zajazd urci socialna rada.
3.2.3 Iné zjazdy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov sa organizuju podla zaujmu.

Ponuky prerokuje a vysku prispevku zo socialneho fondu uréi socialna rada.

4. Vzdelavacie aktivity

4.1  Suma vyclenena zo SF je urCend na pokrytie ndkladov spojenych s organizovanim
vzdelavacich akcii pre zamestnancov. Pouzitie prostriedkov SF pre tento ti¢el schvali
socidlna rada.

4.2  Prispevok pre zamestnancov, ktori si zvySuju kvalifikaciu v sulade s potrebami
zamestnavatel'a vo vyske 30 % nakladov, max. 150,00 €/rok.

Prispevok sa vyplati na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a dokladu o zaplateni.

5. Sport

5.1.  Prispevok na $kolské $portové celodenné podujatie ,,Sportovy defi sa prispieva max. vo
vyske 10,00 €/zamestnanec.

5.2.  Prispevok na jednodiové Sportovo-turistické zajazdy pri poéte nad 10 osdb (vratane



rodinnych prislusnikov) na preplatenie ceny cestovného listka a obcerstvenie do
5,00€/0soba.

Prispevok bude preplateny na zaklade predloZzenych danovych dokladov — cestovny listok
a potraviny.

Clanok VI
Pouzitie fondu
Socialna vypomoc

Zo socialneho fondu budu poskytované nenavratné socialne vypomoci:

1. Priumrti zamestnanca sa poskytne financnéd vypomoc vo vyske 300,00 €. Pri umrti zamestnanca
sa nenavratna finan¢na vypomoc na pohrebné trovy méze poskytnut’ rodinnému prislusnikovi,
pripadne pozostalym, ktori sa preukazu dokladmi o uhrade nakladov.

2. Priumrti rodinného prislusnika (podrl'a ¢l. 1 bod 3.) sa vyplati zamestnancovi finan¢na vypomoc
vo vyske 300,00 €.

3. Pri diagnostikovani diagnézy CA bude poskytnuta finan¢na vypomoc vo vyske 300,00 €. Tato
vypomoc bude poskytnuté jednorazovo.

4. Pri dlhodobom ochoreni zamestnanca (praceneschopnost’ minimalne 3 mesiace vcelku) sa
poskytne finan¢na vypomoc vo vyske 300,00 €. Tato vypomoc sa poskytuje iba 1x roc¢ne.

Socidlne vypomoci v bodoch 1. aZ 4. sa poskytujii na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
(rodinného prislusnika), dolozenej dokladom /amrtny list, potvrdenie od lekara/. Elektronicky
doklad o praceneschopnosti bude overeny na mzdovom tseku Strediska sluzieb Skole.

5. Pri mimoriadnych udalostiach sa poskytne finan¢ny prispevok na vzniknuté Skody, najviac do
vySky 500,00 €. Ide o Skody vzniknuté pri Zivelnych pohroméch: poziar, vybuch plynu
(nespdsobeny vlastnym zavinenim), zosun pddy, zaplavy vodnymi tokmi, barkova smrst,... . O
vyske prispevku rozhodne socidlna rada na zéaklade predlozenych dokladov (potvrdenie
poistovne o vysSke thrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti). Tento prispevok
sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a dolozenim vyc¢islenej Skody.

Clanok VII
Pouzitie fondu
Iné pouzitie socialneho fondu

1. Pracovné jubileum — odpracovanych 25 rokov
1.1. Finan¢na odmena vo vySke 70,00 € sa poskytne zamestnancom, ktori dovfSia pracovné
jubileum odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania za predpokladu, Ze v
rezorte $kolstva odpracoval aspon 5 rokov.



1.2. Finan¢na odmena vo vyske 100,00 € sa poskytne zamestnancom, ktori dovf$ia pracovné
jubileum odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania a odpracovali v rezorte
skolstva nepretrzite asponi 20 rokov.

1.3.Finan¢nd odmena vo vyske 150,00 € sa poskytne zamestnancom, ktori dovi$ia pracovné
jubileum odpracovania 25 rokov od prvého vstupu do zamestnania a odpracovali v rezorte
Skolstva nepretrzite 25 rokov.

Odmena k pracovnému jubileu sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca, zapoctu
odpracovanych rokov, najneskor do 12 mesiacov od vzniku naroku.
2. Zivotné jubileum

Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov sa poskytne zamestnancovi odmena vo vyske

100,00 €.

Odmena bude uhradena na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca do 6 mesiacov od dosiahnutia
zivotného jubilea.
3. Odchodné pri odchode do dochodku

Zo SF sa uhradi odmena zamestnancovi pri prvom odchode do dochodku, ak zamestnanec

odpracoval v Zakladnej skole Gemerska 2, KoSice

c) 10 rokov 50,00 €
d) 15 rokov 75,00 €
e) 20 a viac rokov 100,00 €

Odmena bude uhradend na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

4. Darcéekové poukazky na konci kalendarneho roka pre vsetkych zamestnancov skoly. O vyske
prispevku na daréekové poukazky rozhodne socialna rada.

5. Prispevok na podnikovi socidlnu politiku zamestnancov nepeiiazného charakteru pri
prilezitosti Dna ucitel'ov, ukoncenie Skolského a kalenddrneho roka. O vyske prispevku
rozhodne socidlna rada.

6. PenaZné alebo nepenazné plnenie sa méze zo SF poskytnut’ po schvaleni socialnou radou:

a) osobam, ktoré vykonavaju prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov $kolstva

b) pri oceneni pedagogickych a odbornych zamestnancov S$koly aj pri oceneni
nepedagogickych zamestnancov Skoly zriad’ovatel'om a riaditel'om Skoly.

O vyske prispevku rozhodne socidlna rada na zédklade navrhu vedenia Skoly.

C) za bezplatné darcovstvo krvi alebo kostnej drene prispevok vo vyske 50,- €

prispevok bude poskytnuty na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a potvrdenia o odbere

d) za zachranu Zivota prispevok vo vyske 150,- €.

Clanok VIII
Zaverecné ustanovenia

1. Cerpanie SF je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na rozpocet SF.

2. Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitie SF sa nevztahuji na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju
na tvorbe SF.

3. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo SF na ucely odmenovania za pracu.

4. Prispevky zo SF sa zdanuju podl'a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaja



odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

5. Neoddelite'nou sucast'ou zasad SF je rozpocet socidlneho fondu.

6. Zasady tvorby a Cerpania SF st sucastou KZ a nadobudaji u¢innost’ 1. 1. 2025 koncia
ucinnost’ dnom 31.12.2026.

V Kosiciach 23.01.2025

Mgr. Eva PasniSinova Mgr. Stefan Kol
predseda socidlnej rady riaditel’ Skoly



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2025

Predpokladané prijmy na r. 2025

1. Povinny pridel vo vyske 1,25% 10.200,00€
2. Zostatok z r. 2024 k 31.12.2024 4.456,43€
3. Celkové prijmy spolu 14.656,43€
Vydaje
Regenerdcia pracovnej sily
1 Rekredcie
1.1 Doplnkové rekreacie 100,- €
1.2 Celoslovensky EVZ a vlastné EVC 100,- €
1.3 Detsky tabor, SVP a iné 200,- €
2 Starostlivost’ 0 zdravie pracovnikov
2.1 Ozdravné pobyty 300,- €
2.2 Permanentky 400,- €
3 Kultara
3.1 Kultarne podujatia a Den ucitel'ov 1.000,- €
3.2 Zajazdy
3.2.1 Tematické zajazdy 1.000,- €
3.2.2 Profesné zajazdy 200,- €
3.2.3 Iné z4jazdy 200,- €
4 Vzdelavacie aktivity
4.1 Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov 300,- €
4.2 ZvySovanie kvalifikacie 150,- €
5 Sport
5.1 Sportovy def 200,- €
5.2 Jednodnové turistické zajazdy 100,- €
6 Socialna vypomoc 1.200,- €
7 Iné pouZitie socialneho fondu
1. Pracovné jubileum 300,- €
2. Zivotné jubileum 300,- €
3. Odchodné pri odchode do dochodku 200,- €
4. Dar¢ekové poukazky 1.800,- €
5. Prispevok na podnikovu socialnu politiku zamestnancov 5606,43€
6. Peniazné alebo nepenazné plnenie 1.000,-€
SPOLU: 14.656,43€



