Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace

k inému zamestnavatel’ovi ¢. 18/2025

uzatvorend v zmysle ust. § 58a zdakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,, Zakonnik prdace ) v spojeni s ust. v zmysle ust. § 269 ods. 2 zdkona ¢.
513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, Obchodny

zdakonnik*)

Uzivatel’sky
zamestnavatel’:

Zastapeny:

Zamestnavatel’:

Zastpeny:

STRANY DOHODY:

Fakultnd nemocnica s poliklinikou J.A. Reimana v PreSove
sidlo: Hollého 14, 081 81 PreSov
korespondencna adresa: Hollého 14, 081 81 Presov
Statna prispevkova organizécia zriadena zriad’ovacou listinou MZ SR
pod €. 1970/1991 — A/XI -1 zo dna 14.06.1991 v spojeni s
Rozhodnutim Ministerstva obrany SR zo dna 10.05.2024, pod €.
SEEK-103-2/2024 a Rozhodnutim Ministerstva obrany SR zo dna
15.08.2024, pod ¢. SEEK-41-59/2024
ICO: 00 610 577
DIC: 202 128 1559
IC DPH:
BANKOVE SPOJENIE:
¢. uctu:
MUDr. Juraj Smatana, MBA, MPH — riaditel’
(d’alej len ,uzivatel’sky zamestnavatel™)

a

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
sidlo: kpt. Nalepku 1, 081 13 PreSov
koreSpondencna adresa: Kpt. Nalepku 1, priecinok 113, 081 13, PreSov
Pravna forma: rozpoctova organizacia zriadena na zaklade zriad’ovace;j
listiny Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
¢. GR ZVJS-8-1/16-2011 zo dia 13. decembra 2011
ICO: 00738409
DIC: 2020546770
Bankové spojenie:
¢islo uctu:
plk. Mgr. Norbert Kundrak — riaditel’ Ustavu na vykon vizby a Ustavu
na vykon trestu odnatia slobody Presov
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

sa nizsie uvedeného dna dohodli, Ze uzatvaraju tato dohodu o doc¢asnom prideleni
zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatel’ovi (dalej len ,,dohoda®) za

nasledujicich podmienok:
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Clanok I

Utastnici dohody sa dohodli, e zamestnavatel' za Gdelom ziskania odbornych vedomosti
vramci Specializatného §tidia v $pecializaénom odbore vSeobecné lekarstvo prideli
uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zamestnanca nar. s
trvale bytom (d’alej len ,,zamestnanec*), ktora ako zdravotnicky pracovnik
spiiia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania podl'a § 31 zakona ¢. 578/2004
Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Kopia dokladov potvrdzujicich sposobilost’ zdravotnickeho pracovnika na vykon
prace podla tejto dohody tvori neoddelite'nu sudast’ tejto dohody.

Zamestnanec bude u uzivatel'ského zamestnavatel'a vykonavat’ pracu lekara na pracovisku
FNsP J. A. Reimana PreSov:

e VSeobecna ambulancia pre deti a dorast ka’dy utorok a stredu v termine od
04.03.2025 do 18.03.2025, pod vedenim primarky Oddelenia
pediatrie (d’alej len Skolitel’).

Pocas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, ndhradu mzdy, pripadné
opravnené cestovné nadhrady a prispevok na stravu ten zamestnavatel’, ktory zamestnanca
docasne pridelil.

Zamestnavatel je povinny v prilohe ¢. 1 k tejto dohode potvrdit’ minimalnu vysku
narokovatel'nej zlozky mzdy zamestnanca pocas celej doby do¢asného pridelenia uvedenej v
¢l. Il bod 1. dohody v sulade s § 58a ods. 4 Zakonnika prace.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok zamestnanca pocas jeho docasného
pridelenia  k uzivatel'skému zamestnavatelovi zodpovedaji pracovnym a mzdovym
podmienkam zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela zamestnaného na rovnakej
pracovnej pozicii s rovnakou diZkou odpracovanej praxe.

Za ucelom zabezpecenia rovnako priaznivych pracovnych podmienok vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnavania pre docasne prideleného zamestnanca ako
u porovnatel'ného zamestnanca uZzivatel'ského zamestnavatela poskytuje uzivatel'sky
zamestnavatel zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestnavania porovnatel'ného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel'a.

Clanok I1

Uzivatel'sky zamestnavatel prostrednictvom S$kolitel'a ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a pocas docCasného pridelenia pracovné tulohy, organizuje, riadi a kontroluje
jeho pracu, ddva mu na tento ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaist'uje
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veduci
zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatel'a nemozu voci docasne pridelenému zamestnancovi
robit’ pravne tkony v mene zamestnavatel'a.

Uzivatel'sky zamestnavatel nie je opravneny nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom
pracovnu pohotovost’ ani pracu nad¢as.

Uzivatel'sky zamestnavatel' sa prostrednictvom $kolitel'a zavidzuje oboznamit’ zamestnanca
pred zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a poziarnej
ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat’" vykaz odpracovanych hodin ako
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podklad pre vypocet mzdy zamestnanca. Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny informovat’
zamestnavatel'a o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny ihned’ oznamit’ zamestnavatel'ovi akékol'vek porulenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto¢nosti
preukazujucich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné poruSenie pracovnej discipliny bude
riesit’ zamestnavatel’.

Za Skodu, ktort zamestnanec sposobi pocas svojho doc¢asného pridelenia k uZivatel'skému
zamestnavatelovi zodpovedd v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢&. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov zamestnavatel'.

Zamestnavatel’ ma nasledne voci zamestnancovi pravo na nahradu takto spdsobenej skody do
vySky sumy rovnajiicu sa trojnasobku sluzobného platu, ktory mu patril v ¢ase porusenia
sluzobnej povinnosti, z ktorej $koda vznikla.

Za pripadnu Skodu na zdravi sposobenti v stvislosti s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
docasne pridelenym zamestnancom zodpoveda uZivatel'sky zamestnavatel. Uzivatel'sky
zamestnavatel’ ma nasledne voc¢i zamestnavatel'ovi pravo na nahradu takto spdsobenej skody
v plnej vySke, pokial zamestnanec nekonal podl'a pokynov $kolitel'a alebo pod dozorom
Skolitel'a. V pripade pochybnosti sa ma za to, Ze zamestnanec nekonal podla pokynov
Skolitel'a alebo pod dozorom $kolitel’a.

Clanok III

Docasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznika kazdy utorok a stredu odo

diia 04.03.2025. Den nastupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace

u uzivatel'ského zamestnavatel’a bude 04.03.2025.

Ucastnici tejto dohody sa dohodli, Z¢ za umoZnenie vykonu odbornej praxe patri

uzivateI'skému zamestnavatelovi tcCastnicky poplatok vo vyske 50,- EUR (vyska

ucastnickeho poplatku predstavuje sucin poctu pracovnych dni pocas trvania tejto zmluvy

a poplatku za kazdy takyto defi vo vyske 10,- Eur). Ugastnicky poplatok uhradi zamestnavatel

alebo jeho zamestnanec uzivatel'skému zamestnavatel'ovi na &islo uctu

, bankové spojenie: Statna pokladnica alebo do pokladne
uzivate'ského zamestnavatela. V deil nastupu k wuZivatel'skému zamestnavatelovi je
zamestnanec povinny predlozit’ doklad o zaplateni u€astnickeho poplatku na referat vychovy

a vzdelavania.

Pred uplynutim doby do€asného pridelenia zamestnanca v zmysle ust. ods. 1 tohto  ¢lanku

docasné pridelenie zamestnanca zanika aj na zaklade:

a) pisomnej dohody zamestnavatel'a, zamestnanca a uzivatel'ského zamestnavatel'a

b) pisomnej vypovede, ktorejkol'vek strany tejto dohody z akéhokol'vek dévodu, resp. bez
uvedenia dévodu. Vypoved musi byt’ doruc¢ena obidvom zostavajlcim strandm dohody.
Docasné pridelenie zamestnanca v pripade uplatnenia vypovede skonéi uplynutim 5
pracovnych dni odo diia dorucenia vypovede druhému uc¢astnikovi dohody.

c) jednostrannym ukoncenim doc¢asného pridelenia zamestnanca zo strany uzivatel'ského
zamestnavatel'a v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto dohodou
alebo sa nebude riadit’ pokynmi $kolitel'a pri plneni pracovnych uloh vyplyvajtcich z
docasného pridelenia zamestnanca. V tomto pripade Glinky jednostranného ukoncenia
docasného pridelenia nastavaju diilom jeho dorucenia druhému ucastnikovi dohody.

Po skonc¢eni docasného pridelenia je skolitel' povinny vykonat’ zdznam do indexu

Dohoda o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému zamestnavatelovi ¢.18/2025 Strana 3/4



a zaznamnika zamestnanca v stlade s platnymi pravnymi predpismi aza ucelom vyplaty
mzdy vzdy po skonceni kalendarneho mesiaca vlastnoruénym podpisom potvrdit’ celkovy
pocet odpracovanych dni vratane poctu odpracovanych hodin na ,,vykaze mzdovych narokov*
predloZzenom zamestnancom.

Clanok IV

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody a touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia

prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a Obchodného zakonnika.

Obsah tejto dohody je mozné menit’ len formou ¢islovanych pisomnych dodatkov podpisanych
vSetkymi stranami tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch rovnakej pravnej sily, zktorych jedno

vyhotovenie dohody obdrzi uzivatel'sky zamestnavatel’ a dve vyhotovenia zamestnavatel'.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu vietkymi stranami dohody a u¢innost’ diiom
04.03.2025 za predpokladu jej predchadzajuiceho zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podl'a § 47 a zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢&iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov. V pripade, Ze zmluva nebude zverejnena najneskor
jeden deni pred zmluvne stanovenym dinom nadobudnutia u¢innosti, G¢innost nadobudne
najskor v defi nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

Pri plneni tejto zmluvy méze dochadzat’ k poskytovaniu a spracuvaniu osobnych udajov
medzi zmluvnymi stranami napr. o svojich zamestnancoch, kontaktnych osobach (alebo
osobach vo vykone vizby alebo trestu odniatia slobody). Zmluvné strany vzajomne prehlasuju,
ze kazda z nich bude pri spractuvani osobnych udajov zabezpecovat' stlad s prislusnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi ako samostatny prevadzkovatel, a to nie len
zabezpeCenim zékonnosti spracuvania osobnych udajov spolahnutim sa na vhodny pravny
zaklad spracuvania, dostatoénym informovanim dotknutych 0s6b o danom spractvani, ak je
to podl'a danych predpisov potrebné, ale aj zabezpeCenim primeranej irovne bezpeénosti
osobnych udajov. Z tohto dovodu medzi zmluvnymi stranami nie je uzatvorena zmluva podl'a
&l. 28 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osob
pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES v§eobecné nariadenie o ochrane tidajov.

Dohoda je u zamestnavatel'a evidovana pod registratirnym ¢islom UVV a UVTOS-
00621/27-PO-2025.

V Presove diia ... .(72:.0.3. o260y~ V Presove dna ........ R
" FNsPJ. A. Reimana Prefov. ’ Ustav na vkon-vizhy
MUDr. Jutdj Smatana, MBA; MPH a Ustav na vykon tregtu adatia slobody
riaditel plk. Mgr. Norbert Kundrak
uzivatel’sky zamestnavatel’ riaditel’
zamestnavatel’
Zamestnanec
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