Zmiuva o spracuvani osobnych Gdajov
v stilade s poZziadavkami zakona €. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dale) len ,,zakon o ochrane osobnych Gdajov") a Nanadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych 6séb pri spracuvani osobnych
Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica S5/46/ES
(dale] len ,Nariadenie™)

Prevadzkovatel:

Sidlo: Obec Boéiar, Bodiar 23, 044 57
{CO. 00690171

Statutarny organ: Elena Szabdova, starostka obce

(daiej len ..Prevadzkovatel™)

Sprostredkovatel’: Obec Budimir

Sidlo- Zamocka 22/4, 044 43 Budimir
IuCO' 00324001

Statutarny organ: Mgr. Vojtech Stano, starosta obce

(dalej len ,Sprostredkovatel™)

(Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ dale] spolu ten ako ,Zmluvné strany" alebo jednothvo ako
~Zmluvna strana™).

L. I
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

1 Sprostredkovatel’ poskytuje pre Prevadzkovatela c¢innosti preneseného definovanmia dloh,

ktoré obce, spolo¢nému obecnému tradu zverih na iseku.

a) mzdove) agendy a personalistiky

a to na zaklade Dohody o znadeni spoloéného obecného tradu (dalej len ,Dohoda™) zo dha zo
diia 29. 06. 2007.

2 Prevadzkovatel toutc Zmluvou © spractvani osobnych ddajov (dale) len ,zmluva®) poveruje
Sprostredkavatela spracOvanim osobnych Gdajov na Glely, v rozsahu a za podmienok, ktoré su
uvedené v tejte Zmiuve a v Dohode. Predmetom tejto Zmluvy Je aj vymedzenie vzajomnych
prav a povinnosti Zmluvnych strdn pr spraciivani osobnych udajov dotknutych o0sdb
Sprostredkovatelem v mene Prevadzkovatela.

3. Zmluvné strany sa v sulade s poZziadavkami zdkona o ochrane osobnych (dajov a Nariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spracivania oscbnych (dajov, spdsobe zabezpelenia ich
ochrany, ako aj] na vymedzeni dalsich prév a povinnosti Zmiuvnych stran v rama plnenia
predmetu tejto Zmiuvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahradza vietky doterajsie zmluvy, 1ch
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych stran vztahujice sa na podmienky spracivania
a ochranu osobnych udajov.

CL. II
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH 0SOB

1 Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spractvanim osobnych Udajov
na jednotlive G€ely tak, aby bol napineny Gcel zavazkového vztahu medz: Sprostredkovatefom
a Prevadzkovatelom podla Cl. 1 bedu 1.

2. Osobné udaje, ktoré sa budl na zéklade tejto Zmluvy spracivat.

a) mzdova agenda zamestnancov - menc, priezvisko, rodné priezviske a titul, rodné cislo,
datum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, ¢islo dokladu totoZznosti, kontaktné
Udaje, nayjma sikromné telefonne cislo, e-mail, rodinny stav, Statna prisiudnost, 3Stitne
obdianstvo, trvalé bydiisko, prechodné bydlisko, pohlavie, ldaje o vzdelani, vietky (daje a iné
zdznamy uvedené v Gradnom doklade o vzdelani, spésobilost na pravne lkony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo piatové pomery a dalSie financné naleZitosti priznané
za vykon funkcie atebo za vykon pracovne] &innosti / zakladna mzda, oscbné chodnotenie,
vykonova zlozka mzdy a né zloZky slvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom
¢ase, tdaje o bankovom Géte fyzicke) osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia naniadenym
sudom alebo spravnym organom, pefiazné tresty a pokuty, ake a) nahrady uloZené
zamestnancovi vykonateinym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijate sumy davok
socidlineho poistenia a dochodkov starobného dbchodkoveého sporenta alebo ich preddavky,
étatnych socidlnych davok, daveok v hmotne) nidzi a prispevkov k davke v hmotne) nidazi,
pefiaznych prispevkov na kompenzaciu secidinych désledkov taZkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratif na zaklade vykonatelného rozhodnutia podlia osobitného
predpisu, roény uhrn vyplateného déchodku, tdaje o pracovne] neschopnosti, idaje o déleZitych
osocbnych prekdzkach v prac, (daje o zmenene] pracovne] schopnostl, Uudaje
o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a def zaliatku vykonu pracovne) éinnosti, Udaje

i



o rodinnych prislusnikach v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, navitevovana
gkola, udaje ¢ manZelovi alebo manelke, defoch, rodicoch det! v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodenia, rodné Cisle, adresa, udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje
o vedeni zamestnanca v evidencn nezamestnanych obcanov, Udaje o Cerpani materske]
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, Gdaje z dokladu ¢ bezdhonnosti, idaje o priznani déchodku,
o druhu déchodku, Gdaje zo zamestnanecke) zmluvy dopinkove] déchodkove) poistovne, oscbné
udaje  spracGvané npa  potvrdeniach, osvedfenia o  abselvovanych  ski(idkach
a vzdeldvacich aktivitach, Udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a defl zadiatku
pracovne] &innosti, osobné (daje v rozsahu skopirovanych dradnych dokladov: doklad
o najvyssom dosiahnutom vzdelani, sebasny hst, rodny list, palet stravnych listkov.
persondlna agenda zamestnancov: - meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné &islo,
datum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, Cislo dokladu totoznost, kontaktné
Gdaje, najma sukromné telefénne dislo, e-mail, rodinny stav, Statna prisludnost, Stitne
obdianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, udaje o vzdelani, véetky Udaje a iné
zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, sposobilost na pradvne Ukony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a daiSie finanéné naleZitost priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovne) &innostt / zdkladnd mzda, osobné ohodnotenie,
vvkonova zlozka mzdy a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje e odpracovancm
¢ase, tdaje o bankovom Udte fyzicke) asoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia naradenym
sidom alebo spravnym organom, pefainé tresty a pokuty, ako a) nahrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok
soctdlneho poistemia a déchedkov starobneho déchodkového sporemia alebo ich preddavky,
gtatnych socidinych davok, davok v hmotne] nidzi a prispevkov k davke v hmotng) nidz,
pefRaznych prispevkov na kampenzéciu socidlnych dbsledkov taZkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zéklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu, rofny Uhrn vyplateného dochodku, idaje o pracovne) neschopnosti, Gdaje o dblezitych
osobnych prekdZkach v prdc, udaje o0 zmenene) pracovne] schopnostl, udaje
0 zamestnavateloch, pracovné zaradenie a def zaClatku vykonu pracovne; &innosti, Udaje
o rodinnych prislusnikoch v rozsahu menc, priezvisko, adresa, dadtum narodenia, navétevovana
$kola, (daje o manzelovi alebo manzZelke, defoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
datum narodema, rodné ¢&islo, adresa, Udaje z potvrdemia o zamestnani, Udaje o vedeni
zamestnanca v evidency nezamestnanych obfanov, Gdaje o Gerpani materske) dovolenky
a rodi¢ovske) dovolenky, tdaje z dokladu o bezuhonnosti, udaje o priznani déchodku, o druhu
déchodku, udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkove) déchodkove) poistovne, osobné (daje
spracivané na potvrdeniach, osvedtenia o absolvovanych skiskach a vzdeldvacich aktivitach,
udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a defi zaliatku pracovnej éinnosts, osobné ddaje
v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov: dokfad o najvy$Som dosiahnutom wvzdelani,
sobasny list, rodny list, poéet stravnych listkov.

. Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy su.

a) mzdove] agendy - zamestnanci, manzeila alebo manZelky zamestnancov, vyZivované deti
zamestnancov, rodifia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.
personalne agendy - uchadzaé o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového konania,
zamestnancl, manzZelia alebo manzelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanai.

. Pravnym zakladom spraclvania osobnych tdajov je.

a) mzdova agenda - Plnenie zadkonnej povmnostl prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
c) Narnadenia Pravnym zakladom spracuvanla osobnych Gdajov je Ustava Slovenske) republlky,
zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR €.
552/2003 Z. z. o vykone prac vo vereinom zaujme v zneni neskorgich predpsov, zéakon NR SR
¢, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zauyme a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR &. 595/2003 Z. z. o dam z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢ 461/2003 2. z. o socidinom poisteni v zneni
neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 600/2003 Z z. o pridavku na diefa a o zmene
a doplneni zakona NR SR ¢, 46172003 Z. z. o sccidlnom paisteni v zneni neskorgich predpisov,
zakon NR SR ¢ 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doéasne] pracovne] neschopnost
zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon NR
SR & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a dopineni miektorych zékonov
v znenf neskariich predpisov, zdkon NR SR & 650/2004 Z. z. o deplnkevom déchodkovom
sporeni v zneni neskordich predpisov, zdkon NR SR ¢, 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 82/2005 Z. z. ¢ nelegdlne] prac a nelegalnom
zamestndvani v zneni neskor$ich predpisov, zakon o ochrane osobnych Gdajov a sidvisiace
prévne predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR &. 152/1994 Z. z. ¢ sccidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona NR SR &. 286/1992 Zb o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR €. 43/2004 7 z. o starobnom dbchodkovom sporeni, zdkonom NR SR
€. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zékonom NR SR €. 42/1994 Z. z. o cwilne] ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
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poZiarmy, zakonom NR SR &, 124/2006 Z z. o bezpeénosti a echrane zdravia pri praci, zakonom
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, pedpore a rozvo]l vereméhe zdravia a sdvisiacimi pravnymi
predpismi, zdkonom ¢ 179/2011 Z. z. o hospodarske] mobilizédcn a © zmene
a dopineni zakona ¢. 387/2002 Z. z. 0 nadeni Statu v krizovych situdcidach mimo £asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predmsov.

persondlna agenda: Plneme zmluvy v zmysle {lénku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Plnente
zakonne) povinnosti prevadzkovatela v zmysle &lénku 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia. Pravnym
zakladom spraclvania osobnych Udajov je Ustava Slovenske) republiky, zdkon NR SR
¢. 31172001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢, 552/2003 Z. z.
0 vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR & 553/2003
7. z. o ocdmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prage vo vergnom zdujme 8 © zmene
a daplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 595/2003 2. z.
o dani z priimov v zneni neskorich predpisov, zadkon NR SR ¢ 563/2009 Z. z. o sprave dani
(dafiovy poriadok} a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zékon
NR SR ¢ 461/2003 2. z. o socidlnom poisteni v zneni neskordich predpisov, zakon NR SR
¢. 60072003 Z. z. ¢ pridavku na dieta a 0 zmene a doplneni zakona NR SR & 461/2003 Z 2z
o soctdlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zdakon NR SR ¢ 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pn do¢asne] pracovne] neschopnostt zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR SR ¢ 580/2004 Z. z. o zdravotnem poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d&chodkovoem sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zékon NR SR ¢ 82/2005 Z. z.
o nelegalne) pract a nelegdinom zamestnavani v zneni neskorSich predpisov, zakon o ochrane
osobnych (dajov a sdvisiace prévne predpisy v platnom zneni, zakon NR SR ¢ 152/1994 Z. z,
¢ socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR & 286/1992 Zb. o damiach z prijmov
v zneni neskarsich predpisov, zakon NR SR £. 43/2004 Z. z. o starobnem ddchodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢ 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢, 42/1994 Z. z,
o civiine) ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zakonom NR SR &, 314/2001 Z. z.
o ochrane pred poZiarm, zakonem NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnostt a ochrane zdravia pri
praci, zakonoem ¢. 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvo)l vereiného zdravia a stdwvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom &, 179/2011 Z. z. o hospodarske) mobilizaci a o zmene a doplneni
zédkona &. 387/2002 Z. z, o nadeni 5tatu v krizovych situdcidch mimo £asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskordich predpisov, zmluvy stvisiace s personalnou a mzdovou agendou
zamestnancov (napr. Doheda o zraZkach zo mzdy, Dohoda o zasiefani vyplatnych pasok...).
Opravneny zaujem v zmysle & & ods. 1 pism. f) Nartademia v spojeni s § 78 zakona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Spracovatel'skymi operdciami pre kazdy ucel v zmysle tejto Zmluvy si:

A | Nahhadane A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie

A | Zhromazdovanie A | Sirenie A | Zaznamenavanie

A | Usporadivanie A | Prepracivanie A | Zmena

A | Vyhiadavanie A | Prehhadanie A | Preskupovanie

A | Kombinovanie A | Premiestiovanie A | VyuZivanie

A | Uchovavanie A | Kopirovanie A | Blokovanie

A | Likvidécia N | Cezhranidny prenos A | Poskytovanie

A | Spristupnovanie N | Zverejhovanie - | Iné:

- | Iné: - | Iné: - | Iné:
(oznatte spracovateiské aperdae zvidst tak, aby vysledny zoznam koredpondoval s €. I1. bodom 1
tejto Zmluvy, priom oznafenie pismena A - znamena Ano (sprostredkovatel vykondva

spracovatelskl operaciu), N - znamena Nie (sprostredkovatel nevykondva spracovatelsku operaciu)

CL. 111
DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovate! Je opravneny spractvat osobné lUdaje Prevadzkovatela po dobu Uéinnosti tejto
Zmluvy a Hlavne) zmiuvy, nie viak dih&ie, ako po dobu (v kaZzdom jednothvem pripade) nevyhnutne
nutnt k dosiahnutiu uelu spracovania podla tejto Zmiuvy.

CL. IV
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

1. Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelovi sucinnost a spolupricu v rozsahu potrebnom
na plnense Ufelu tejto Zmiuvy a Dohody, zabezpedenie ochrany osobnych Udajov a dodrziavanie
prisluénych ustanoveni véeobecne zavaznych pravnych predpisov, nayma Nanadenia a zékona
0 ochrane osobnych tdajov

2. Sprostredkovatel sa zavazuje nevyZivat a nezdruZovat osobné Udaje  ziskané
od Prevadzikevatela na iné, nei Prevadzkovatelom uréend liely.
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10,

11.

Sprostredkovatel je povinny spraclvaf oscbné Udaje poskytnuté Prevddzkovatelom v sllade

s pravnymi predpismi  vztahujdcimi sa na spracuvanie osobnych Gdajov a bezpecnost

spracuvanych osobnych lddajov, najma v sulade s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych

udajov a Jeho vykondvacimi predpismi,

Sprostredkovatel e opravneny spracuvat len tie osobné Udaje, ktoré zodpovedajl Géelu tejto

Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spraclvat osobné ldaje len na uréené ucely;

b) spracdvaf ien také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedajd uréenému ucelu
a sl nevyhnutné pre jeho dostahnutie;

c) udrZiavat osobné (idaje ziskané na rozdielne lcely oddelene a zabezpedit, aby osobné Gdaje
boll spractivané iba spdscbom, ktery zodpoveda Uéelu, pre ktory boli zhromazdens;

d) spracivat iba spriavne, kompletné a aktuadlne osobné (daje vo wveztahu k (celu ich
spractiivania a nalozift s nespravnymi a nekompletnymi ddaymi v sidlade so zakonom
¢ ochrane osobnych Gdajov a Nariadenim;

e) spracuvat osobné (daje v sulade sdobrymi mravrmi a konat spdschom, ktory nie
je v rozpore s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych Gdajov, ani inymi pravnymi
predpismi a an ich neobchadza.,

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze spracivané osobné (daje nepouZie v rozpore s opravnenymi

zdujmami dotknutych osdb, nebude poskodzovat an: ohrozovat ich prava a pravom chraneng

zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich oschnosti

a sukromia.

Sprostredkovate!f nesmie poskytnit osobné Udaje a ami ich Cast akejkolvek tretej osabe,

a to ani pre nekomeréné vyuzitie, s vynimikou pripadoy, kedy je povinny poskytnut osobné udaje

na zdklade platného pravneho predpisu, alebo so stihlasem Prevddzkovatela v pripade, ak ide

o dalsieho Sprostredkovatela (subdodavatela) podla &, V1.

Sprostredkovatel sa zavazuje zaistif, e ani on, am jeho Sprostredkovatel {ak dalSieho

Sprostredkovatela Prevadzkovatel povoll) nebude poskytovaf osobné (daje mimo krajin

Eurdpske) Unie a Eurdpskenc hospodarskeho priestoru, ibaZe by s takymito poskytnutim vyslowil

Prevadzkovatel' pisomny sOhlas a cezhraniény prenos bol uskutoneny az potom, ¢o bola

zaistend nalezitd ochrana osobnych ddajov v silade s prisludnymi pravnyrmi predpismi na

ochranu osobnych Udajov, éo mbze zahffiat aj uzatvorenie standardnych zmluvnych doloZiek 2o

strany Sprostredkovatela, ak Sprostredkovatel” spini vSetky dalSie poZiadavky nevyhnutné

k tomu, aby predanie osobnych ldajov bolo plne v sllade s bezpeénostnymi Standardami

Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred pisomne informovat Prevadzkovatela

o kazdom prenose psobnych L]da]cw do tretej krayny.

Sprostredkovatel' je pov;nny okamiite a Opine reagovat na akékolvek Ziadostt zo strany

Prevadzkovatela alebo organu verejne] moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych

Udajov tykajlcich sa spraciivania a ochrany osobnych tidajov.

Sprostredkovate! 18 povinny do 24 hodin ozndmit Prevadzkovatelovi, fe obdrzal predvolanie

alebo sudny alebo spravny prikaz organu verejne] moci pozadujlicl pristup k osobnym Gdajom

Prevddzkovatela, alebo ich predlofenie. V takychto pripadoch ma Prevadzkovatel moznost

sa branif a Sprostredkovatel je povinny poskytnat Prevadzkovatelovi vEetku potrebnd sd&innost.

Sprostredkovatel’ Je povinny bezodkladne, najneskér v3ak do 3 pracovnych dni oznamit

Prevadzkovatelovi (a dorudit mu képie relevantnych dokumentov) akékolvek Ziadost), staznosti,

ozhamenia & akékolvek iné formy komuntkacie, ktoré obdrzi od dotknutych oséb v stivislosti so

spracivanim osobnych (tdajov na zaklade te)to Zmluvy a je povinny okamzite postupovat podfa
pokynov Prevadzkovatela v reakcn na takdto komumnikdciu Sprostredkovatel! je povinny

Prevadzkovatefovi poskytnif aklkolvek nevyhnutni sOéinnost k vybaveniu  akejkolvek

komunikacie, ktorli Prevadzkovatel alebo Sprostredkovate! obdrial v stvislostr s prévami

dotknutych osdb v sllade s élankam( 12 az 23 Naradenia

Sprostredkovatel je povinny ckamzite informovat Prevadzkovatela o akychkolvek problémoch

pr pineni tejto Zmluvy, ako a) o akychkolvek okolnostiach tykajucich sa zavainého porusenia

povinnosti Sprostredkovatela pri spractiivani a ochrane osobnych udajov. V takemto pripade si

Sprostredkovatel' a Prevddzkovatel povinni spolupracovat na edstraneni problémov afalebo

zamedzenf alebo nadprave takéhoto porusenia.

a) Sprostredkovatel sa zavazuje pomahat Prevadzkovatelovi pr  zabezpedeni pinenia
povinnosti podla &ankov 32 a# 36 Nanaderia s prihliadnutim na povahu spracivania
a informacie dostupné Sprostredkovatefovi.

b) Po ukonteni poskytovama slufieb tykajicich sa spracivania na zdklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel'’ vsetky osobné uGdaje wvymaze alebo vrati
Prevadzkovatelovi a vymazZe- vietky existujice kopie, ak pravo Unie alebo pravo Clenskeho
stétu nepoZaduje uchovavanie tychto osobnych tdajov.

¢} Sprostredkovatel’ poskytne Prevadzkovatelovi vietky informdcie potrebné na preukdzanie
splnenia povinnosti stanovenych v élanku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontroly
vykonavané Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevadzkovatel,
a prispieva k mim.

d) Sprostredkova'cel’ je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak sa podla jeho
nazoru pokynom Prevadzkovatela porusuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo
¢lenského Statu tykajice sa ochrany udajov. Sprostredkovatel je dale] povinny bez
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zbytocného odkladu po tom, €o sa o porudeni dozvede!, oznamif porusenie bezpeénost
osobnych ddajov kontaktne) osobe:

Titul, menc a priezvisko: Elena Szabéova
Telefonne Eislo: 0908976048
e-mailova adresa: oubociar@eccenet.sk

e) Sprostredkovatel v zmysle ¢lédnku 82 ods. 2 Nariadenia zodpovedd za $kodu spdsobent
spractivanim osobnych Udajov len vtedy, a2k neboli splnené povinnost,
ktoré sa Nanadenim ukiadeja vyslovne Sprostredkovatelom, alebo ak konal nad ramec
alebo v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v stlade so zdkonom.

Sprostredkovatel’ sa zavazuje dodrziavat vsetky povinnost, ktoré mu dale) vyplyvaju

z Nariadenia a zakona o ochrane oscbnych udajov a ktoré nebeli uvedené v predchadzajicom

odseku, a to najma, mie viak vyluéne.

a) povinnost viest zaznamy o spracovatelskych éinnostiach (€l 30 ods. 2 Nariadenia),

b) povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych ldajov Slovenske: republiky
v ramcl dozoru (&l. 31 Nariadenia),

¢} povinnost vymenovat zodpovedn( osobu za splnenia podmienok uvedenych v &, 37
Nariadenia.

CL. v
ZABEZPECENIE QCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel’ vyhlasuje, Ze pr vybere Sprostredkovatefa dbal na odbornd, techmcku,
orgamzacnl a persondlnu sposobilost Sprostredkovatela a Jeho schopnost zarudit bezpednost
spractivanych osobnych (dajov dotknutych oséb technickymi, organizaénymi a persondlnymi
opatreniami, zodpovedayicim spdsobu spractivamia osobnych Gdajov, priéom bral do uvahy
najma pouZiteiné technické prostriedky, dévernost a délezitast spracivanych osobnych Udajov,
ako aj rozsah moznych nzik, ktoré st sposobié naruSit bezpeénost alebo funkénost
informacneého systému.

Sprostredkovatel’ je povinny chranit osobné uUdaje pred ich nahodnym alebo nezdkonnym
zni€enim, stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych Udajov, ktoré sa prenasajd,
uchovavaju alebo inak spracuvajd, pred neopravnenym pristupom k mim, ako aj pre akymikolvek
Inymi nepripustnym) spdsobrmi  spracivarua (dale; len ,porusenie  bezpecnost).
Sprostredkovatel’ na tento Ocel pryme primerané technické a orgamnizacné opatrenia
zodpovedajlice spdsobu a Uéelu spracivania, a to formou a za podmienok ustancvenych
Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych (dajov. Sprostredkovatel bene do (vahy najma
pouZitelné technické prostriedky, dovernost a déleZitost spractivanych asobnych tdajov, ako a)
rozsah moZnych rizik, ktoré s spdsobié narudit bezpefnost alebo funk&nost kaZdého
Informadneého systému.

V pripade porusenia bezpeénosti je Sprostredkovate! povinny prnat primerané ndpravné
opatreria 1hned, ako je to mozZné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne
Prevadzkovatelovi véetky relevantné informdcie, o ktoré ho Prevadzkovatel v suvislosti
s porusenim bezpefnosti poZiada. Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelov
vSetku potrebnd sidinnost za déelom odstranenia nasledkov porusSenia bezpeénosti.

V pripade akéhokolvek porusenia ochrany ocsobnych Udajov oznami Sprostredkovatel tuto
skutoénost Prevadzkovatelovi bez zbytocného odkladu po tom, ako sa o nej dozvedel,
Oznamenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelovi sa vykond, ak je to moiné, do 8 hodin
po tom, ako sa Sprostredkovatel dozvedel o poruseni ochrany esobnych ddajov s ciefom umoznit
Prevadzkovatelovi, aby splnil svoju povinnost ozndmif porudenie ochrany osobnych Udajov
prisiusnému dozornému organu, pozri ¢lanok 33 véeobecného nariadenia ¢ ochrane Gdajov.
Sprostredkovatel' pomaha Prevadzkovatelovi pri ozndmeni porusenia ochrany osobnych udajov
prisiudnému dozornému orgdnu, ¢o znamend, Ze Sprostredkovatel 1e povinny pomahat
pri ziskavani dale] uvedenych infarmacii, ktoré sa podla Clanku 33 ods. 3 véeobecného
nariadenia ¢ ochrane Udajov uvedd v ozndmeni Prevadzkovatela prislusnému dozornému
organu.

€L. v1
MLCANLIVOST A PRISTUP K OSOBNYM UDAIOM

Sprostredkovatef je powvinny zachovavat mianlivost o osobnych (dajoch ziskanych
od Prevadzkovatela alebo s ktorym pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre svoju potrebu, an
ich nesmie zvereynit a nikomu poskytnit ani spristupnit bez predchadzajiceho pisomného
stthiasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, sk poskytnubie je nevyhnutné na zabezpelenwe
spractvania osobnych Gdajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia osobnych Udajov
vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebe z rozhodnutia orgdnu vereine; mocl; tito
mi¢anlivost sa Sprostredkovatel' zavazuje zachovavat a) po skonceni poverenia. Sprostredkovatel
je povinny viest evidenciu o akomkotvek poskytnuti osobnych udajov podia predchadzajlice)
vety, a to po celd dobu trvania tejto Zmluvy.



Sprostredkovatel’ sa zavazuje umoznit pristup k Udajom ziskanym priamo od Prevadzkovateta
alebo k udajom ziskanym v siwvislosti so spracivanim osobnych Udajov v mene Prevadzkovatela
len opravnenym/poverenym osobam {zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktora pracuje
v mene alebo pre Sprostredkovateta, alebo na zaklade jeho pokynov alebo pod jeho dohfadom),
a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpedenie Ulelu spraclvania osobnych tidajov.
Sprostredkovatel’ je povinny poudit fyzické oscby, ktoré maji pristup k osobnym ddajom,
oich pravach a povinnostiach prt ochrane oscobnych Gdajov wyplyvajicich z predpisov,
ako aj o zodpovednosti v pripade 1ch porudenia, vratane povinnosti zachovavaf micanhvost
a dbvernost osobnych ldajov podlz Nariadenia, zékona o ochrane osobnych tdajov a pravidiel
bezpeénosti spraclvania osobnych Udajov. Sprostredkovatel zodpovedd za dodrZziavanie
micanlivosti podla tejto Zmluvy zo strany nim poverenych osdb. Prevadzkovatel’ méZe vyzadovat
prediaZzeme dokumentoy preukazujlcich stlad 5 poZiadavkami uvedenyrm v tomto bode Zmluvy
Zoznam osGb, ktorym bol udeleny pristup, musi byt predmetom pravideingého preskimania.
Na zaklade tohto preskimama méZe takyto pristup k osobnym udajom byt odvolany,
ak uz nie Je potrebny, a osobné tdaje tymto osobam nasiedne uZ nebudd pristupneé.
Sprostredkovatel sa zavazule, Ze spraclvanie osocbnych Udajov bude vykonavat osobne,
tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych osdb v ohdobnom pomere,

€L. VII
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNICTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

V pripade, ak Sprostredkovatel ma zdmer spraclvat osobné Udaje aj prostrednictvom dalsich
Sprostredkovatelov (dalej len: ,sub-sprostredkovatel), je povinny o tejto skutofnosts
informovat Prevadzkovatela 2 poZiadaf o jeho pisomny sihlas, ato v lehote do 30 dni pred
diiom zamysfaného spracdvania osobnych (dajov prostrednictvom subdodavatefov Spolu
so Ztadostou ¢ suhlas predloZi Sprostredkovatel Prevadzkovatelovi infarmacie o subdodavatelov
s dokladmy, ktoré s potrebné pre jeno &innost v takom rozsahu, aké by boli potrebné
pre vykondvanie spraclivania osobnych ldajov Sprostredkovatelom. Bez predchadzajlceho
pisomného suhlasu Prevadzkovatela so spracivanim osobnych Udajov prostrednictvom sub-
sprostredkovatela nie je Sprostredkovate! oprdvneny uzatvont so sub-Sprostredkovatelom
zmiuyny vztah, tykajic sa spraclivania osobnych Udajov dotknutych osdb v mene
Prevadzkovatela.

V pripade  spracivania oscbnych  (dajov  prostrednictvom  sub-sprostredkovatefa,
Sprostredkovatel’ v celom rozsahu zodpoveda Prevédzkovatelovi za Ukony alebo opomenutie
konania sub-sprostredkovatela. Sub-sprostredkovatel! smie spracuvat osobné (Gdaje
iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom
pomere,

Sprostredkovate! berie na vedomie, Ze ustanovenia tejto Zmiuvy upravujice zodpovednost,
prava a povinnostt Sprostredkovateta, sa v rovnakom rozsahu vztahuju na subdodavatela.
Sprostredkovatel ye povinny oboznamit subdodavatela s uvedenymi skutoénostami.

Kazda osoba konajlica na zakiade poverenia Sprostredkovatefa, ktord ma pristup k osobnym
udajom, mdZe spracovavat takéto osobné Udaje len na zaklade pokynu Prevadzkovatela, pokial
nie Je povinna tieto Udaje spracovat podla platnych pravnych predpisov. Sprostredkovatel priyme
opatrenia na zabezpedenie spinemia tejto poZiadavky.

Kopia takejto Zmluvy so sub-sprostredkovatelom a je) nasledné zmeny sa predlozia
Prevadzkovatetovi na jeho Zziadost, &m sa Prevadzkovatelovi poskytne prileZitost zarutit Zze sa
sub-sprostredkovatelovi uloZili rovnaké povinnost: ochrany Udajov, ako su stanovené v te)to
zmluve o spracdvani oscbnych (dajov. Ustanovemia zmiuvy so sub-sprostredkovatefom, ktoré
sa tykaju obchodne) éinnostl a nemajl vplyv na pravny obsah tykajici sa ochrany (dajov, nie
je Prevadzkevatelovi potrebné predkladat’,

L. VIII
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu trvania Dohody.

Sprostredkovatel je opravneny zacat spracivat oscbné (idaje dotknutych osdb ado dfia Géinnosti

tejto Zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost tejto Zmluvy zanika,

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Dohody.

Prevadzkovatel je opravneny odstupif od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tiito Zmluvu podstatnym spdsobom,

b) Sprostredkovatel porusi tite Zmluvu nepodstatnym spésobom a nezjedna népravu v lehote
stanovene] Prevadzkovatefom, ktord nesmie byt kratsia ako pat pracovnych dni.



Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povaiuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technické, orgamizaéné a personalne opatrenia
podla Nanadenia a zékona o ochrane osobnych Gdajov;

) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podia & 1V tejto Zmiuvy;

c) poruSenie ktorejkolvek 2z povinnosti Sprostredkovatefa v sdwislosti s bezpe€nostou
osobnych Gdajov podla €I, V tejto Zmluvy;

d) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podia ¢l. VI tejto Zmluvy.

Odstlipenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho U&nky nastavajd dfiom dorucenia pisomného

oznamenia o odstupeni od Zmluvy druhe) Zmluvne] strane.

Povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k osobnym (dajom sa po zaniku tejto Zmluvy spravul

prisiudnymi pravnymi predpismi a &1, VIII tejto zmiuvy.

CL. IX
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zdniku tejto Zmiuvy z akéhokolvek dévedu je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnut Prevddzkovatelov: véetku potrebni siénnost pre Uéely zabezpelenta kontinuity
spraclivania osobnych uUdajov podfa poZiadaviek Prevadzkovatefta, ato najma odovzdat
databdzy obsahujice osobné (daje Prevddzkovatelovi alebo nim urfene] osobe, pripadne
zabezpedit prevzatie procesu spraclivania osobnych uUdajov Prevadzkovatelom alebo nim
uréenou osobou,
Po zabezpedeni tejto povinnosti je Sprostredkovatel povinny bezodkiadne zlikvidovat csobné
tdaje spracivané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spraclivania
podfa tejto Zmluvy. Sprostredkovatel' je na Géely likvidacie osobnych Gdajov povinny zabezpedit,
aby vietky osobné (daje, vratane ich kopi, ktoré mu bol v sivislosti s touto Zmiuvou
poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vymazané zo vietkych systémov
a prostriedkev Sprostredkovatela.
Pre vyliCeme pochybnosti plati, 2e Sprostredkovatel je povinny zabezpedit vietky povinnosti
podla tohto ¢lanku Zmluvy na vlastné naklady,
Povinnost poskytnutia suéinnostt pre zabezpelenie kontinuity spracivania osobnych Udajov
podla €l. VIII, bodu 1 sa povaZuje za splnend v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje
vietky Sprostredkovatelom odovzdané osobné (daje vratane ich Struktury a relevantnych
Informacii.
Povinnost likvidacie osobnych Udajov podla ¢l. VIII bodu 2 sa pavaZuje za spinenu v pripade, ak
Prevadzkovatel bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatela preukazujice hkvidaciu
véetkych osobnych (idajov spractivanych Sprostredkovatelom podla tejto Zmluvy.
Pokial Sprostredkavatelovi vyplyva z préavnych predpisov povinnost uchovat daje, ktoré by inak
podliehall povinnostiam podia &. VIII bodu 1 a2, je povinny o tejto skutoCnosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim 3Specifikdcie pravneho dévodu na uchovanie udajov
a rozsahu takychto dajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporudi povinnost podla &l. VIII
bodov 1 a 2 a jeho povinnost ochrany osobnych Gdajov tym nie je po zaniku tejto Zmiuvy
dotknuta.
] €L. X 5
DOHODA O SANKCIACH A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATEL'A ZA SKODU

Sprostredkovatel zodpoveda za to, Ze spraclivame oscbnych (dajov bude plne zodpovedat
véetkym poziadavkam a Specifikdm uvedenym v tejto Zmiuve Sprostredkovatel zodpoveda
Prevadzkovatelovi za $kodu spdsobent porusenim povinnosti podfa tejte Zmluvy, Za Skodu
vzniknutld Prevadzkovatelovi sa na Gdely tejto Zmluvy povaiuje a) pokuta uloZena
Prevadzkovatelov prisiusnym orgdnom dozoru, ktord )e nasledkom porusenia tejto Zmiuvy
Sprostredkovatefom,

Sprostredkovate je powvinny uhradif vzniknutd Skodu na zéklade pisomne) vyzvy
Prevadzkovatela dorufene; Sprostredkovatelovi na adresu uvedend v tejto Zmluve,
alebo na ma Sprostredkovatelom oznamend adresu.

€1. x1
AUDIT A KONTROLA

Prevadzkovate! alebo zastupca Prevadzkovatefa méiu vykonat fyzickd kontrolu miest,
kde spracuvanie oscbnych ddajov vykondva Sprostredkovatel, vratane fyzickych zanadeni,
ako a) systémov pouZivanych na spraclvanie a stvisiacich s tymto spracuvanim s crefom uistit
sa, & Sprostredkovatel dodréiava vSeobecné nariadenie o ochrane udajov, uplatniteing
ustanovenia EU alebo ¢lenskych Statov o ochrane Gdajov.

Okrem planovane) kontroly méze Prevadzkovatel vykonat kontrolu Sprostredkovatela,
ak to Prevadzkovate! povaZzule za potrebné

Prevadzkovatel' 1@ povinny upovedomit Sprastredkovatela 7 pracovnych dni pred nlanovanau
kontrolou.



CL. XII
OSOBITNE USTANOVENIA

Sprostredkovatel je povinny zaobchadzat so spractuvanymi osobnymi Gdajmi ako s dévernymi
informaciami. Povinnost mléanlivostl o spracivani osobnych Udajov podlia tejto Zmluvy trva
aj po zaniku tejto Zmiuvy,

Sprostredkovatel’ dale] berie na vedomie, ze porusenie povinnosti podla tejto Zmluvy moze
pre Prevddzkovatela predstavovat reputaéné riziko a spdsobenie skody v désledku narusenia
alebo straty reputdcie u kiientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavazuje
postupovat pri plneni tejto Zmluvy tak, aby nijakym spOsobom nepoSkodil reputaciu
Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel’ berie na vedomie aje uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadoblda
Z1adne prava k osobnym Gdajom, okrem prava spractivat osobné udaje v mene Prevadzkovatela
v sUlade a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve,

Sprostredkovatel je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbytaéného odkiadu o akychkolvek
tazkostiach pri pineni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch Sprostredkovatel
priyme thned, ako je to mozné, vietky potrebné opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych
tidajov a nasledne bude pokracovat v sulade s pokynmi  Prevadzkovatela,
ak mu budd takéto pokyny vydané.

) €L. XIII
VYHLASENIE SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel vyplnenim dokumentu - Priloha ¢ 1 - ,Technické, organizacné a personalne
opatrenia sprostredkovatela®™ a podpisanim ,Zmluvy o spracivani osobnych udajov*" prehlasuje,
ze uviedol pravdivé informacie. Sprostredkovatel’ si je vedomy, Ze uvedenie nepravdivych
a neuplnych informacii mbze byt povafované za porusenie tejto ,Zmluvy o spracivani osobnych
tdajov" s moznostou jej vypovedania,

) . CL. x1v
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluvu je moZné menit a doplfiat len po vzdjomne) dohode Zmiluvnych stran vyluéne
vo forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa Ziadna zo Zmluvnych strdn nembdie
dovolavat dodatku, resp. zmeny zmluvne dohodnutych podmienck.

Zmluva je pravne zavazna aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

Prava a povinnosti Zmluvnych stran v stivislastt so spracuvanim gsebnych udajov sa spravuji
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak,

Zmluvné strany sa dohodli, e vietky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmluvou
sa riadia véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske) republike. Prislusnym
sidom je véeobecny sid Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri kazde] zmene svojich identifikatnych (dajov alebo
kontaktnych oséb je kaZdd Zmiuvna strana povinna ozndmit druhie) Zmiuvnej strane tuto zmenu
bez zbytocného odkladu.

Pokial Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmana doruCenie pisomnost
a pisomnost posta vrati ako nedorucend, Ulinky dorucema nastavajl v defl, ked bude
pisomnost/zasielka vratena odosielatelovi. U€inky doru¢enia nastdvaju aj vtedy, ak adresat
odmietne prevziat pisomnost. V pripade dorucovania ozndmeni elektronickou e-mailovou
formou v pracovny defi po 17'00 hod alebo v defi pracovného pokoja sa e-mall povaZuje
za doruceny o 09:00 hod v najbhisi nasledujic pracovny defi. Na uUdely dorucenia podla
predchadzajlice] vety sa aplkuje miestny ¢as prijemcu e-mailu.

Zmluvné strany sa dohodll, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatela na ucely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko; Elena Szabdova

Telefonne ¢islo: 0908976048

e-mailova adresa: oubociar@eccenet sk

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na ucely tejto Zmluvy Je:
Trtul, meno a priezvisko: Mgr. Vojtech Stafio

Telefénne &islo: 0908 182 239

e-mailova adresa’ podatelna@obecbudimir.eu

Zmiuvneé strany vyhlasuju, Ze si tuto Zmiuvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porazumely
ana znak bezvyhradného slhlasu sjej obsahom ju podpisali slobodne, vaine,
nie v tiesni, ani nie za napadne nevyhodnych podmienok.



8. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazdad Zmluvna strana.
9. Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom je) podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.
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V Botiari, dia 05. 02. 2025 v PV 7/ a0 15 0. 0

_Sprostrec_
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Prevadzkovate!




VYSVETLIVKY

Vyznaéenim X" pri moZnosti ,,PRIJATE"*, ,CIASTOCNE PRIJATE"** alebo ,NEPRIJATE **x
Sprostredkovatel’ pravdivo vyznadi, ktoré z bezpeénostnych opatreni ma prijaté, &astoéne prijaté alebo
nema prijaté vzhladom ku spraclvaniu osobnych udajov, ktoré bude vykonavat pre Prevadzkovatela.

1. TECHNICKE OPATRENIA

1.1. Technické opatrenia realizované prostriedkami fyzickej povahy

Uroven opatrenia

PRIJATE

IASTOCNE
PRLIATE

NEPRIJATE

Zabezpedenie objektu pomocou mechanickych zadbrannych
prostriedkov (napr. uzamykatelné dvere, oknd, mreze)
a v pripade potreby aj pomocou technickych zabezpeéovacich
prostriedkov (napr. elektricky zabezpetavaci systém objektu,
elektricka poZiarna signalizacia)

X

Zabezpefenie chraneného priestoru jeho oddelenim
od ostatnych ¢asti objektu (napr. steny, zabrany v podobe
| prepdZzok, mreZi alebo presklenia)

Urmestnenie Informaéného systému v chranenom priestore
(ochrana Informacného systému pred fyzickym pristupom
neopravnenych oséb a nepriaznivymi vpiyvmi okolia)

Bezpetné ulozeme fyzickych nosifov osobnych udajov (napr.
ulgzenie listinnych dokumentov v uzamykatelnych skrimiach
alebo trezoroch)

Zamedzenie nahodného odpozerania osobnych ldajov
zo zobrazovacich jednotiek Informaléného systému (napr.
vhodné umiestnenie zobrazevacich jednotiek)

Zariadenie na nienie fyzickych nositov oscbnych Udajov
(napr. zariadenie na skartovanie listin)

X

1.2. Ochrana pred neopravnenym pristu

cm

ak k takému pristupu dochadza

"Sifrova ochrana obsahu datovych nositov a &ifrova ochrana X
dat premiestiiovanych prostrednictvom poditadovych sieti
Pravidld pristupu tretich stran k Informatnému systému, | X

1.3. Ochrana proti Skodlivému kédu

siete pofitatove) siete (napr. hackersky Utok)

Detekcia pritomnosti  Skodhivého kadu v prichddzajice) X
elektronickej poste a v nych slboroch prijimanych z verejne

| pristupne; potitacove) siete alebo z datovych nosifov
Ochrana pred nevyZiadanou elektronickou postou X
Poufivanie legdlneho a prevadzkovatelom schvaleného X
softvéru
Pravidld stahovania suborov 2z verejne pristupne) pocitaove) | X

1.4. Zalohovanie

Test funkcionality datoveho nosica zalohy

Vytvdranie zéloh s vopred zvolenou peredicitou

Test obnovy Informaéného systému zo zdlohy

Bezpeéné ukladanie zaloh

KK

vybavenia

1.5. Likvidacia osobnych udajov a datovych nosiéov a aktualizicia softvérového

Bezpeéné vymazanie osobnych Udajov z ddtovych nosifov

Zaniadenie na hkvidaciu dédtovych nosifov osobnych udajov

Aktualizdcta  operacného  systému a  prograrnového
aplhikaéného vybavenia

X
X
X
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VYSVETLIVKY

Vyznadenim X" pn moznost «PRIJATE"* alebo ,,NEPRIJATE"*** Sprostredkovatel pravdivo
vyznaci, ktoré z bezpecnostnych opatreni ma alebo nema priaté vzhladom ku spracdvaniu osobnych

ddajov, ktoré bude vykonavat pre Prevddzkovatela.

Opravnena osoba - je kaZda fyzickd osoba, ktorad prichadza do styku s osobnymi udajmi v rdmei svejho
pracovnopravneho vztahu, $tétnozamestnaneckého pomeru, slufobného pomeru, élenského vztahu, na
zakiade poverenia, zvoienia alebo vymenovania, alebo v rdma vykonu verejnej funkcie, a ktora spracava
osobné Udaje v rozsahu a spdsobom uréenym v dokumente s nazvom Poucenie a poverenie opravnene;

osoby.

2. ORGANIZACNE OPATRENIA

2.1. Personalne opatrenia

Urovef opatrenia PRIJATE |NEPRIJATE
Pisomné poucenie Opravnenych osdb pred uskutoénenim prve) X
spracovatelske) operacie s osobnymi Gdajmi
Poufenie o pravach a povinnostiach vyplyvajucich z Nariadenia GDPR, X
internych politik a pravidiel Prevadzkovatela
Vymedzenie osobnych udajov, ku ktorym mé& mat konkrétna Opravnend X
osoba pristup na uUcel plnenia je) povinnosti alebo Uloh
Ur¢enie postupov, ktoré je Opravnend osoba povinnd uplathovat X
pri spraclivani osobnych udajov
Vymedzenie zakdzanych postupov alebo operacii s osobnymi tdajmi X
Vymedzenie zodpovednosti za porudenie Nariadema GDPR a internych X
politik prijatych Sprostredkovatelom
Poucenie Opravnenych osob o postupoch spojenych s automatizovanymi X
prostriedkami spraclivania a suwisiacich pravach a povinnostiach
(v priestoroch prevadzkovatefa a mimo tychto priestorov)
Vzdeldvanie Opravnenych osdb (napr. pravna oblast, oblast infoermaénych X
technolégii, kyber-bezpeénost, interné pravidla ochrany osobnych tdajov)
Postup prt ukoncen! pracovného alebo obdobného pomeru Opravneneg] X
osoby (napr odovzdanie prideienych aktiv, zruSenie pristupovych prav,
poudenie o nasledkoch porudenia zdkonnej alebo zmluvne] povinnosti
mic¢anhvosti)

2.2. Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia
Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia [ % |

2.3. Riadenie pristupu opravnenych oséb k osobnym Gdajom

Kontrola vstupu do objektu a chranenych priestorov Sprostredkovatela X
(napr. prostrednictvom technickych a personalnych opatreni)
Sprava klucov (individudlne pridefovanie kli¢ov, bezpefné uloZenie X
rezervnych klicov)
Pridelovanie pristupovych prav a Grovni pristupu (roli) Opravnenych osdb | X
Sprava hesiel X
Vzajomné zastupovame Opravnenych osbéb (napr. v pripade nehody, X
doCasne] pracovne) neschopnost, ukondenia pracovného alebo
obdcbného pomeru)

2.4. Organizacia spraclivania osobnych tGdajov
Pravidla Spractvania osobnych Udajov v chranenom priestore X
Nepretr2itd pritomnost Opravnene] osoby v chranenom priestore, X
ak sa v fom nachadzaju aj iné ake Opravnené osoby
ReZzim udrzby a upratovania chranenych priestorov X
Pravidla spraclvania osobnych Uddajov muimo chraneného priestoru, X
ak sa také spracivanie predpoklada
Pravidla manipuldcie s fyzickymi nosiémi osobnych Gdajov (napr. listiny, X
fotografie) mimo chranenych priestorov a vymedzenie zodpovednosti
Pravidld pouzivania automatizovanych prostriedkov  spracivania X
(napr. notebooky) mimo chranenych priestorov a vymedzeme
zodpovednosti
Pravidld pouZivamia prenosnych datovych nosifov mimo chranenych X
priestorov a vymedzenie zodpovednost
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2.5, Likvidacia esobnych adajov

Uréenie postupov hkvidacie osobnych uUdajov s vymedzenim sdvisiace)
zodpovednosti jednotlivych Opravnenych osob (bezpeéné vymazanie
osobnych ddajov z datovych nosiCov, iikvidacia datovych nosicov
a fyzickych nosiCov osobnych Gdajov)

2.6. Bezpefnostné incidenty

Uroveii opatrenia

PRIJATE

NEPRIJATE

Postup pri ohlasovani bezpeénostnych incidentov a zistenych zranitelnych
miest Informaéného systému na Glel vtasného prijatia preventivnych
alebo napravnych opatreni

X

Evidencia Bezpecnostnych incidentov a pouzitych rieseni

Postup pn rieSeni jednotlivych typov Bezpetnostnych incidentov

Identifikdcia, evidencia a odstrafiovanie nasledkov Bezpelnostnych
incidentov

=X

Postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situéciach

Postup pri poruche, Udrzbe alebo oprave automatizovanych prostriedkov
spraclivania (napr. ochrana osobnych uGdajov na pevnom disku
opravovaneého poditaca)

2.7. Kontrolna éinnost

Interna kontrolnd &innost Sprostredkovatela zamerand na dodrZziavanie
prijatych  bezpefnostnych opatreni s uréenim spdsobu, Fformy
a penodicity Je] reahzacie (napr. pravidelné kontroly pristupov
k Informafnému systému)

Informovanie  Opravnenych oséb o©  kontrolnom  mechanizme,
ak jJe u prevadzkovatela zavedeny (rozsah kontroly a spdsoby jg
uskutoénovaria)

2.8. Vypracovanie dokumentacie v zmysle Nariadenia GDPR a zakona €. 18

o ochrane osobnych Gdajov

f2018 Z. z.

Vypracovana dokumentacia v zmysle Nanademia GDPR a zakona X
&, 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov
Vedenie zdznamov o spracovatelskych d&innostiach podlfa Elanku X

30 ods. 2 Nanadenia GDPR

Vykonavanie cezhraniéného prenosu osobnych Udajov do trete) krajny
nezabezpedujlice] primerant Uroven ochrany osobnych udajov

Prijatie osobitnych pravnych zaruk pre cezhraméné prenocsy do tretich
krajin nezabezpefujdcich primeranl Urovefi ochrany podla clanku
46 GDPR (Standardné zmluvné dolozky/Analyza prenosu OU)

2.9. Iné Specifické bezpe&nostné opatrenia prijaté Sprostredkovatelom

*PRIJATE - Gpine prjaté opatrenie sprostredkovatefom - uvedené opatrenie ma sprostredkovatel prijaté

a implementované vo svojich podrmienkach a aktivne ho vyuzZiva.

**xCIASTOCNE PRIJATE - uvedené opatrenie nie Je Uplne priaté alebo implementované u sprostredkovatefa

Sprostredkovate! pracuje na jeho prijati/doplneni a aktivnom vyuZivani,

***NEPRLIATE - sprostredkovatel uvedené opatrenie zatial vBbec neprijal.
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