
D O D A T O K č.2 
Ku KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE 2025 

 
 

uzatvorenej dňa 30.12.2024 medzi zmluvnými stranami: 
 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na 
Slovensku pri Základnej umeleckej škole, Irkutská ul. 1, 040 12 Košice, zastúpenou 
Mgr. Slávkou Osinovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie 
kolektívnej zmluvy podľa článku 3 odseku 5 stanov základnej organizácie a na 
základe splnomocnenia zo dňa 12.12.2024 (ďalej Odborová organizácia) 
 

a 
 
Základnou umeleckou školou so sídlom v Košiciach, Irkutská ul.č.1, IČO: 35540443, 
zastúpenou Mgr. Zuzanou Uhrinovou Hegyesyovou, riaditeľkou školy (ďalej 
zamestnávateľ)  
 
Zmluvné strany sa dohodli, že sa Článok 12 mení nasledovne: 
 

Článok 12 
Pracovný čas zamestnancov 

 
(1)​V  zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa zamestnávateľ 

určuje pracovný čas na 37 a ½ hodiny týždenne.  
(2)​Zamestnávateľ sa zaväzuje umožniť pedagogickým zamestnancom vykonávať 

činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou výchovnou 
činnosťou a ďalším vzdelávaním mimo pracoviska na základe podmienok 
uvedených v pracovnom poriadku školy.  

 
Článok 12a 

Spôsob a rozvrhnutie pracovného času  zamestnancov 
 

(1)​V zmysle § 90 ods. 4 Zákonníka práce začiatok a koniec pracovného času 
a rozvrh pracovných zmien určí zamestnávateľ po dohode so zástupcami 
zamestnancov a oznámi to písomne na mieste u zamestnávateľa, ktoré je 
zamestnancovi prístupné.   

(2)​Ustanovenia o pracovnom čase, začiatok a koniec pracovného času 
dohodnuté  v kolektívnej zmluve sa považuje za  splnenie povinnosti 
zamestnávateľa v zmysle § 90 ods. 4) Zákonníka práce.  

(3)​Zamestnanec je povinný byť na začiatku pracovného času už na svojom 
pracovisku a odchádzať z neho až po skončení pracovného času.   

(4)​Zamestnávateľ je povinný zabezpečiť, aby sa príchody a odchody 
zamestnancov a odpracovaný pracovný čas vhodným spôsobom evidovali1 a 
kontrolovali. 
 

1 § 99 Zákonníka práce - Zamestnávateľ je povinný viesť evidenciu pracovného času, práce nadčas, nočnej práce, aktívnej časti 
a neaktívnej časti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenaný začiatok a koniec časového úseku, v ktorom 
zamestnanec vykonával prácu alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovosť. Počas dočasného pridelenia 
zamestnávateľ vedie evidenciu podľa prvej vety v mieste výkonu práce dočasne prideleného zamestnanca. 
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(5)​Týždenný pracovný čas pedagogických zamestnancov v súlade s § 7 ods. 1 
zákona č. 138/2019 Z. z.  tvorí čas, v ktorom pedagogický zamestnanec 
vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť, a čas, v ktorom pedagogický 
zamestnanec vykonáva ostatné činnosti súvisiace s jeho priamou 
výchovno-vzdelávacou činnosťou.  

(6)​Týždenný rozsah priamej výchovnej vzdelávacej činnosti (úväzok) najviac na 
obdobie školského roka určí riaditeľ školy  po prerokovaní so zástupcami 
zamestnancov.   

(7)​Zamestnanec je povinný využívať určený pracovný čas na vykonávanie prác 
vyplývajúcich z jeho pracovného pomeru. Bez súhlasu bezprostredne 
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialiť z pracoviska. 
Zamestnanec je povinný vykonávať práce od začiatku pracovného času až do 
jeho skončenia. Za zameškaný pracovný čas sa považuje aj neskorý príchod 
na pracovisko, predčasný odchod z pracoviska, ako aj každé opustenie 
pracoviska, ak k nemu neprišlo v súvislosti s plnením pracovných úloh. 
O povahe zameškaného pracovného času rozhoduje zamestnávateľ po 
dohode s príslušným odborovým orgánom. Za neospravedlnené zameškanie 
pracovného času je zamestnávateľ povinný vyvodiť proti zamestnancovi 
dôsledky v zmysle príslušných ustanovení Zákonníka práce. 

(8)​V prípade nepedagogických zamestnancov sa uplatňuje pružný pracovný čas 
a to nasledovne. Pracovný čas je rozvrhnutý rovnomerne na päť dní v týždni v 
rozsahu 37,5 hod. Pružný pracovný čas sa riadi ustanoveniami § 88 a § 89 ZP. 

a)​ Základný pracovný čas, kedy je nepedagogický zamestnanec povinný 
byť na pracovisku, je od 8:00hod. do 15:00 hod., 

b)​ Voliteľný pracovný čas, kedy je zamestnanec povinný byť na pracovisku 
v takom rozsahu, aby odpracoval prevádzkový pracovný čas je od 6:00 
hod. do 8:00 hod. a od 15:00 hod. do 16:00 hod., (v prípade školských 
akcií sa tento čas posúva do 19:00) 

c)​ Pružné pracovné obdobie je určené ako pružný pracovný mesiac. 
d)​ Pružný pracovný čas sa neuplatní, ak zamestnávateľ vyšle 

zamestnanca na pracovnú cestu. Zamestnávateľ na tento účel určí 
pevný začiatok a koniec pracovnej zmeny od 7:30 do 15:30 hod. 

e)​ Prekážky v práci na strane zamestnanca sa pri uplatnení pružného 
pracovného času posudzujú ako výkon práce s náhradou mzdy len v 
rozsahu, v ktorom zasiahli do základného pracovného času. V rozsahu, 
v ktorom zasiahli do voliteľného pracovného času, sa posudzujú ako 
ospravedlnené prekážky v práci, nie však ako výkon práce a​
neposkytuje sa za ne náhrada mzdy. Toto nepatrí v prípade celodennej 
neprítomnosti, kde sa za výkon práce s náhradou mzdy posudzuje 
rozsah dĺžky pracovnej zmeny. 

f)​ Neodpracovanú časť prevádzkového času z dôvodu ospravedlnenej 
prekážky je zamestnanec povinný bez zbytočného odkladu po jej 
odpadnutí odpracovať v pracovných dňoch v danom mesiaci. 

(9)​Podrobnosti o základnom pracovnom čase, o evidencii pracovného času sa 
ustanovujú nasledovne:  
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zamestnanec základný pracovný čas prestávka na 
jedenie a oddych práca mimo pracoviska 

PZ ZUŠ 
100% úväzku - 

11.00hod – 19.00hod 12.30 - 13.00 
100% úväzku - 9,5 hodín 

týždenne, dohodnuté v rozvrhu 
individuálne 

Hospodárka školy 07.30 hod – 15.30 hod 12.30 - 13.00  

Upratovačka 07.30 hod – 15.30 hod 12.30 - 13.00  

Školníčka 07.30 hod – 15.30 hod 12.30 - 13.00  

Zástupca školy 

11.00 hod – 19.00 hod 
vo vyučovací deň 

09.00 hod - 17.00 hod v 
administratívny deň 

12.30 - 13.00 5 hodín týždenne, dohodnuté v 
rozvrhu hodín 

   

 
Článok 12b  

Rozsah a podmienky práce nadčas (nadčasovej práce zamestnancov) 
 

(1)​ Prácou nadčas je práca vykonávaná zamestnancom školy na príkaz vedúceho 
zamestnanca alebo s jeho súhlasom nad určený týždenný pracovný čas 
vyplývajúci z vopred určeného rozvrhnutia pracovného času a vykonávaná 
mimo rámca rozvrhu pracovných zmien (§ 97 ods. 1 ZP).  

(2)​ Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti prevyšujúca základný úväzok 
pedagogického zamestnanca sa považuje za jednu hodinu práce nadčas ak 
splnil svoj základný úväzok..    

(3)​ U zamestnancov s kratším pracovným časom (§ 49 ZP) je prácou nadčas 
práca presahujúca jeho týždenný pracovný čas. Týmto zamestnancom 
nemožno nariadiť prácu nadčas. 

(4)​ Zamestnávateľ presne rozvrhne predovšetkým základný úväzok 
pedagogického zamestnanca a osobitne určí hodiny vyučovacej činnosti alebo 
hodiny výchovnej činnosti prevyšujúce tento základný úväzok, ktoré sa budú 
považovať za prácu nadčas – posledné vyučovacie hodiny v rozvrhu 
pedagogického zamestnanca.  

(5)​ Zamestnanec je povinný pracovať nadčas, ak mu zamestnávateľ nariadil 
prácu nadčas v súlade s právnymi predpismi. Zamestnávateľ vydá 
zamestnancovi príkaz na prácu nadčas v primeranom časovom predstihu, ak 
tomu nebránia závažné prevádzkové dôvody. Za prácu nadčas sa nepovažuje 
práca, ktorú zamestnávateľ zamestnancovi nenariadil ani ju neschválil. 

(6)​ Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho 
funkčného platu zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku 
v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej sadzby funkčného platu.  

(7)​ Za prácu nadčas sa nepovažuje sprevádzanie detí a dozor nad nimi počas 
akcií organizovaných školou a akcií, na ktorých sa zúčastňuje (školské výlety, 
súťaže, exkurzie, plavecký a lyžiarsky výcvik, škola v prírode a pod.), ktoré sa 
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konajú v rámci 7,5 hodinového pracovného času zamestnanca, resp. v čase 
pracovnej zmeny.  

(8)​ Za prácu nadčas sa nepovažuje práca, ktorú priamy nadriadený nenariadil 
a ani ju neschválil. 

(9)​ Počas zastupovania neprítomného pedagogického zamestnanca sa v prípade 
potreby môžu spájať skupiny rovnakých vekových kategórií do jednej triedy. 
V prípade školy v prírode, výletu, exkurzie sa spájajú deti v rámci 1. a 2. 
stupňa. V takýchto prípadoch nejde o prácu nadčas a zamestnancovi nárok na 
vytvorenie náhradného voľna nevzniká. 

(10)​Ak sa pedagogický zamestnanec zúčastnil na akcii školy, nadčasová hodina 
mu nevzniká, nakoľko vykonával dozor nad deťmi v rámci svojej pracovnej 
doby.  

(11)​Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli na čerpaní náhradného voľna 
za prácu nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas hodina náhradného 
voľna. Za čas čerpania náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný plat, 
ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; zvýšenie 
podľa prvej vety2 za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. 
Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch 
kalendárnych mesiacov alebo v inom dohodnutom čase po vykonaní práce 
nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa prvej vety. 

(12)​Dohoda o náhradnom voľne sa podpisuje na začiatku školského roka. Dohoda 
je dvojstranný právny akt. Zamestnanec nemôže byť donútený zo strany 
zamestnávateľa k podpisu dohody. V takomto prípade sa odpracovaná 
nadčasová práca zamestnancovi automaticky preplatí. V prípade podpísania 
dohody o náhradnom voľne sa priebehu školského roka pri vzniku nadčasovej 
práce zamestnanec uvedie na pracovný výkaz, či nadčasová práca má byť 
preplatená, alebo má byť evidovaná na náhradné voľno.  

(13)​Zamestnanec pred nástupom na náhradné voľno vyplní tlačivo dohody 
o čerpaní náhradného voľna a predloží ju na schválenie priamemu 
nadriadenému. Ak náhradné voľno prechádza z jedného mesiaca do 
nasledujúceho, rozpíše sa na dve dohody o čerpaní náhradného voľna, teda 
za každý mesiac osobitne.  

(14)​Náhradné voľno nie je možné čerpať vopred, t. j. za prácu ešte nevykonanú. 
(15)​Počas letných prázdnin sa uprednostní čerpanie dovolenky.  
(16)​Pedagogickým zamestnancom školy sa poskytne  náhradné voľno 

nasledovne: V období, keď si pedagogický zamestnanec bude čerpať 
náhradné voľno, sa jeho základný úväzok stanovený NV č. 201/2019 Z. z. 
znižuje o priemerný počet hodín základného úväzku pedagogického 
zamestnanca nasledovne:  

a)​ PZ na základnej umeleckej škole (pri úväzku 23hodín) – 6 hodín  
b)​ Nepedagogický zamestnanec si čerpá náhradné voľno za 1 deň 

v rozsahu pracovného času ustanoveného v pracovnej zmluve.    
(17)​Z náhradného voľna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z výkonu 

inej práce ako vyučovaním, t. j. z práce súvisiacej s pedagogickou činnosťou 
sa pri čerpaní náhradného voľna odpočíta 7,5 hodín za jeden pracovný deň.  

 
Článok 12c 

Prestávky v práci  
 

2 § 19 ods. 1 zákona č. 553/2003 Z. z.  
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(1)​Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia 
ako šesť hodín, prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút.  

(2)​Prestávky na odpočinok a jedenie sa neposkytujú na začiatku a konci zmeny. 
(3)​Prestávky na odpočinok a jedenie sa nezapočítavajú do pracovného času; to 

neplatí, ak ide o prestávku na odpočinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpečuje 
primeraný čas na odpočinok a jedenie bez prerušenia práce zamestnancom. 

(4)​Prestávka poskytovaná z dôvodov zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia 
zamestnancov pri práci sa započítava do pracovného času. 

(5)​Prestávku na odpočinok a jedenie v trvaní 30 minút, čo sa do pracovného 
času v zmysle § 91 ods. 5 Zákonníka práce započítava, ak ide o prestávku na 
odpočinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpečuje primeraný čas na odpočinok 
a jedenie bez prerušenia práce zamestnancom – uplatní sa v čase školských 
výletov, exkurzií a pod.  

 
 
V Košiciach dňa 28.2.2025 
 
 
 
 
 
 
 
……………………………….                                    ..…………………………………... 
       Mgr. Slávka Osinová​ ​ ​ ​     Mgr. Zuzana Uhrinová Hegyesyová 
predseda odborovej organizácie                                   ​riaditeľka školy 
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