DODATOKZC.2
Ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE 2025

uzatvorenej dria 30.12.2024 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov S$kolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej umeleckej Skole, Irkutska ul. 1, 040 12 KoSice, zastupenou
Mgr. Slavkou Osinovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla Clanku 3 odseku 5 stanov zakladnej organizacie a na
zaklade splnomocnenia zo dna 12.12.2024 (dalej Odborova organizacia)

a

Zakladnou umeleckou $kolou so sidlom v Kosiciach, Irkutska ul..1, ICO: 35540443,
zastupenou Mgr. Zuzanou Uhrinovou Hegyesyovou, riaditelkou S$koly (dalej
zamestnavatel)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa Clanok 12 meni nasledovne:

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle § 85 ods. 8 ZP a kolektivnej zmluvy vyS$Sieho stupria zamestnavatel
urCuje pracovny €as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
Cinnosti  suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska na zaklade podmienok
uvedenych v pracovnom poriadku Skoly.

Clanok 12a
Spoésob a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov

(1) V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zacCiatok a koniec pracovného Casu
a rozvrh pracovnych zmien ur€i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov a oznami to pisomne na mieste uzamestnavatela, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

(2) Ustanovenia o pracovhom C&ase, zaciatok a koniec pracovného casu
dohodnuté v kolektivnej zmluve sa povazuje za  splnenie povinnosti
zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) Zakonnika prace.

(3) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného €asu uz na svojom
pracovisku a odchadzat z neho az po skonceni pracovného Casu.

(4) Zamestnavatel je povinny zabezpelit, aby sa prichody a odchody
zamestnancov a odpracovany pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali' a
kontrolovali.

' § 99 Zakonnika prace - Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadéas, noénej prace, aktivnej Casti
a neaktivnej €asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadend alebo dohodnutd pracovnu pohotovost. PoCas doCasného pridelenia
zamestnavatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prace do¢asne prideleného zamestnanca.
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(5) Tyzdenny pracovny €as pedagogickych zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1
zakona ¢&. 138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu €innost, a €as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné cCinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou €innostou.

(6) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdelavacej €innosti (Uvazok) najviac na
obdobie Skolského roka urci riaditel Skoly po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(7) Zamestnanec je povinny vyuzivat urCeny pracovny ¢as na vykonavanie prac
vyplyvajucich zjeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne
nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykonavat prace od zaciatku pracovného ¢asu az do
jeho skoncenia. Za zameSkany pracovny €¢as sa povaZzuje aj neskory prichod
na pracovisko, pred€asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie
pracoviska, ak knemu nepriSlo v suvislosti s plnenim pracovnych uloh.
O povahe zame$kaného pracovného ¢&asu rozhoduje zamestnavatel po
dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedinené zameskanie
pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
doésledky v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(8) V pripade nepedagogickych zamestnancov sa uplatiuje pruzny pracovny ¢as
a to nasledovne. Pracovny Cas je rozvrhnuty rovhomerne na pat dni v tyzdni v
rozsahu 37,5 hod. Pruzny pracovny €as sa riadi ustanoveniami § 88 a § 89 ZP.

a) Zakladny pracovny Cas, kedy je nepedagogicky zamestnanec povinny
byt na pracovisku, je od 8:00hod. do 15:00 hod.,

b) Volitelny pracovny Cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku
v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy pracovny ¢as je od 6:00
hod. do 8:00 hod. a od 15:00 hod. do 16:00 hod., (v pripade Skolskych
akcii sa tento €as posuva do 19:00)

c) Pruzné pracovné obdobie je urCené ako pruzny pracovny mesiac.

d) Pruzny pracovny ¢&as sa neuplatni, ak zamestnavatel vysle
zamestnanca na pracovnu cestu. Zamestnavatel na tento ucel urci
pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny od 7:30 do 15:30 hod.

e) Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného
pracovného €asu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len v
rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného €asu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného €asu, sa posudzuju ako
ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a
neposkytuje sa za ne nahrada mzdy. Toto nepatri v pripade celodennej
nepritomnosti, kde sa za vykon prace s nahradou mzdy posudzuje
rozsah diZky pracovnej zmeny.

f) Neodpracovanu Cast prevadzkového €asu z dbévodu ospravedinenegj
prekazky je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu po jej
odpadnuti odpracovat v pracovnych dioch v danom mesiaci.

(9) Podrobnosti o zakladnom pracovnom case, o evidencii pracovného ¢asu sa
ustanovuju nasledovne:
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prestavka na

zamestnanec zakladny pracovny cas J e praca mimo pracoviska
- 100% uvazku - 9,5 hodin
. 100% ku - ’
PZ ZU3 o vazku 12.30-13.00 | tyzdenne, dohodnuté v rozvrhu

11.00hod — 19.00hod ey
individualne

Hospodarka skoly | 07.30 hod — 15.30 hod 12.30 - 13.00

Upratovacka 07.30 hod — 15.30 hod 12.30 - 13.00

Skolnicka 07.30 hod — 15.30 hod 12.30 - 13.00

Zastupca Skoly 12.30 - 13.00

11.00 hod - 19.00 hod

vo vyucovaci den 5 hodin tyzdenne, dohodnuté v

09.00 hod - 17.00 hod v rozvrhu hodin
administrativny den

Clanok 12b

Rozsah a podmienky prace nadcéas (nad€asovej prace zamestnancov)

(1)

(2)

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom skoly na prikaz veduceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad ureny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana
mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcCas ak
splnil svoj zakladny uvazok..

U zamestnancov s kratSim pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadcas
praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢€as. Tymto zamestnancom
nemozno nariadit’ pracu nadcas.

Zamestnavatel  presne rozvrhne  predovSetkym  zakladny  uUvazok
pedagogického zamestnanca a osobitne ur€i hodiny vyu€ovacej €innosti alebo
hodiny vychovnej €innosti prevySujuce tento zakladny uvazok, ktoré sa budu
povazovat za pracu nadCas — posledné vyuCovacie hodiny v rozvrhu
pedagogického zamestnanca.

Zamestnanec je povinny pracovat nadCas, ak mu zamestnavatel nariadil
pracu nad€as v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nad€as v primeranom ¢asovom predstihu, ak
tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody. Za pracu nad€as sa nepovazuje
praca, ktoru zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku
v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocCas
akcii organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa zucastiuje (Skolské vylety,
sutaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa
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konaju v ramci 7,5 hodinového pracovného Casu zamestnanca, resp. v Case
pracovnej zmeny.

(8) Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktoru priamy nadriadeny nenariadil
a ani ju neschvalil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade
potreby mézu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy.
V pripade Skoly v prirode, vyletu, exkurzie sa spajaju deti vramci 1. a 2.
stupnfia. V takychto pripadoch nejde o pracu nad€as a zamestnancovi narok na
vytvorenie nahradného volna nevznika.

(10)Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly, nad€asova hodina
mu nevznika, nakofko vykonaval dozor nad detmi v ramci svojej pracovnej
doby.

(11)Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani nahradného volna
za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadc€as hodina nahradného
volna. Za Cas Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkcny plat,
ktory sa zuctuje za €as Cerpania nahradného volna za pracu nadc&as; zvySenie
podfa prvej vety? za ¢as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri.
Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno po€as dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom Case po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

(12)Dohoda o nahradnom volne sa podpisuje na zacCiatku Skolského roka. Dohoda
je dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemdze byt donuteny zo strany
zamestnavatefa k podpisu dohody. V takomto pripade sa odpracovana
nadCasova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania
dohody o nahradnom volne sa priebehu Skolského roka pri vzniku nad€asove;j
prace zamestnanec uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasova praca ma byt
preplatena, alebo ma byt evidovana na nahradné volno.

(13)Zamestnanec pred nastupom na nahradné volno vyplni tladivo dohody
o Cerpani nahradného vofna apredlozi ju na schvalenie priamemu
nadriadenému. Ak nahradné vofno prechadza zjedného mesiaca do
nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o Cerpani nahradného volna, teda
za kazdy mesiac osobitne.

(14)Nahradné volno nie je mozné Cerpat vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.

(15)Pocas letnych prazdnin sa uprednostni ¢erpanie dovolenky.

(16)Pedagogickym zamestnancom Skoly sa poskytne nahradné volno
nasledovne: V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat
nahradné volno, sa jeho zakladny uvazok stanoveny NV ¢&. 201/2019 Z. z.
znizuje o priemerny pocet hodin zakladného uvazku pedagogického
zamestnanca nasledovne:

a) PZ na zakladnej umeleckej Skole (pri uvazku 23hodin) — 6 hodin
b) Nepedagogicky zamestnanec si Cerpa nahradné vofno za 1 den
v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

(17)Z nahradného volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu
inej prace ako vyuc€ovanim, t. j. z prace suvisiacej s pedagogickou €innostou
sa pri Cerpani nahradného volna odpocita 7,5 hodin za jeden pracovny den.

Clanok 12¢
Prestavky v praci

2§ 19 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

(2) Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa neposkytuju na zacCiatku a konci zmeny.

(3) Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu; to
neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom.

(4) Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpe€nosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci sa zapocitava do pracovného Casu.

(5) Prestavku na odpoc€inok a jedenie v trvani 30 minut, o sa do pracovného
Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace zapocitava, ak ide o prestavku na
odpoc€inok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok
a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v Case Skolskych
vyletov, exkurzii a pod.

V Kosiciach dna 28.2.2025

Mgr. Slavka Osinova Mgr. Zuzana Uhrinova Hegyesyova
predseda odborovej organizacie riaditelka Skoly

Strana5z5



	 

