Dodatok ¢.2

ku Kolektivnej zmluve zo diia 16.02.2024

Zamestnavatel’. Psychiatrickd nemocnica Velké Zaluzie, Rinok 334/48, 951 35 Velké Zaluzie,
zast. riaditelom JUDr. Filipom Barbaricom, MPH

Zakladna odborova organizicia SOZ zdravotnictva a sluzieb — Psychiatrickd nemocnica Velké

ZaluZie, zast. predsedni¢kou ZOO Danou LukaCovou
uzatvaraju tento

Dodatok ¢.2
ku Kolektivnej zmluve zo diia 16.02.2024

L
Zmluvné strany sa dohodli na prediZzeni platnosti Kolektivnej zmluvy zo diia 16.02.2024 a to do
28.2.2026.

I

K &lanku 28 sa pridava bod €. 8 v zneni:

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno so zimerom preklenutia nepriazniveho
zdravotného stavu, tzv. SICK DAYS v rozsahu najviac 3 pracovnych dni za kalendarny rok pre
zamestnancov pracujicich v dennej pracovnej zmene a najviac 2 pracovnych dni za kalendérny rok pre
v8etkych ostatnych zamestnancov.

Sick days mobZe zamestnanec vyuzit na zotavenie sa z rdznych beznych a mensich zdravotnych
problémov, ktoré sa daji vyliegit' za niekolko dni a bez lekarskeho zdsahu, napr. virusové infekcie

rozneho druhu, bolest’ rozneho druhu, prechladnutie, nevolnost, menSie zranenia a pod.

Clinok 38 bod 2 pismeno a) sa v celom rozsahu rusi a nahradza sa novym znenim:

Regeneracia pracovnej sily, kultirne a Sportové podujatia:

- na regeneréaciu pracovnej sily formou rekredcie vratane kultrnych a Sportovych aktivit zakiipenim
preukazov, listkov alebo preplatenim vydavkov pouzitych v zariadeniach (rekreacnych, kapelnych,
zdravotnickych, vzdelavacich, kultarnych alebo Sportovych) sa poskytne finanény prispevok zo

socialneho fondu v danom kalendarnom roku v maximélnej vyske 330,- € za zamestnanca a rok.



Prispevok bude vyplacany na zaklade predloZenych dokladov do 30.11. bezného roka s identifikaciou
regeneracie pracovnej sily, kultirnej alebo Sportovej aktivity. Na tento prispevok maju narok
zamestnanci v pracovnom pomere v evidenénom stave. Zakladnou podmienkou poskytnutia Prispevku
je, Ze poberatel’ je u zamestnavatela zamestnany k 1.januaru kalendarneho roka v ktorom Ziada
preplatenie Prispevku. Zamestnancom, ktori maju kratsi pracovny ivizok alebo nastupili do pracovného
pomeru v priebehu roka, alebo st dlhodobo praceneschopni ( PN alebo OCR trv4 dlhdie ako jeden

mesiac) sa Prispevok alikvotne krati.

Clanok 38 bod 2 pismeno b) sa v celom rozsahu rusi a nahradza sa novym znenim:

Doprava zamestnancov

Zamestnavatel poskytuje prispevok na dopravu do zamestnania pre zamestnancov vo vyske 10,00€ na
osobu a mesiac. Zamestnanci, ktori pracuju na skrateny pracovny tvizok dostanti alikvotni &ast’
uvedenej sumy dopravného.

Zamestnanci na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke; zamestnanci, ktorym Jje poskytnuté
ubytovanie v zariadeniach PNj; zamestnanci, ktori byvaji vmieste pdsobenia zamestnavatela
a zamestnanci, ktori vykonavaji pricu na zaklade dohdd vykonévanych mimo pracovny pomer nemaja
narok na vyplatu dopravného.

Prispevok na dopravu zamestnancov je vyplacany 2 x rone (v mzdéch za mesiace jiin a november).
Clanok 38 bod 2 pismeno d) sa v celom rozsahu rusi

III. _
Ugastnici tohto dodatku sa dohodli, Ze jeho uzatvorenim sa rusia vietky dohodnuté ustanovenia Dodatku

¢.1 k predmetnej kolektivnej zmluve.

Dana Lukaéova

Riaditel predsednicka ZOO

Psychiatricka nemocnica Velké Zaluzie Psychiatricka nemocnica Velké Zaluzie



