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CAST 1

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ“) je uzavretd podla zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsSich predpisov. BlizSie upravuje individudlne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestndvatefom a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou,
v stlade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdace vo verejnom zaujme, Zdkonnikom prace
¢.311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP*) a dalsimi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Clanok 2

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvazu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (dalej aj len ,,SOZ ZaSS“) zaevidovanych Ministerstvom

vnutra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-10, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného
odborového organu rokovat o kolektivnej zmluve a uzatvarat kolektivnu zmluvu.

=

|’ll

2. Zamestnavatel Detencny Ustav Hronovce ( dalej ,,zamestndavatel” ) ma pravnu subjektivitu
zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 21.12.2021 vydanou MZ SR. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto KZ vyplyva zjeho funkcie riaditela ako
Statutarneho orgdnu zamestnavatela.

Clanok 3
1. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych ndstupcov,
b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela
2. Zmluvné strany zabezpeclia plnenie zdvazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy
v rdmci svojej pésobnosti.
Clanok 4

Naroky, ktoré wvznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa uplatiuju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Neplatna je kolektivna
zmluva v tej Casti, ktora upravuje naroky zamestnancov v mensom rozsahu nezZ kolektivna
zmluva vysSieho stupnia. Pracovna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky
zamestnanca v mensom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.
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CAST II.

Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou

Clanok 5

Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov ako

[EY

Gcastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednavania v sulade
s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 6
1

2

a) miestnosti

a technickou prevadzkou,

Zamestnavatel je povinny umoznit pésobenie odborovej organizacie na pracovisku.

Zamestnavatel poskytne podla svojich prevadzkovych moznosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutnu prevadzkovu &innost priestory v priestoroch DUH:

s nevyhnutnym vybavenim auhradi naklady spojené sich udrzbou

b) mozZnost pouzivat telefdn, telefax, internet za podmienok dodrzania rezimu maximalnej

hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

c) moznost

rozmnozovaciu techniku a tlaciaren,

vratane potrebného

kancelarskeho materialu za podmienky dodrzania rezimu maximalnej hospodarnosti
platného u zamestnavatela,

d) dopravné

prostriedky v konkrétne odovodnenych

predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela.

na zaklade

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vsetkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informdcie o svojej ¢innosti.
Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii rozsirovat informacie pre svojich ¢lenov aj
prostrednictvom intranetu.

4. Zamestnavatel zabezpecli, aby na webovej stranke zamestndvatela bola uverejnena
informdcia o pdsobeni zakladnej odborovej organizacie spolu s kontaktnymi udajmi na jej

funkcionarov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel nebude diskriminovat, znevyhodrovat ani inak postihovat ¢lenov odborove;j
organizacie a ¢lenov Vyboru zakladnej odborovej organizacie za ich ¢lenstvo v odborovej
organizacii, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu ich funkcie.
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2. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu c¢lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po
jeho skonceni.

3. Zamestnavatel méze dat ¢lenovi Vyboru zdkladnej odborovej organizacie vypoved alebo s
nim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom odborovej
organizacie. Za predchadzajuci suhlas sa povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne
neodmietla udelit sdhlas do 15 dni odo dfia, ked oto zamestnavatel poZiadal. Ak
k udeleniu suhlasu nedo6jde, uplatni sa postup podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizicie budd zachovévat mi&anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré boli
zamestndvatelom oznacené za doverné, v Case ich funkéného obdobia a pocas jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Clanok 9

Zamestnavatel umozZni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenskd schodzu na pracovisku
zamestndvatela podla potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

[EY

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast
na ¢lenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dbévody.

Clanok 10

Zamestnavatel mobZe prizvat zastupcu odborovej organizacie na poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budu opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 11

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho Cistého mesacného
zarobku alebo penazného plnenia nahradzajiceho mzdu a zrazenu finan¢nu Ciastku bezplatne
poukaze v prospech nim uréeného uctu.
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CAST Il

Spolutiéast odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch

Clanok 12

=

Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizdcie zucastiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutéasti su
spolurozhodovanie, prerokovanie, pravo na informacie, kontrolna cinnost a kolektivne
vyjednavanie.

. Ak zamestnavatel poziada odborovu organizaciu o zaujatie stanoviska, odborova

organizacia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 10 kalendarnych dni
od dna poziadania, ak tomu nebrania vazne dbvody, alebo ak ZP, alebo iny vSeobecne
zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

. Vypoved zo strany zamestndvatela je odborovd organizicia povinnd prerokovat do

siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom
a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach nedo6jde k prerokovaniu
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 13 - Spolurozhodovanie

—

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma vzajomnych

vztahov, ked sa na vykonanie urcitého pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatela vyZaduje vecne a ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajlici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizaciou.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najma v tychto otazkach:

a) pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci (§ 39 ods. 2 ZP),
b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku (§ 84 ods. 1 ZP),

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, predizenie vyrovnavacieho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§
87 ods. 1a 2ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP)

e) uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a urcenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90
ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace (§ 90 ods. 10 ZP),
h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

1) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 a 5 ZP),
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j) rozsah a podmienky prace nadcas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci

nadcas (§ 97 ods. 6, 7,9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhu taZzkych telesnych alebo tazkych dusevnych prac alebo prac, pri

ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so zakazom
presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

1) urcéenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m)zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),

n) pisomna dohoda o prekdazkach v praci na strane zamestnavatela a nahrada mzdy vo

vysSke najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom

orgdane (§ 240 ods. 3 ZP),

p) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového

organu (§ 240 ods. 9 ZP),

q) rozsah tvorby a pouZitie socidlneho fondu (Z. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len Z. ¢. 152/1994 o socialnom fonde).

r) moznost dohodnutia dalich dévodov na predizenie pracovného pomeru na dobu

urcitu nad dva roky (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP).

Clanok 14 - Prerokovanie
1

. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég medzi
zamestndvatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania urcitého pravneho
ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestndvatel povinny prerokovat alebo vopred

prerokovat s odborovou organizaciou.

Prerokovanie sa uskutoCni zrozumitelnym

spésobom a vo vhodnom case s cielom dospiet k dohode. Zamestnavatel prihliadne na
stanovisko odborovej organizacie.

2. Vzmysle § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma tieto

otazky:

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma

ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré moézu viest kzasadnym zmendm v organizacii prace alebo

v zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti

zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prévnej
formy zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov.
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3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestndvatel dalej prerokuje s odborovou

organizaciou najma tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujluce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoznujlice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

c) Ucast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

e) nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

h) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
i) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

j) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysSovanie (§ 153 ZP),

k) opatrenia na utvaranie podmienok zamestndvania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otdzky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

[) ndhrada Skody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady zo strany zamestnanca, ak Skoda
presahuje 50,- eur (§ 191 ods. 4 ZP),

m) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania
(§ 198 ods. 2 ZP),

n) ak zamestnavatel zavadza kontrolny mechanizmus, je povinny prerokovat rozsah
kontroly, spb6sob jej uskutoCnenia ako aj dobu trvania s odborovou organizaciou
a informovat o tom aj zamestnancov (§ 13 ods. 4 ZP),

o) spolupraca pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3
ZP).

Clanok 15 - Informovanie

—

. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie uUdajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu zrozumitelnym sp6sobom a vo vhodnom
Case predloZenim Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.
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2. Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu najma o tychto otazkach:

3.

C
1

a) o platobnej neschopnosti zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

b) o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
¢) o dohodnutych novych pracovnych pomeroch (§ 47 ods. 4 ZP),

d) o volnych pracovnych miestach na neurcity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

€) o moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
g) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

h) zamestndvanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestndva
zamestnancov v noci a odborovy orgdn takéto informdcie vyZzaduje (§ 98 ods. 7 ZP),

1) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),

j) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Zamestnavatel poskytne vyboru odborovej organizacie pre potreby kolektivheho
vyjedndvania o mzdovej Casti KZ v mesiaci februar prehfad za uplynuly kalendarny rok,
v porovnani s predchadzajucim rokom (dva roky dozadu) :

a) o pocte zamestnancov zamestnavatela podla jednotlivych povolani,

b) o vyske priemernej mzdy zamestnancov podla jednotlivych povolani.

lanok 16 - Kontrolna ¢innost

. Pre Ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou cinnostou rozumie kontrola nad

dodrziavanim pracovnoprdvnych predpisov vratane mzdovych predpisov, kontrola nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy.

. Zastupcovia zamestnancov sU na Ucely kontrolnej ¢innosti opravneni vstupovat na

pracoviska zamestnavatela v case dohodnutom so zamestnavatelom, a ak sa so
zamestndvatelom nedohodnd, najneskor do troch pracovnych dni po oznameni
zamestndavatelovi o vstupe na jeho pracoviskd. Odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatelovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce v jej mene.

. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v sulade s § 239 ZP najma:

a) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
b) podavat navrhy na zlepsovanie pracovnych podmienok,
c) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému orgdnu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci
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4.

veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnych zmluv,

e) vyzadovat od zamestndvatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 17 - Kolektivne vyjednavanie

[EY

Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjedndvanim rozumie rokovanie
o kolektivnej zmluve a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

. Kolektivne vyjednavanie zacina predloZzenim pisomného ndvrhu na uzavretie kolektivnej

zmluvy jednou zo zmluvnych stran druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvnd strana je
povinna na navrh pisomne odpovedat najneskér do 30 pracovnych dni a v odpovedi sa
vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli prijaté.

. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat kolektivhu zmluvu na strane odborov je

podla Stanov SOZ ZaSS opravneny Vybor zdkladnej odborovej organizacie. O navrhu
kolektivnej zmluvy na zdaklade splnomocnenia Vyboru zdkladnej odborovej organizacie
moéZu so zamestnavatelom rokovat aj iné osoby, spravidla zdstupcovia vyssieho
odborového organu.

. Zmluvné strany su povinné spolu rokovat a poskytovat si dalSiu poZzadovanu sucinnost, ak

nebude v rozpore s ich opravnenymi zaujmami.

. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom

vyjedndavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 2/1991 Zb.“).
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CAST IV.

Zamestnanost a pracovné podmienky

Clanok 18

. Zamestnavatel je povinny pri nastupe do zamestnania oboznamit zamestnanca s
pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujdcimi sa na nim
vykonavanu prdcu, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrZiavat, a s
ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca
o p6sobeni odborovej organizdcie na pracovisku.

=

2. Za ucelom plnenia svojich uloh, vnuatorného poriadku na pracovisku a zabezpecenie
pracovnej discipliny zamestnavatel, na ktorého sa vztahuje ZP §84 vyda resp. aktualizuje
pracovny poriadok len po predchadzajucom suhlase prislusnej odborovej organizacie, inak
je neplatny . Tato povinnost zamestndvatela sa vztahuje aj na kazdu zmenu pracovného
poriadku.

3. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 19

Ak sa pracovné miesto veduceho zamestnanca obsadzuje na zaklade vyberového konania
podla § 5 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie uréi odborova organizacia.

Clanok 20

Zamestnavatel bude priebeZne zverejriovat informacie o volnych pracovnych miestach na
mieste pristupnom vSetkym zamestnancom.

Clanok 21

Zamestndavatel predlozi odborovej organizacii raz mesacne informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

Clanok 22 - Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel vytvori priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov
doslednym dodrziavanim najma:

a) Nariadenia VIady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

b) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 553/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o pozZiadavkach na prevadzku zdravotnickych zariadeni z hladiska
ochrany zdravia,
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c) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o
poZiadavkach na vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty
nizsieho Standardu a na ubytovacie zariadenia,

d) Vynosu Ministerstva zdravotnictva SR z 10. septembra 2008 ¢. 09812/2008-OL o
minimalnych poZiadavkach na persondlne zabezpelenie a materialno-technické
vybavenie jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich zmien a
doplnkov.

. Zamestnavatel prijme do pracovného pomeru dostatocny pocet zamestnancov

jednotlivych povolani s cielom, aby sa praca nadcas v zariadeni vyskytovala len docasne
a len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace a nebola nariadena ani
dohodnuta na zabezpecenie beznej prevadzky pracoviska.

Clanok 23 - Pracovny pomer

1. V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnl dobu, ktorad je najviac tri mesiace, a u

veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutdarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej p6sobnosti
tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skusobnu dobu nemoZno
predlZovat.

. Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na

urditd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
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Clanok 24 - Pracovny ¢as

—_—

Zamestnavatel zabezpeluje nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
kategdriach lekar, sestra a ostatnych kategdriach zdravotnickych zamestnancov v sulade s
ust. § 7 z. €. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodin tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej
prevadzke ma pracovny ¢as 38 a % hodiny tyZdenne a zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as 37 a % hodiny tyzdenne.

. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadéas moze

prekrocit 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujicich v pripade, ak
zamestnanec s takym rozsahom pracovného ¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as
zdravotnickeho pracovnika vratane prace nadcas je najviac 56 hodin tyZzdenne.
Zamestnanec ma pravo odvolat suhlas podla 1 a 2 vety. Odvolanie sdhlasu je uUéinné
uplynutim jedného mesiaca od jeho pisomného oznamenia zamestnavatelovi.

ZaCiatok a koniec pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien urci zamestnavatel po
dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie a oznami na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné. Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi najmenej tyZzden vopred a s platnostou najmenej na tyzder.

. Zamestnancom mozno nerovnomerne rozvrhnut pracovny ¢as na jednotlivé tyzdne len po

dohode s Vyborom zakladnej odborovej organizacie alebo po dohode so zamestnancom,
ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny €as rozvrhol
rovnhomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie pritom
presiahnut v obdobi najviac troch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

. Kolektivnou zmluvou alebo po dohode s odborovou organizaciou moZe zamestnavatel

zaviest na pracoviskach, kde to umoznuju prevadzkové moznosti, pruzny pracovny cas.
Podrobnosti budu upravené v pracovnom poriadku.

Zakladny pracovny Cas, v ktorom je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 9:00 hod.
do 14:00 hod.. Volitelny pracovny ¢as je ¢asovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas, to je 7,5 hodiny denne
VvV priemere za vyrovnavacie obdobie jeden mesiac. Prichod na pracovisko je volitelny v ¢ase
od 6:00 hod. do 9:00 hod. a odchod z pracoviska je volitelny v ¢ase od 14:00 hod. do 18:00
hod.
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Clanok 25 - Pracovna pohotovost

1.

C

—_—

C
1

Pracovnu pohotovost mdZe zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalenddrnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost
pripustna len po dohode so zamestnancom.

lanok 26 - No¢na praca

. ZanoCnu pracu sa povazuje praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Zamestnavatel je povinny zabezpeclit, aby sa zamestnanec pracujlci v noci podrobil
posudeniu zdravotnej sposobilosti na pracu v noci pravidelne podla potreby, najmenej raz
zarok.

. Zamestnavatel najmenej jedenkrat ro¢ne prerokuje s odborovou organizaciou organizaciu

prace v noci.

lanok 27 - Dovolenka

. Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 5 tyzdhov patri

zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku.

. Zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na Ulohy zamestndavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.

. Dovolenku za dany rok je nutné vycerpat najneskér do 31.12. daného kalendarneho roka.

Preniest zostatok dovolenky do nového roku je mozné maximalne v pocte 3 dni. V pripade,
Ze si zamestnanec z vaznych dévodov potrebuje preniest viac dni starej dovolenky, musi si
dat Ziadost najneskér do 15.12. daného kalendarneho roka, ktord adresuje svojmu
vedicemu a ona/on sa k Ziadosti vyjadri. Prenesenu dovolenku je potrebné docerpat do
31.03.2025 kalenddarneho roka.

. Zamestnavatel urci Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu

dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Zamestnavatel prihliadne na Ulohy zamestndavatela a zaroven je povinny prihliadat aj na
opravnené zaujmy zamestnanca.
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5. Ak si zamestnanec nemoZe vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze

zamestnavatel neurdi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila
najneskér do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neurci
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najneskér do 30. juna nasledujuceho kalendarneho
roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, ¢erpanie
dovolenky si mdze urdit zamestnanec. Toto Cerpanie je zamestnanec povinny oznamit
zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota moze byt so sihlasom
zamestndavatela skratena.

6. Zamestnavatel umozZni zamestnancovi, ktory sa sam trvale stard o dieta mladsie ako 15

rokov prednostné Cerpanie dovolenky pocas skolskych prazdnin pokial to nenarusi chod
pracoviska.

Clanok 28 - Dodatkova dovolenka

1. Zamestnanec, ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé ma narok na

dodatkovu dovolenku v dizke jedného tyzdria nad ramec ¢lanku 27 KZ. Za zamestnanca,
ktory pracuje v staZzenych alebo zdraviu skodlivych podmienkach alebo ktory vykondva
prace zvlast tazké alebo zdraviu Skodlivé, sa na ucely dodatkovej dovolenky povaZuje
zamestnanec, ktory pracuje pri priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych
alebo mentalne postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyZzdenného pracovného
¢asu /podla § 106 ods. 2 pism. b a d ZP maju narok tito zamestnanci: lekari, psycholdgia, sestry,
praktické sestry, sanitari, sociadlni pracovnici, upratovacky, rehabilitacni zamestnanci a lieCebny
pedagog /.

2. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len ¢ast kalendarneho roka, patri mu za

kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvandstina dodatkovej dovolenky.

. Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy; tato dovolenka

sa musi vyCerpat a to prednostne.
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Clanok 29 - Pracovné volno

—_—

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez
nahrady platu najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az § 141 ZP, ak v tejto
kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu aj vrozsahu
jeden den s ndhradou platu zamestnancovi, ktory sa stara o dieta, ktoré nastupuje do 1.
ro¢nika zakladnej skoly.

. Za vykon préce za ktory patri zamestnancovi plat, sa povaZzuje aj Uc¢ast na dalSom vzdeldvani

s ciefom prehlbit si kvalifikdciu, ¢as trvania povinného pregkolovania ( napr. BOZP, poZiarna
ochrana, rizikové faktory s pod. ), seminarov, pracovnych porad, skoleni, ktorych sa
zamestnanec zUcastfiuje na prikaz zamestnavatela, alebo mu tato povinnost vyplyva
z prislusnych pravnych predpisov a to bez ohladu na to, i ich absolvuje v ¢ase pracovnej
zmeny alebo mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien zamestnanca.

Vykon funkcie v odborovom organe povaZzuje zamestnavatel za iny ukon vo vSseobecnom
zdujme. Ak Cinnost ¢lenov Vyboru odborovej organizacie a zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost bezprostredne suvisi s plnenim Gloh zamestndvatela, povazuje sa za vykon
prace, za ktory patri zamestnancovi plat. Takouto cinnostou sU najma pripady
spolurozhodovania, prerokovania, informovania, kontrolna ¢innost a ucast na kolektivnom
vyjedndvani.

. Zamestnavatel poskytne ¢lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie a na cinnost

zakladnej odborovej organizacie pracovné volno s nahradou platu na ¢as dohodnuty medzi
zamestndavatelom a odborovou organizaciou.

Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté pracovné volno
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Ak podmienky prevadzky zamestnavatela neumoznuju cerpania pracovného volna podla
odseku 3, zamestnavatel zasle na ucet odborovej organizacie penaznu nahradu vo vyske
priemerného hodinového zarobku osoby uréenej na Cerpanie volna, najmenej viak vo vyske
priemerného zarobku zamestnancov zamestnavatela v kalendarnom roku, ktory
predchddza kalendarnemu roku.

Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov ( ¢lenom Vyboru zdkladnej odborove;j
organizacie a zdstupcom pre bezpecnost ) pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na Gcast na vzdeldvani. Tento Cas sa nezapocitava do rozsahu pracovného
volna poskytovaného podla bodu 4 a 5 tohto ¢lanku.
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Clanok 30 - Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1. Zamestnavatel pisomne informuje odborovu organizaciu najneskor jeden mesiac pred tym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najma o:

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na

zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov.

2. Zamestnavatel prerokuje s cielom dosiahnut dohodu s odborovou organizaciou opatrenia
podla bodu 1 pism. d) tohto ¢lanku najneskoér jeden mesiac pred ich uskutocnenim.

3. Ak sa zamestnancovi maju prevodom zdsadne zmenit pracovné podmienky a zamestnanec
s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skon¢eny dohodou podia § 63

ods. 1 pism. b) ZP ku dnu prevodu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné podla

§ 76 ZP a ¢l. 34 ods. 1 tejto KZ.

4. Ak dojde k prechodu prdv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov Vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu
ochranu zostanu zachované az do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajuci
zamestnavatel a odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

5. Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, tato kolektivna
zmluva zostane zavazna aZz do skoncenia jej ucinnosti, ak sa preberajlci zamestnavatel a
odborova organizacia pisomne nedohodnu inak.

Clanok 31 - Vypovedna doba

1. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykondvat doterajSiu pracu, je
najmenej

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku driu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych dovodov ako podla bodu
1., je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

3. Do doby trvania pracovného pomeru podla bodov 1 a 2 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadvazuju.

4. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu
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5. dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

6. V ostatnych pripadoch je vypovedna doba najmenej jeden mesiac, ak zakonnik prace
neustanovuje inak.

Clanok 32 - Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné v sume jedného priemerného
mesacného zarobku / funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnu expoziciu ur¢enu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske najmenej 10 nasobku jeho priemerného mesa¢ného
zarobku/ funkéného platu.

Clanok 33 - Odchodné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku
jeho priemerného mesacného zarobku/ funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku/ funkéného platu, ak mu bol priznany
predcasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonc¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

3. Zamestnancovi ktory odpracoval u zamestnavatela alebo u jeho pravneho predchodcu
najmenej 2 rokov, patri odchodné v sume dvojndsobku jeho funkéného platu
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Clanok 34 — Ponukova povinnost

1. Zamestnavatel mozZe dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre neuspokojivé
plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusenie pracovnej discipliny alebo z
dévodu, pre ktory mozno okamZite skoncit pracovny pomer, iba vtedy, ak

a) zamestnavatel nema moznost zamestnanca dalej zamestnavat, a to ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na inl pre neho vhodnu pracu, ktord mu
zamestnavatel ponukol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace alebo
sa podrobit predchadzajlcej priprave na tuto ind pracu.

2. Ponukovu povinnost na zaklade § 63 ods. 2 je zamestndvatel povinny realizovat

pisomnou formou.

3. Odmietnutim ponukaného pracovného miesta zamestnancovi nezanika narok na odstupné
pri skonceni pracovného pomeru z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. a)-c) ZP.

Clanok 35 - Organizaéné zmeny

—_—

Zamestnavatel bude viest evidenciu zamestnancov, s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP. Ak sa uvolni alebo vytvori nové
pracovné miesto do jedného roka po skonceni pracovného pomeru a zamestnanec v
evidencii bude spiiat podmienky, zamestnavatel méie takémuto zamestnancovi
ponuknut uzatvorenie pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel bude informovat zamestnancov, s ktorymi skonci pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) ZP o prévach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skon¢enim pracovného pomeru a s prihlasenim do evidencie uchadzacov o
zamestnanie vedenej na prisluShom Urade prace, sociadlnych veci a rodiny.

CASTV
Odmenovanie

Clanok 36 — Odmeriovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestnavania a odmernovania urcuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani) , zakon ¢. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
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v zdravotnictve, a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zéakon ¢. 578/2004 Z. z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti) a zakon ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik prace.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme plat podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani a vseobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zdkona a podla tejto kolektivnej zmluvy.

3. Minimalnu vysku zakladnej zlozky mzdy zdravotnickeho pracovnika upravuju ustanovenia § 80a —
80aw zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnanci su odmenovani vsulade sVnutornym mzdovym predpisom Detencného Ustavu
Hronovce, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 37 — Odmena pri dosiahnuti 50 a 60 roku veku

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50. rokov veku vo vyske jednej polovice
funkéného platu, ak odpracoval najmenej 1 rok a pri dosiahnuti 60. rokov veku vo vyske jedného
funkéného platu, ak odpracoval najmenej 1 rok.

Clanok 38 — Mimoriadna odmena

1. V pripade dostato¢ného mnoizstva finanénych prostriedkov v rozpocte zamestnavatel vyplati
penainé plnenie pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek ( tzv. 13 plat ) do vysky posledného
priznaného funkéného platu vo vyuctovani za mesiac mdaj daného kalendarneho roka vsetkym
zamestnancom v evidenénom stave k 31.5. daného kalenddrneho roka rovnakym klti¢om. 13. plat
sa nemusi priznat zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacov porusil pracovnu disciplinu, je v
skiSobnej dobe, dlhodobo PN ( t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne mesiace alebo si nedostatocne
plni pracovné povinnosti ( pisomné upozornenie).

2. Vpripade dostato¢ného mnozstva finanénych prostriedkov v rozpocte zamestnavatel vyplati pefiazné plnenie
ako vianoc¢ny prispevok ( tzv. 14 plat ) do vysky posledného priznaného funkéného platu vo vyuctovani za
mesiac november daného kalenddrneho roka vietkym zamestnancom v evidenénom stave k 30.11. daného
kalendarneho roka rovnakym kfuc¢om.

3. 13. plat sa nemusi priznat zamestnancovi, ktory v poslednych 12 mesiacoch porusil pracovnu disciplinu, je v
skusobnej dobe, dlhodobo PN ( t. j. PN v trvani viac ako 3 kalendarne mesiace alebo si nedostatocne plni
pracovné povinnosti ( pisomné upozornenie)

4. Zamestnancom mbze byt mimoriadna odmena kratend o dobu nepritomnosti v praci z nasledovnych
doévodov:
a) materska a rodicovska dovolenka

b) pracovné volno bez ndhrady mzdy ( neplatené volho )

¢) porusenie pracovnej discipliny
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CAST VI

Socialna oblast

Clanok 39 - Vzdelavanie zamestnancov

1.

Zamestnavatel vytvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov
formou prehlbovania a zvySovanie ich kvalifikacie.

Zamestnavatel umozni:
a) Ucast na vzdelavani ¢o najsirsej skupine zamestnancov
b) zdravotnickym zamestnancom doplnit si odborné vzdelanie v sulade so znenim nariadenia vlady SR

. 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti.

2.

Zamestnavatel moZe zamestnancovi uloZit povinnost zucastnit sa na vzdeldvani s cielom
prehlbit si kvalifikaciu. Takdto ucast na vzdeldvani sa povaZuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. zamestnavatel
uzavrie so zamestnancom dohodu o zvySeni kvalifikacie podlfa § 155 Zdakonnika prace.
Zamestnavatel sa v dohode o zvySeni kvalifikdcie zavdzuje umoznit zamestnancovi zvysenie
kvalifikacie poskytovanim pracovného volna snahradou mzdy v rozsahu najmenej podla § 140
ods. 3 Zdkonnika prace. Zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonceni Studia u zamestnavatela
urdity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit naklady spojené so $tidiom. Dizka ¢asu zotrvania
v pracovnom pomere uzamestnavatela sa uréi pomerne v zavislosti od dizky $tddia, najviac
v stlade s § 155 ods. 3 Zakonnika prace.

Clanok 40 - Stravovanie zamestnancov

=

Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov formou penazného prispevku uréeného
zakonom. Zamestnancovi prinalezi financny prispevok podla poctu odpracovanych dni v mesiaci
bez kratenia aj za Cas Cerpania dovolenky a prekazok v praci.

Prispevok na stravné zo socialneho fondu je 1,00 eur na kazdu stravnu jednotku.

Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom, ktori vykonavaju pracu mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien (praca nadcas) a pocas pracovnej pohotovosti na pracovisku azamestnancom pracujucim
na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru stravovanie za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom, stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym
zamestnancom.
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Clanok 41 - Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo Uraz ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej
neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % denného
vymeriavacieho zakladu ureného podla osobitného predpisu.

Clanok 41 - Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel na zaklade uzatvorenych zamestnavatelskych zmlidv s doplnkovymi doéchodkovymi
poistoviiami bude odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za zamestnancov vo vyske
20,00 Euro za prislusny mesiac.

Clanok 42 - Nenavratna socidlna vypomoc

Zamestnavatel poskytne nendvratnu financnd pomoc zo soc. fondu pri:

a) umrti zamestnanca max. 500,-€

b) Umrti rodinného prislusnika (manzel manzZelka alebo dieta) max. 200,-€
c) zivelnej pohrome alebo havarii (poziar, vybuch a pod.) max. 500 €

d) ziskani Janskeho plakety, medaily MUDr. J. Kfazovického a pod. 100€
e) narodeni dietata 150,- € za kazdé dieta

Clanok 43 - Prispevok na rekredciu

Zamestnavatel, poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 12 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreéciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak
v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnutu pracovni pomer na kratsi pracovny .
¢as, sa najvys$Sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 44 - Prispevok na $portovu Einnost dietata

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnu pomer u zamestndvatela trva nepretrzite
najmenej 12 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na Sportovd cinnost dietata v sume 55 % (
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok v uhrne na vsSetky deti
zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa
najvy$sia suma prispevku na Sportovu cinnost dietata za kalendarny rok podla prvej vety znizi v
pomere zodpovedajucom kratsiemu pracovnému casu. Prispevok na Sportovu Cinnost dietata sa
zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.
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Clanok 45 - Socialny fond

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,5 % podla § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

2. Tvorba, vyska a pouzitie prostriedkov socialneho fondu su blizSie upravené v Dohode o tvorbe,
vyske a poutziti socidlneho fondu, ktora tvori neoddelitelnd sicast tejto kolektivnej zmluvy (priloha )

CAST VIl
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 46

. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
,BOZP“) postupuje v sulade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon ¢. 124/2006%), zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon ¢. 355/2007 Z. z.“) a dalsimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

—

2. Zamestnavatel vytvori a zabezpeci podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich
zaklade prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat véas a v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom pitny reZzim pri zatazi teplom a chladom v zmysle
Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a
chladom pri praci.

4. Posudzovanie zdravotnej spOsobilosti na pracu sa vykondva na zaklade hodnotenia
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci u zamestnanca:

a) ktory vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtej kategodrie
zdravotného rizika,

b) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom
pracovisku,

c) ktorého zdravotnu spdsobilost na pracu vyzaduje osobitny predpis: vedenie
motorového vozidla, praca s bremenami, praca v noci, praca vo vyskach, praca so

zobrazovacimi jednotkami a podla Prilohy ¢. 1a zadkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

d) ktory vykondava prace zaradené do druhej, tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie,
ak tuto pracu nevykonaval viac ako 6 mesiacov zo zdravotnych doévodov.
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. Zamestnancom, ktori vykonavaju ¢innosti, pri ktorych si exponovani biologickym faktorom,

alebo ak posudenie rizika z expozicie biologickym faktorom preukaze riziko pre zdravie a
bezpeénost zamestnancov v suvislosti s expoziciou biologickym faktorom a ak existuje
uéinna ockovacia latka, zamestnavatel je povinny zabezpedit ockovanie. Naklady, ktoré
vzniknu v suvislosti s o€kovanim zamestnancov uhradza zamestnavatel.

. Zamestnavatel sa zavazuje dodrziavat podmienky stanovené pre zabezpecovanie

preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov v suvislosti s vykonom prace v zmysle
platnych predpisov. Naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej
spoOsobilosti na pracu uhradza zamestnavatel. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy na Uc¢ast na povinnych lekarskych prehliadkach.

Clanok 47

. Zamestnavatel pisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje

koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery a program realizacie tejto politiky.
O planovanych a uskutocnenych opatreniach pisomne informuje odborovu organizaciu
najmenej raz polrocne.

. Zamestnavatel na zdklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo

viacerych zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre bezpecnost. Jeden zdastupca
zamestnancov pre bezpec¢nost mdze zastupovat najviac 50 zamestnancov.

. Zamestnavatel zriadi ako svoj poradny organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci, ktord tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a zastupcovia
zamestnavatela, najma odbornici v danom odbore, pricom nadpolovi¢nu vacsinu tvoria
zastupcovia zamestnancov pre bezpecénost. Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zasada najmenej raz za rok.

. Zamestnavatel je povinny zdstupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia

Uloh zabezpecit potrebné vzdeldvanie, poskytnut pracovné volno s ndhradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

. Zamestnavatel je povinny umozZnit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost zUcastrovat

sa na rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
prerokuvat otazky, ktoré mézu podstatne ovplyvnit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.
Zamestnavatel je povinny predloZit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost podklady a
poskytnut primerany ¢as na vyjadrenie sa k nim (napr. navrh koncepcie politiky BOZP,
posudky o riziku, choroby z povolania, pracovné urazy, poskytovanie OOPP).
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RiesSenie staZnosti a predchadzanie sporom

Clanok 48

1. S cielom predchadzat konfliktnym situdcidam a staZnostiam sa zamestndavatel zavazuje
poskytovat svojim zamestnancom v rdmci svojich moznosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmenovania za pracu a v oblasti socialnej.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost zamestnanca alebo spor tykajlci sa prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytocného odkladu na
urovni prislusného veduceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost alebo spor
nebudu vyrieSené do 30 dni odo dna ich predloZenia prislusSnému veddcemu zamestnancovi,
budu sa nimi bez zbytocného odkladu zaoberat zastupcovia zmluvnych stran s ciefom dospiet
k dohode. Ak staznost alebo spor nebudu vyrieSené ani do 60 dni odo dna ich predloZenia
zastupcom zmluvnych stran, zamestnanec sa moze obratit na prislusny organ insSpekcie prace
alebo uplatnit svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestndvatela staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavazkov z tejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastUpeni kazdej zo zmluvnych stran s ciefom vyriesit spor
do 15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade neuspeSného konania pred uvedenou
komisiou sa pri rieSeni sporu dalej postupuje podla zakona ¢. 2/1991Zb. o kolektivnom
vyjednavani.
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Zaverecné ustanovenia

Clanok 49

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu zmluvnymi stranami a je Uc¢inna po jej zverejneni
v Centralnom registri zmluv, ato od 01.03.2025 do 30.06.2026

Tuto kolektivnu zmluvu mozno menit alebo doplfiat vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo doplnenie
moze navrhnut kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druhd zmluvna strana
povinna pisomne odpovedat najneskér do 30 dni a v odpovedi sa vyjadrit k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy su zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych ocislovanych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zacat rokovanie
o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo dna jej uzavretia. Zamestndvatel neodkladne po uzatvoreni kolektivnej zmluvy
zabezpedi, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom pracovisku, pre kazdého ¢lena vedenia a kazdého
¢lena Vyboru Z0. Veduci zamestnanci s povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so znenim tejto
kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umoZni zamestnavatel zamestnancovi do kolektivnej zmluvy
kedykolvek nahliadnut.

Zmluvné strany s povinné uchovavat kolektivhu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov po dobu 5 rokov od
skonéenia ich Ucinnosti.

V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy dbéjde k zmenam vseobecne zadvaznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do rozporu,
resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavazuju, ze zaénu bezodkladne rokovat o zmene kolektivnej zmluvy
a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a to do 30 dni od nadobudnutia ich
ucinnosti.

Tato kolektivna zmluva je vyhotovenad v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva
exempldre.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraju ju
v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje ich slobodnu a skutoénu volu ju
podpisuju.

Statutarny organ zamestnavatela predseda odborove]j organizacie



