ZMLUVA O VYPOZICKE
uzatvorena v zmysle § 659 a nasl. Obdianskeho W

(d’alej ako ,,zmluva®)

Poziciavatel’: Lidl Slovenska republika, s.r.o.
Sidlo: Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava
zastupeny: pan Tomas Bezak, na zéklade plnej moci a pani Zuzana Sobotova, na

zaklade plnej moci
Bankové spojenie: ~ VUB, a.s.
IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754
ICO: 35793 783

(Qalej ,,poZiCiavatel*)

Vypozitiavatel: Mesto Hnust’a

Sidlo: Francisciho 74/2, 9891 01 Hnusta
zastupeny: Mgr. Martin PlieSovsky, primator mesta
Bankové spojenie: ~ Prima Banka Slovensko, a.s.

IBAN: SK38 5600 0000 0020 0329 2001

ICO: 00318744

(dalej ,,vypoZiGiavatel™)

CLI
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je zévizok poZitiavatela odovzdat vypoziGiavatelovi na
bezodplatné uzivanie nehnutel'nosti, a to:

- 1 ks ko8 na potraviny umiestneny v predajni potravin a spotrebného tovaru Lidl v obci
Hnust'a (dalej len ,,predajiia®) v priestore za pokladnicami a Cast’ priestoru okolo ko3a
v predajni, ktory bude riadne oznateny (dalej len ,predmet vypozifky“). Kos je
majetkom poZi¢iavatela. Predmetom tejto zmluvy je tieZ Gprava vzijomnych prav a

povinnosti zmluvnych stran.

LI
Ukel zmluvy
1. Ugelom tejto zmluvy je vypoZi€anie nehnutelnosti uvedenych v Cl. I tejto zmluvy, ktoré
st vo vylutnom vlastnictve poZitiavatela, za ugelom realizécie projektu dlhodobej
potravinovej zbierky pod nazvom ,,Podel’ sa a pomdz*
2. Pozitiavatel sa touto zmluvou zavizuje umoznit vypoZi€iavatel'ovi na predmete vypoZicky
realizovat’ projekt vypoZitiavatela pod nizvom ,,Podel’ sa a pomdz®.

3. Pozitiavatel tymto umoXiuje vypoZitiavatelovi na uvedenych nehnutelnostiach vykonat’
prace suvisiace s realizaciou projektu potravinovej zbierky pod nazvom ,Podel sa

a pomoz*.
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4, Pozitiavatel tymto prenechava vypoZitiavatelovi pravo uZivat' nehnutelnosti uvedené
v C1. I potas celej dizky zmluvného vz€ahu bezodplatne.

5. Vsetky $kody spdsobené na predmete vypoZicky pocas doby vypoZicky odstrani na viastné
naklady vzdy poZi¢iavatel.

CL III
Sposob uzivania predmetu vypozicky

1. VypozZitiavatel' sa zavizuje, Ze predmet zmluvy bude uZivat' len na ucel a spdsobom
dohodnutym v tejto zmluve.

2. V pripade, Ze ddjde k poruSeniu zmluvnych podmienok vypoZiCiavatel'om, je opravneny
pozitiavatel' okamZite odstiipit’ od zmluvy. Odstipenie od zmluvy je i¢inné jeho doru¢enim
vypoZi¢iavatelovi.

LIV
Doba vypozicky

1. Tato zmluva sa uzatvira na dobu urditd, od dita nadobudnutia G¢innosti tejto zmluvy do
gasu ukondenia projektu. V pripade ukon&enia projektu bude poZiciavatel o termine vopred
vypoZi¢iavatel'a informovat’ pisomne mailom.

ALV
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Socidlne Standardy/ekologické Standardy/Compliance

1. Prostrednictvom projektu ,,Podel sa a pomdZ“ vypozZiiavatel'a uskutoCiiuje vypozZiciavatel
vo svojom mene ana svoju zodpovednost zbierku trvanlivych/suchych potravin
v priestoroch predajne poZitiavatela, vramci ktorej zékaznici nakupujiici v predajni
poZitiavatela moéZzu po zakupeni potravin podla vlastného uvaZenia odovzdat
trvanlivé/suché potraviny do ko$a na potraviny umiestneného v predajni poZitiavatela
v priestore za pokladnicami, ktory bude pre tento ucel riadne oznaceny.

2. Obsah konkrétneho ko%a bude pre ucely potravinovej pomoci, ktord zabezpeti
vypozitiavatel’ vo vlastnej réZii.

3. Pozidiavatel je zéroveii hlavnym partnerom projektu ,,Podel’ sa a pom6Z‘ a zabezpeti jeho
propagéciu prostrednictvom socidlnych sieti, predajni poZiiavatel'a a letakov poZiciavatela.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZi¢iavatel' je povinny pravidelne, min. 1x za tyZdeii
uskutodnit’ vyprazdnenie kosa a odvoz trvanlivych/suchych potravin. V pripade, ak dojde
k naplneniu ko$a trvanlivymi/suchymi potravinami skor ako je dohodnuty odberny termin
v zmysle tohto bodu, je vypoZitiavatel povinny vyprazdnit' k6§ na zdaklade vyzvania
kontaktnou osobou poZi&iavatera, a to do dvoch dni odo diia vyzvy poZiciavatela.

5. O prvej povinnosti na vyprdzdnenie koSa aodvoz trvanlivych/ suchych potravin bude
pozitiavatel informovat’ pisomne mailom vypoZi¢iavatela po spusteni projektu.

6. VypoZitiavatel sa zavidzuje hlasit poZi¢iavatelovi mnozstvo odvezenych potravin
prostrednictvom formulara umiestneného na webovej strénk;/
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10.

www.spolocenskazodpovednost.sk/zbierkapotravin, ato najneskor do 24 hodin odo diia
odvozu potravin. Zmluvné strany sa dohodli, Ze mernou jednotkou na hlisenie mnoZstva
bude 1 ndkupny vozik.

Kontaktnymi osobami pre i¢ely plnenie tejto zmluvy su:

Vypoziciavatel’:

Meno, Priezvisko: Ing. Michaela Hroncova
Pevna linka: 047 20288 13

Mobil:

email: michaela.hroncova@hnusta.sk

Poziciavatel’:
Kontakt pre odber tovaru do predajne potravin Lidl:

Kontakt pre zmluvné podmienky:
Meno, Priezvisko: Zuzana Sobotova
Pevna linka: 02 58 279 523

Mobil: 0903 354 869

email: zuzana.sobotova@lidl.sk

Vypozitiavatel’ zodpoveda za to, Ze vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajiice do jeho
oblasti zodpovednosti budii dodrZané a to aj u tretich osdb podielajicich sa na plneni
Zmluvy. Toto plati predovSetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych
préavnych predpisov a vieobecne zaviznych pravnych predpisov na useku ochrany osobnych
udajov a vietkych povinnosti vyplyvajucich v stvislosti s eurépskymi hospodarskymi,
obchodnymi a finanénymi sankciami. VypoZitiavatel' sa zavizuje, e zamestnancov, ktori
st povereni plnenim zmluvne dohodnutych tuloh a &innosti oboznamit’ s prislusnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi na Useku ochrany osobnych udajov a tychto
pisomne zaviazat' povinnostou zachovadvania ml¢anlivosti. V pripade ak vypoZitiavatel
bude povereny poZi¢iavateom spractivat’ osobné udaje su zmluvné strany povinné vopred
uzatvorit’ osobitnii dohodu o spracovani osobnych tdajov, v ktorej sa upravia podrobnosti
tohto ziskavania, spractivania a vyuzivania osobnych udajov.

Vypozitiavatel’ vyhlasuje, Ze nim alebo jeho subdodavatel'mi poverené osoby nie st uvedené
na iadnej sankénej listine v zmysle smernice (ES) 881/2002 (Antiteroristicka tiprava) alebo
na podobnej listine alebo na listine nahradzajucej vysSie uvedené listiny, vidy k ich
platnému zneniu, a Ze tak on ako aj jeho subdodavatelia takiito osobu ani nepoveria.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vypoZi&iavatel je povinny dodrZiavat’ v oblasti svojej ¢innosti
socialne a ekologické minimélne §tandardy. Tieto minimalne $tandardy su stanovené v
Etickom kodexe spolognosti Lidl (zakladajicom sa na BSCI Code of Conduct) (dalej len
"Eticky kodex"), ktory tvori Prilohu &. 1 tejto zmluvy a ktoré vypoZiCiavatel uznava ako

zaklad Zmluvy. /

Vypozitidvatel Lidl



11. VypoZidiavatel' sa zavizuje upustit’ od akychkolvek finanénych prispevkov/darov voci
zamestnancom, ¢lenov Statutarnych organov alebo poverenym osobam poZitiavatel'a alebo
ich blizkym osobam.

12. Porusenie ustanoveni bodov 7. aZ 10. opraviiuje poZifiavatela predovSetkym stanovit’
vypoZitiavatelovi primerandi lehotu na odstranenie poruSenia uvedenych povinnosti. V
pripade méarneho uplynutia lehoty je poZiGiavatel opravneny s okamZitou ucinnost'ou
odstipit’ od tejto zmluvy.

13. VypoZi¢iavatel umoZni vykonat’ kontrolu dodrZiavania bodov 7. az 10. (predovSetkym
Etického kodexu) a to bud’ samotnému poZzi¢iavatel'ovi alebo pozitiavatelom na to urCenej
a k ml&anlivosti zaviazanej tretej osobe (napr. auditor). Za tymto ucelom vypoZiciavatel
poskytne poZitiavatelovi na jeho vyZiadanie bez zbytotného odkladu vysvetlenia,
poskytne bez zbyto&ného odkladu vsetky potrebné Informacie (napr. dokumenty) k
dispozicii a umozni poZi¢iavatel'ovi alebo tretej osobe vykonat’ kontrolu jeho prevadzky.

14. Upozornenia na porusenie platného prava zo strany pozi€iavatela, vypoZiiavatela alebo
ich zamestnancov méZe byt’ oznamené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +421 58 279 413 , e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www.lidl.sk/compliance

CL VI
Ziverelné ustanovenia
1. Zmluvné strany prehlasuju, Ze tato zmluva bola uzavreta slobodne, véZne, bez skutkového
alebo pravneho omylu, nie v tiesni alebo za nipadne nevyhodnych podmienok.
2. Ostatné pravne vztahy stvisiace s vypoZi¢kou nehnutelnosti Specifikovanych v Cl. I tejto
zmluvy neupravené touto zmluvou sa riadia platnymi pravnymi predpismi.
3. Akékol'vek zmeny tejto zmluvy moZu byt’ vykonané len po vzajomnej dohode zmluvnych
stran vo forme pisomnych dodatkov k tejto zmluve.
4. Po uplynuti doby vypoZicky bude vrateny predmet vypoZi¢ky poZiciavatelovi.
Tato zmluva nadobuda G¢innost’ v defi jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
6. Zmluvné strany sa dohodli, e su povinné poskytnut’ si akékol'vek vyzvy, informécie,
faktiry, listiny &i iné skuto¢nosti v zmysle tejto zmluvy (d’alej aj ako ,,pisomnost™) pisomne
a tieZ su povinné dorutit’ ich druhej zmluvnej strane osobne (pripadne dorugovatel'om)
alebo prostrednictvom aspoti doporudenej listovej zasielky na adresu druhej zmluvnej
strany uvedenti v zahlavi tejto zmluvy, pripadne na ind adresu, ak druha zmluvna strana
pisomne poZiada, aby jej boli pisomnosti doru¢ované na ina adresu. Pisomnost’ sa povazuje
za dorudenti v defi, ked’ ju zmluvn4 strana ako jej adresat pri osobnom doru€ovani druhou
zmluvnou stranou ako odosielatePom prevzala a tlito skuto¢nost’ vlastnoru¢nym podpisom
potvrdila na képii doruCovanej pisomnosti alebo na desiaty (10.) deii od dnia, ked’ bola
pisomnost’ podand aspofi na doporugenti postovii prepravu pri doru¢ovani prostrednictvom
aspoti doporudenej listovej zasielky a to bez ohladu na GspeSnost dorudenia takejy/

N
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pisomnosti, ibaZe neuspe$nost’ dorudenia Ziadnym spdsobom nespOsobil adresat. Bez
ohPadu na vyssie uvedené sa pisomnost povaZuje za dorn¢ent v defi, ked’ ju zmluvna strana,
ktora je jej adresatom, odmietla prevziat' alebo odmietla potvrdit prevzatie pisomnosti
napriek tomu, Ze pisomnost’ prevzala.

7. Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych poZiciavatel a vypoZifiavatel
dostani po 1 rovnopise.

Vypozi¢iavatel’: Pozidiavatel’:

Mesto Hnuist’a LIDL Slovenska republika, v.o.s.
7 ' -

v Hnusti, ﬁQ,/Z J v Bratislave,....Z.g'..?:.g‘?z‘(’

- R / <
....................................... . i Tieiecneseiiesersreraiseersriasensanas
%gr. Martin PlieSovsky Tomas Bezak, na zaklade plnej moci
primatorshesta Veduci fiseku komunikécie
........................ Y A
Zuzaﬂ&)botové, na zaklade plnej moci
Senior konzultant pre CSR projekty
Priloha ¢&. 1 Pravidla compliance a Eticky kodex /
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Pravidla Compliance spoloénosti Lidl Slovenska republika, s.r.o.
(,Pravidla Compliance*)

Vyklad pojmov

Spoloénostou Lidl sa rozumie spoloénost Lidl Slovenskd republika, s.r.o., so sfdlom

Ruzinovska 1E, 821 02 Bratislava, ICO: 35793783, ktord je vedena
v Obchodnom registri Mestského sadu Bratislava III, oddiel Sro,
vlozka &. 176180/B

Zmluvnym partnerom sa rozumie fyzickd osoba, fyzicka osoba - podnikatel, prévnicka osoba

- obchodna spoloénost alebo pravnicka osoba - druZstvo, ktord
vstupuje do zmluvného vztahu so spoloénostou Lidl

Zmluvou sa rozumie akykolvek zmluvny typ uzatvirany medzi spolo&nostou

Lidl a zmluvnym partnerom s vynimkou:

i) pracovno - pravnych zmliy,
ii) tovarovo - ndkupnych zmlav

Compliance

—
.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl zodpoveda za to, Ze v3etky pripadné zdkonné ustanovenia
spadajlce do jeho oblasti zodpovednosti budi dodrzané a to aju tretich oséb podielajticich sa
na plneni zmluvy. Toto plati predovetkym na dodrZiavanie protikorupénych, protikartelovych
pravnych predpisov a vieobecne zaviznych pravnych predpisov na dseku ochrany osobnych
Gdajov. Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje, ze zamestnancov, ktori su povereni
plnenim zmluvne dohodnutych dloh a &innosti obozndmi s prislusnymi vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl vyhlasuje, Zze budd dodrzané v3etky zavazky a zdkazy plnenia
vyplyvajice z eurépskych ekonomickych, obchodnych a finanénych sankcif a ekonomickych,
obchodnych a finanénych sankeif Spojenych 3tatov americkych, najméa ustanoveni nariadenia
(ES) 2580/2001 a nariadenia (ES) 881/2002, svyhradou narodnych predpisov, ktoré si
s uvedenymi zavdzkami a zdkazmi v rozpore.

Zmluvny partner spoloénosti Lidl sa zavdzuje upustit od akychkolvek finanénych
prispevkov/darov voéi zamestnancom, &lenov Statutdrnych orgénov alebo poverenym osobam
spoloénosti Lidl alebo ich blizkym osobdm.

Porugenie ustanoveni bodov 1 a¥ 3 vysiie opraviiuje spoloénost Lidl predovietkym stanovit
zmluvnému partnerovu spoloénosti Lidl primeranti lehotu na odstranenie poruenia uvedenych
povinnosti. V pripade marneho uplynutia lehoty je spoloénost Lidl oprdvnend s okamZitou
a&innostou odstapit od tejto zmluvy. Ak déjde k zadvaznému porudeniu ustanoveni v bodoch 1
az 2 vyséie, nie je potrebné stanovovat primerani lehotu na odstranenie porudenia. Vaznym
porugenim méze byt poruienie protikorupénych, protimonopolnych pravnych predpisov a
vieobecne zdviznych pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov. V pripade odstupenia



alebo ukonéenia podla tohto bodu, nie je spoloénost Lidl povinnd nahradit zmluvnému
partnerovi spoloénosti Lidl akakolvek skodu vzniknuti odstapenim alebo ukonéenim.

5. Pri existencii ndznakov nielen menej zavazného porusenia predpisov z bodov 1 az 3 vyssie,
poskytne zmluvny partner spoloénosti Lidl na poziadanie spoloénosti Lidl vietky potrebné
informéacie a vysvetlenia a po prisluinom predchddzajicom upozorneni umozni spoloénosti
Lidl skontrolovat podnik zmluvného partnera spolo¢nosti Lidl, aby spoloénost Lidl mohla
preverit, & zmluvny partner spoloé¢nosti Lidl dodrziava ustanovenia bodov 1 az 3 vysSie.
Spoloé¢nost Lidl je opravnena tiez poverit tretiu osobu, ktoré je viazana ml¢anlivostou (napr.
Auditor), aby vykonala tito kontrolu. Vieobecne zavazné pravne predpisy na Gseku ochrany
osobnych Gdajov, ako aj skutoénosti tvoriace obchodné a podnikové tajomstvo zmluvného
partnera spolo&nosti Lidl budi dodrzané a chranené. Prava na kontrolu z inych ustanoveni
zostdvaju nedotknuté.

6. Upozornenia na porufenie platného prdva zo strany spolo¢nosti Lidl, zmluvného partnera
spolo&nosti Lidl alebo ich zamestnancov moze byt ozndmené nasledovne:

Osobe zodpovednej za Compliance:

tel. +42158 279 400, e-mail: compliance@lidl.sk
Elektronickym systémom:
www._lidLsk/c/compliance/s10005055

Dodrziavanie ludskych prav, socialnych a environmentalnych noriem

1. Zmluvny partner sa zavizuje, Ze pri svojej obchodnej é¢innosti bude ako minimalny Standard
dodrziavat pravidla stanovené v Etickom kédexe skupiny Schwarz pre obchodnych partnerov,
ktory tvori Prilohu & 1 tychto Pravidiel Compliance. Zmluvny partner uzndva predpisy
stanovené v Etickom kédexe ako zmluvny zaklad.

2. Vzhladom na dynamicky vyvoj socidlnych rizik, rizik v oblasti ludskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj prévnych poZiadaviek méze byt potrebné, aby spolo¢nost skupiny Schwarz
upravila Eticky kédex. V takom pripade spoloénost skupiny Schwarz zasle novy Eticky kodex
zmluvnému partnerovi. Ak zmluvny partner do 14 dni od doruéenia nového Etického kédexu
nepoda pisomna namietku, novy Eticky kédex sa povaZuje za schvéleny a stane sa sucastou
zmluvy namiesto predchadzajiiceho Etického kédexu. Pri zaslani nového Etického kédexu
zmluvnému partnerovi spoloénosti skupiny Schwarz osobitne upozornf zmluvného partnera
na lehotu na podanie namietky a na vyznam podania a nepodania namietky. Na Ziadost
spoloénosti skupiny Schwarz je zmluvny partner tieZ povinny viest rokovania so spoloénostou
skupiny Schwarz na Géel dohodnutia dodatoénych predpisov, ktoré sa javia ako potrebne na
ochranu socidlnych zaujmov, ludskych prav alebo Zivotného prostredia.

3. Zmluvny partner je povinny kaZdoroéne zaskolit zamestnancov poverenych zmluvne
dohodnutymi tlohami a é&innostami prostrednictvom $kolenia poskytnutého prostrednictvom
www.youtube.com/watch?v=ubtAtWf4MMA alebo rovnocenného skolenia a na poZiadanie o
tom predlozit spoloénosti skupiny Schwarz doklad. Zmluvny partner zabezpeéi na Ziadost
spolo¢nosti skupiny Schwarz Géast zamestnancov zmluvného partnera na dopinkovom
$koleni, o ktorom rozhodne spolo&nost skupiny Schwarz na zdklade postidenia rizika. /




Porusenie povinnosti podla odsekov 1. a 3. opraviiuje spoloénost skupiny Schwarz najma
stanovit zmluvnému partnerovi primerand lehotu na ndpravu porudenia a v pripade
nedspesiného uplynutia lehoty odstupit od zmluvy alebo zmluvu vypovedat. Ak je porudenie
zdvazné, nie je potrebné stanovit Ziadnu lehotu. V pripade odstipenia od zmluvy alebo jej
ukongenia nie je spoloénost Schwarz povinna nahradit zmluvnému partnerovi Skodu, ktord jej
v désledku odstipenia od zmluvy alebo jej ukonéenia vznikla.

Akékolvek zavizné ustanovenia vnutrodtatneho préva, ktoré si v rozpore s tymto
ustanovenim, najmi podla smernice (EU) 2019/633 o nekalych obchodnych praktikach vo
vztahoch medzi podnikmi v polnohospodarskom a potravinovom dodévatelskom retazci a jej
vnatrostatnych vykonavacich pravnych predpisov, zostévajd nedotknuté.
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Eticky kédex pre obchodnych partnerov
Preambula

Spoloénosti  Skupiny Schwarz so svojimi obchodnymi partnermi Kaufland a Lidl, svojou
environmentalnou diviziou PreZero, ako aj Schwarz Produktion (vyroba), Schwarz Dienstleistungen
(sluzby), Schwarz IT, Schwarz Digital a dalSimi spoloénostami kladu velky doraz na socialnu a
ekologicku trvali udrzatefnost. Su si vedomeé svojej zodpovednosti v celom dodavatefskom retazci,
predovéetkym svojej zodpovednosti za dodrziavanie fudskych prav, socialnych a environmentalnych
noriem.

Tento Eticky kédex pre obchodnych partnerov popisuje zakladné principy spoluprace s obchodnymi
partnermi, ako aj o&akavania tykajuce sa fudskych prav a ochrany Zivotného prostredia, ktoré kladd na
svojich obchodnych partnerov divizie Skupiny Schwarz.

Tieto principy predstavuju minimaine $tandardy pre vztahy s nasimi obchodnymi partnermi. Eticky
kodex sa opiera o nasledujice medzinarodné zéasady a principy:

» Medzinarodna listina fudskych prav

= Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav

= Dohovor OSN o préavach dietata

s Dohovor OSN o odstraneni véetkych foriem diskriminacie Zien

*  Smernice OECD pre nadnarodné spolonosti

» Zakladné pracovné normy Medzinarodnej organizécie prace (ILO)

» Parizska dohoda o zmene klimy

= Minamatsky dohovor

»  Stokholmsky dohovor

= Bazilejsky dohovor

= desat principov UN Global compact (UNGC)
Dodrziavat sa musia narodné a ostatné prislusné zakony a predpisy platné v krajinach vykonavania

obchodnej &innosti, ako aj principy stanovené tymto Etickym kodexom. Spomedzi v8etkych platnych
predpisov alebo pravidiel sa uplatnia vZdy tie, ktory su pre dany G&el ochrany najvhodnejSie.

Standardy odvodené z tychto principov su uvedené nizsie. Ich implementacia a sledovanie musia byt
zabezpeéené vhodnym vnuatropodnikovym postupom.

Poskytovanie tplatkov, prijimanie Gplatkov a iné formy korupcie su zakazané. Obchodny partner musi
taktiez dodrziavat véetky profesijné standardy relevantné pre dané odvetvie.

1. Praca

1.1 Zdkaz diskriminécie

Obchodny partner je povinny zabezpegit pre svojich zamestnancov kritéria rovhopravnosti a rovnosti
prilezitosti, ako aj zdrZat sa akejkofvek formy diskriminacie. Do Uvahy sa pritom musi brat cely



zamestnanecky pomer, predovSetkym prijimanie do zamestnania, vzdelavanie, daldie vzdelavanie,
odmeriovanie, povySovanie, ukon&enie pracovného pomeru, odchod do déchodku a disciplinarne
konania. Nikto nesmie byt diskriminovany a znevyhodneny pre svoj vek, zdravotné postihnutie, etnicky
povod, rodinny stav, pohlavie, farbu pleti, ¢lenstvo v zamestnaneckych organizéciach, narodnost,
politické presved&enie, naboZenstvo alebo svetonazor, sexualnu orientaciu, tehotenstvo, socialny
pévod, iné osobné vlastnosti alebo iné vecne neopravnené okolnosti. Obchodny partner tieZ predchadza
akejkofvek forme diskriminacie a aktivne proti nej kona.

1.2 Spravodlivé zaobchadzanie

Obchodny partner zabezpeti, aby nikto nebol vystaveny hrubému alebo nefudskému zaobchadzaniu
na pracovisku. Pod nim sa mysli najmé sexuélne obtaZovanie, fyzické tresty, psychicky a fyzicky natlak,
urdzanie a znevazovanie zamestnancov. Zakazané je tiez vyhraZanie a zastraSovanie zamestnancov
takymto spravanim.

1.3 Nitend praca a novodobé otroctvo

Obchodny partner nesmie vyuzivat nitent pracu. Ndtend praca zahffia kazdd pracu alebo sluzbu, ktora
sa od akejkofvek osoby vymaha pod hrozbou trestu a na ktort sa dana osoba nepontikla dobrovofne.

Obchodny partner dodrZiava zékaz novodobého otroctva, ako aj vietky ostatné otroctvu podobné
praktiky. To zahffia aj nevolnictvo alebo iné formy vykonu moci alebo tlaku v prostredi pracoviska, ako
je napriklad extrémne ekonomické alebo sexudlne vykoristovanie alebo poniZovanie.

Obchodny partner taktiez musi reSpektovat pravo zamestnancov na ukoncenie pracovného pomeru.

1.4 Detskd praca a ochrana mladistvych

Akékolvek formy detskej prace su zakézane.

Je potrebné dodrziavat vnatrostatne pravne predpisy, ako aj medzinarodné normy na ochranu
maloletych. Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niZ8i ako zakonom stanoveny
minimalny vek pre ukon&enie povinnej $kolskej dochadzky. Zamestnanci nesmi mat menej ako
15 rokov (prip. 14 rokov, ak to povoluju vnutrostatne prévne predpisy podfa Dohovoru MOP &. 138).
Miadistvi do 18 rokov navy$e nesmu vykonavat no&nu pracu.



1.5 Odmena a pracovny as

Obchodny partner je povinny dodrziavat v3etky zakony, poZiadavky a odvetvové normy tykajuce sa
odmeny a pracovného &asu. Mzdy a iné priplatky musia zodpovedat aspoh minimalnym zakonnym
predpisom a miestnym normam platnym v prislu$nom hospodarskom odvetvi. Musia byt jasne
definované a vyplacané pravidelne a v pinej vyske. Ak je zakonom stanovena minimaina mzda prili§
nizka, musi byt ciefom vyplacanie miezd a inych davok v rozsahu, ktory v dostatoénej miere pokryje
sivotné naklady zamestnancov. Zrazky za nepeilazny prijem su povolené iba v obmedzenom rozsahu
a v primeranom pomere k hodnote nepefiazného prijmu. Obchodny partner vyplaca zakonné socialne
a iné davky za zamestnancov stanovené narodnymi pravnymi predpismi (napr. ¢iastky na poistenie,
priplatky za pracu nad¢as a platena dovolenka).

Zamestnanci musia byt o zloZeni svojich odmien pravidelne informovani pre nich zrozumitefnym
sposobom. Povinnosti vyplyvajlice z pracovnopravneho vztahu musia byt zaznamenané v pisomnej
forme a doruéené zamestnancovi vo forme pisomnej pracovnej zmluvy. Obchodny partner nestrhava
zamestnancom z platu sumy za poskytnuté pracovné vybavenie.

Zamestnanci nepracuj dihsie ako je zakonom povoleny pracovny ¢as a vyuzivaju zakonom predpisané
prestavky na odpoginok. Dodrziavajl sa zakonom stanovené dni pracovného pokoja. Okrem toho sa od
zamestnancov nesmie vyZadovat, aby pravidelne pracovali viac ako 48 hodin tyZzdenne a vratane
nad&asov viac ako 60 hodin tyZdenne. Praca nadgas musi byt podfa narodnych pravnych predpisov
odmefiovana samostatne alebo formou &erpania nahradného volna. Kazdy zamestnanec ma pravo na
minimalne jeden volny defi po §iestich po sebe nasleduijticich pracovnych dnioch.

1.6 Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

Obchodny partner zaruduje pravo zamestnancov na slobodu zdruzovania a kolektivneho vyjednavania.
Zamestnanci maju pravo zdruZovat sa, zakladat' odbory a zdruZzenia zamestnancov alebo sa k nim
pripojit v stlade s platnymi pravnymi predpismi. Zamestnanci maju tiez pravo angazovat sa v
kolektivnom vyjednévani, ako aj zakonné pravo na Strajk pri rieSeni pracovnopravnych a mzdovych
otazok.

Disciplinarne opatrenia vogi zamestnancom, ktori vyuZivaju toto pravo, nie su pripustné.

1.7 Bezpetnost a zdravie

Obchodny partner vytvara bezpeiné pracovné prostredie, zabezpecuje dodrziavanie prislusnych
bezpeénostnych noriem, existenciu dostatoénych ochrannych opatreni a opatreni na predchadzanie
nadmernej psychickej a fyzickej Gnave. Pracoviska a pracovné zariadenia musia zodpovedat platnym
zakonom a predpisom. Akékofvek poruSovanie zakladnych fudskych prav na pracovisku a v
prevadzkovych zariadeniach je zakazané. Musia byt tieZ dodrzané najma poZiadavky protipoZiarnej
ochrany a akitnej zdravotnej starostlivosti.

Miadistvi do 18 rokov nesmu byt vystaveni nebezpe&nym, rizikovym alebo nevhodnym podmienkam,
ktoré ohrozuju ich zdravie a vyvoj. Zamestnanci musia splfiat’ poZiadavky na vykonavanie danej prace
a pravidelne byt &koleni v oblasti bezpegnosti a ochrany zdravia pri préaci. Na pracoviskach musi byt
zabezpe&ena primerana Eistota. Ak obchodny partner poskytuje zamestnancom ubytovanie, platia pren
rovnaké poziadavky.



Je potrebné uréit osobu, ktora bude zodpovedné za bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov a
zavadzanie a dodrZiavanie zasad na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

1.8 Disciplinarne opatrenia

Disciplinarne opatrenia musia byt prijaté v stlade s narodnymi pravnymi predpismi a medzinarodne
uznavanymi fudskymi pravami. Zak&zané su neprimerané disciplinarne opatrenia, ako napriklad
zadrzanie mzdy, socialnych davok alebo dokladov zamestnanca (napr. preukazu totoZnosti) alebo
zakaz opustit pracovisko.

Obchodny partner zabezpe&i primerané kontrolné a Skoliace opatrenia pri vyuzivani sikromnych
bezpeénostnych zloZiek, najmé s ciefom predchadzat muceniu, krutému, nefudskému alebo
ponizujicemu zaobchadzaniu, ublizovaniu na Zivote a zdravi a obmedzovaniu slobody zdruZovania a
spolCovania.

1.9 Pozemkové prava

Obchodny partner re$pektuje platné pozemkové prava a je povinny sa zdrzat akeéhokofvek
nezakonného nuteného vystahovania alebo nezakonného zabavenia pédy, lesov a vodnych pléch,
ktorych pouzivanie zabezpe&uje Zivobytie jednej alebo viacerych osdb, najma v pripade nadobudnutia
pozemkov alebo rozvoja stavieb.

2. Ochrana zivotného prostredia

2.1 Z4kony o ochrane Zivotného prostredia

Obchodny partner je povinny dodrZiavat prislusné zakony a predpisy na ochranu Zivotného prostredia,
ako aj zakazy obsiahnuté v dohovoroch o ochrane Zivotného prostredia uvedenych vyssie, pokial ide o
ortut, perzistentné organicke latky v Zivotnom prostredi a nebezpecné odpady.

Prevadzky obchodného partnera musia spliiat poZiadavky pravnych predpisov o nakladani s odpadmi,
emisiach a ochrane véd. Obchodny partner dodrZiava vietky predpisy o zaobchadzani s nebezpe&nymi
latkami. Tyka sa to najma skladovania a manipulécie s nebezpeénymi latkami a ich likvidacie.
Zamestnanci musia byt pou&eni o zaobchadzani s nebezpegnymi materialmi a fatkami.

2.2 Prirodné zdroje a znetistenie Zivotného prostredia

Obchodny partner nespdsobi $kodlivé zmeny pody, znecistenia véd, znecistenia ovzdusia, Skodlivé
emisie hluku alebo nadmernt spotrebu vody, v désledku ktorych by mohla byt vyrazne ovplyvnena
prirodzena zakladfha ziskavania a vyroby potravin, mohol byt znemozneny pristup k zdravotne
neskodnej pitnej vode, stazeny pristup k socialnym zariadeniam, prip. by mohlo ddjst’ k poskodeniu
zdravia jedného alebo viacerych os6b.



Je nutné zamedzit alebo aspofi minimalizovat dal$ie znecistovanie Zivotného prostredia, ak je to mozne
s vyuzitim primeranych prostriedkov. Ochrana Zivotného prostredia a klimy, ako aj podpora biodiverzity
st trvalou Glohou, ktord moZno spinit iba neustalym zlepSovanim urovne ochrany vdaka trvalemu
zniZovaniu spotreby prirodnych zdrojov a tvorby odpadu. Obchodny partner podnikne v ramci svojej
obchodnej &innosti v tomto smere primerané opatrenia.

3. Dodrziavanie Etického kédexu

3.1 Implementécia v ramci dodavatelského retazca

Obchodny partner zaruguje, Ze ustanovenia tohto Etického kédexu bude primerane dodrZiavat v ramci
dodavatelského retazca a presadzovat voéi svojim viastnym zmluvnym partnerom prostrednictvom
vhodnych zmluvnych ustanoveni.

3.2 Systém nahlasovania

Obchodny partner zriadi interny systém nahlasovania poruseni &tandardov stanovenych v tomto
Etickom kodexe: zamestnanci, ktori porusenia nahlasia, nesmu byt potrestani alebo znevyhodfiovani.

3.3 Napravné opatrenia

V pripade poru$enia Etického kédexu, ku ktoremu uz doglo alebo ktoré bezprostredne hrozi vo vlastnej

obchodnej oblasti obchodného partnera alebo v dodéavatefskom retazci obchodného partnera, sa

obchodny partner zavazuje,

1. bezodkladne urobit véetko pre to, aby sa toto porusovanie &o najrychlejsie ukongilo, aby sa mu
predislo, alebo aby sa rozsah porusovania aspof minimalizoval,

2. na Ziadost spoloénosti Skupiny Schwarz realizovat nimi vypracovany koncept na ukonéenie alebo
minimalizaciu porusovania;

3. na Ziadost spolo&nosti Skupiny Schwarz spolo¢ne s fiou vypracoval a implementoval plan na
ukoné&enie, zabranenie alebo minimalizaciu poruSovania.

3.4 Audity

Spolo&nosti Skupiny Schwarz su opravnené kontrolovat dodrziavanie tohto Etického kédexu
vychadzajuc z prisludného rizika a v primeranom rozsahu. Za tymto G&elom obchodny partner na
poziadanie spolo&nosti Skupiny Schwarz poskytne vsetky potrebné informacie a vysvetlenia a umozZni
spolo&nostiam Skupiny Schwarz po primerane véasnom avizovani vykonat' kontrolu v mieste prevadzky
obchodného partnera. Spolognosti Skupiny Schwarz mézu poverit' vykonanim tejto kontroly aj tretiu
osobu, ktora je zaviazana mi&anlivostou. Ustanovenia o ochrane osobnych Gdajov a obchodné a
prevadzkové tajomstva obchodného partnera budu pritom dodrzané. Prava na kontrolu vyplyvajlce z
inych ustanoveni zostavajui nedotknuté. Na poziadanie obchodny partner vyZiada od subdodavatelov,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluZieb, aby tito udelili zodpovedajice opravnenia na
vykonavanie prislugnych kontrol/auditu v prospech spoloénosti Skupiny Schwarz.



3.5 Ukontenie zmluvy

Porudenie povinnosti vyplyvajicich z tohto Etického koédexu opraviiuje spolognosti Skupiny
Schwarz predov§etkym stanovit' obchodnému partnerovi primeran( lehotu na napravu porusenia
a po nelspednom uplynuti lehoty od zmluvy odsttpit, resp. zmluvu vypovedat. Stanovenie lehoty
na napravu porugenia nie je potrebné, ak je porudenie zavazné. V pripade odstipenia od zmluvy,
resp. jej vypovedania nie su spolo¢nosti Skupiny Schwarz povinné nahradit obchodnému
partnerovi $kody vzniknuté v dosledku odstipenia, resp. vypovedania zmluvy.

Pozn. Eticky kédex v.2.0

*V zaujme lepiej Eitatenosti sa pouziva muZsky rod. V Ziadnom pripade nesiivisi s diskrimindciou inych pohlavi.



