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DOHODA
dislo |  217 lS 5l l20l2

d . tp .  112012 /11330
(.2. | 120121036916

o zab ezpedeni podmienok lykonfvania
absolventskej praxe absolventa 5koly, vedendho v evidencii uchridzailov o zamestnanie

v rfmci Ndrodn6ho projektu ,,Absolventskf prax2"
(K6d rTMS 27110130026)

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9 zakona N6rodnej rady Slovenskej republikl' d.
5120042. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny Slo"'enskej
republiky d. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a $ 51 Obdianskeho z6konnika d.
4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ..dohoda").

i lSnok I.
U i a s t n f c i  d o h o d v

U rad prf ce, sociflnych veci a rodiny iadca

Sfdlo :  Mat i in6 nfmest ie 1617,022 0l  iadca

Zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

rco 37905546

e 1

Zamestnivatel '

Obchodne meno: ELMONT COPY, s.r .o.

V zast[rpenf 5tatut6rom: Tomrl5 Mravec

S f  d l o :

I ( 'o :  36-116941

SK NACE Rev.2: 47110 - Maloobchod s poiitaimi, perif6rnymi jednotkami a soffv6rom

v 5 pecializov anfch predaj niach

u z ^ t v h r a j r i

v nadvaznosti na $ 51 zftkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6cir
zamestnanosti ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alef len
,.zakon o sluZbdch zamestnanosti") tuto dohodu.
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dl6nok II'
Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je uprav aprty_a povinnosti zamestn6vat ela auradu pr6ce' soci6lnych

veci a rodiny (d arej len ..u8astnici doh.g'dy") pri zabezle*ni vykon6v anra absolventskej

praxe, ktorti je Jinanror;a z frnonifr 

'pros-triedi"l'-yuripskeho 
socicilneho fondrt

aittltneho rozpoitu Slovenskei republifi gitni 
lln "ESF" 

a 
"Sn') 

v rdmci pr{sluineiho

Iydrocrndho projektu, pre uuroiu.nia skoiy,'vedendho v evidencii uchildzadov o zamestnanle'

u zamestn6vatel, a flastanovenom druh,, pru.o"ndho .. 
miesta za u(elom ziskania praktickych

skirsenosti zodpovedajucich jeho dosiahnut6mu stupfiu vzdelania, ktord tozsirt'ajeho moZnosti

uplatnenia sa na trhu pr6ce_, priiom vztiiomn! pomer *ria prosi'iedkami spolufinancovania

i i t s % z E s F a 1 5 % z o s R '

V zmYsle! ., , -  ̂  ̂ : : t,^^ i-brfi, '

operaindhoprogramuzamestngnost,asocittlnainkltizia
l{drodndlto p'oii*tu ,,Absolventsktt prax 2"

ITMS kdct: 27110130026
Hravnej aktivity _ poskytovanie prfspevkov na vykondvanie sbsorventskei pr(Ne

Aktivity n. I _ poskytovanie prispeviov na vykondvanie absorventskei proxe

2. zaabsolventa skoly. r,edeneho v evidencii uchhdzacov o zamestnanie (d'alej len "absolvent

skoly,,) sa na udery r,1,kona,n,ania absorventskej praxe povaZuje, podla s 51 ods' 2 zakona

o sruZb6ch zamestnanosti. zne'n'fhodneny uchtrdzac o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku'

ktory skondl sfstavnu pripravu nu pouolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi

rokmi a neziskar svoje pratene zamestnanie a kaLdy uch(tdza( o zamestnanie mladsf ako 26

rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sustavnf prip.u,r.r nu potolanie abez ohladu na to' di

ziskal pravidelne platend zamestnanie'

ttf nok III.

P r 6 v a  a p o v i n n o s t i  f i r a d u  p r 6 c e '  s o c i i l n y c h  v e c i  ^  r o d i n y

urad pr6ce, sociflnych veci a rodiny (d alej l:" ,,urad") sa zavazule predloZit'

zamestn6vatefovi menny zoznam absorventov sk6l, vedenych v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, ktori budu vykon6vat' absolventsku prax podru tejto dohody' obsahujuci

specifrk6ciu pracovnych #est na vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadov o

zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitellnou sirdast'ou tejto dohody'

urad posudzuje v6Znost, do1o.{ov , 
prerusenia vykon6v anra absorventskej praxe zo

zdravotnych d6rodov, rodinnich dovodov alebo osobnych d6vodov'

urad povaLuje za ospravedrnene prek,Lky zapo(itand do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti'

1 .

2.

3 .
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b) dobu o5etrovania clena rodinr'-
c) v6Lne zdravotne. rodinne alebo osobne dovodl'. ktor.''-ch vaZnost'posudii'

4. Urad m6Le, v pripade predcasneho ukondenia vykonavama absolventskej praxe. preobsadit'

pracovnd miesio 
- 
vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skol.v'-. vedenlm

v evidencii uch6 dza(ov o zamestnanie. Doba vykon6vania absolventskej praxe. dohodnut6

medzi zamestnfvatel'om a fradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu

s inym absolventom Skoly, vedenym v evidenciruchhdzadov o zamestnanie.

E*
$

Zamestn6vatel' sa
Skoly, vedenych
zoznamu (ktorf je

Cl6nok IV.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

zavazuje. Le zabezpeil vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventor

v evidencii uch6dzadov o zamestnanie. podl'o priloiendho menndho

prflohou tejto dohody) v tyZdennom pracovnom case 20 hodin tyZdenne.

) Zamestndvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skolr.

vedendho v evidencii uchhdzacov o zamestnanie. zavdzule, Le:

a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpedne vykon6r''anie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch ztkladnych prostriedkov, materi6lu-

naradra u otbbtrych ochrannfch a pracovnych pom6cok, ako i v3eobecne Standardnvch

pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) tbozn6mi abiolventa Skoly. vedeneho v evidencii uchAdzadov o zamestnanie, so

v5eobecne zf1aznymt pr6vnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na

zaistenie bezpednoiti, oCh.uny zdras,iapri vykondvani absolventskej praxe a ochrany pred

poZiarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v dei n6stupu na vykon6vanie

absolventskej praxe.

Zamestnftvatel' sa zavdzuje.2e ur(i zadratok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly, veden6mu v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, v

r6ruci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh a spdsob ziskavania praktickych skirsenosti

podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktor6 su

rlvedene v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nir sudast'.

Zarnestn6vatel' sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uchadzacov

o zamestnanie, fyzickiosobu pod vedenfm ktorej bude absolvent Skoly, vedeny v evidencii

uchadzadov o zamestnanie, vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickh osoba, ktor6 bude povinn6

ponr6hat' absolventovi Skoly, vedenemu v evidencii uchhdzadov o zamestnanie, pri plneni

zveren,vch povinno sti.

Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je

podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju uradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

.\
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ktory bola absolventskd prax vykon6van6. Dennf evidencia dochddzky, ako podporni
doklad srtvisiaci s pr{sluinym fr{drodnitm projektom, musf byt' oznaiend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaindho progromu Zamestnunost' a socidlno inklrtzia, ifslom
Ndrodndho projektu a kddom ITMS.

6. Zamestndvatel sazavdzuje, Le oznami uradu nefdast'absolventa Skoly, vedendho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie na vykonfxani absolventskej praxe, ako aj predcasne
skondenie vykonhvama absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnostf.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le okrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondv ania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, z d6vodu jeho
preukhzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena rodiny a za d'alSie dni
jeho neprftomnosti (napr. v6Lne zdravotne. rodinn6 alebo osobne d6vody. ktorych v6Znost'
posudi urad).

Zamestnfxalel' sa zavazuje, Le oznamr uradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit'
zfxazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.) a to v lehote 15 kalendarnl,ch dni odo dia vzniktr
tychto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e podas vykonu absolventskej praxe nezniLi podet
pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa Skol-v. vedeneho v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie. na vykon6vanie absolventskej praxe. Tento zavdzok sa
vzt'ahuje na celd obdobie r'\'konavania absolventskej praxe absolventom 5ko1y.

l0.Zamestn6vatef sa zavazuje. Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym organom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok teito dohody.

Tl.Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e vyda absolventovi Skoly, vedendmu v evidencii uchadza(ov
o zamestnanie, potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich zfskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

IL.Zamestnfvatel' sa zavdzuje, te ozna(i priestory, v ktorjch vykondva absolvent Skoly
absolventskri prax plagftmi a samolepkami, prfpadne inymi formami propagfcie podl'a
pokynov fradu, informujricimi o tom, il,e zabezpeienie lykonfvania absolventskej praxe
je spolufinancovand_ z finaninych prostriedkov Eur6pskeho soci{lneho fondu. Uveden6
ponechat'v tychto priestoroch po cehi dobu vykonfvania absolventskej praxe.

i l6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 prdvo odstupit' od dohody. ak zisti, Le zamestn6vatel':

8 .

9.
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a) \ 'edol t ' te urer l ie nepravdive udaie v evidenci i  dochadzkr ucl iadzaca o zantestnanie

absolr.enta Skoli. r.edeneho v evidencii uchadzacov o zantestnanie. ktorl '  r 'r 'konava
absoiventsku prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly'. vedenemu v er,'idencii ucli6dzador,' o zamestnanie.
dohodnuty druh pracovndho miesta. ktory je uveden,v v prflohe tejto dohodl'.

c) zfxaLnlm spdsobom poru5uj e prava absolventa Skoly, vedeneho r, evidencii uch6dzacor'
o zamestnanie,

d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJrad mh pr6vo odstupit' od dohody uj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uch6dza(,ov o zamestnanie. bezvaLnych dovodor
preru5i alebo ukondi vykon6vanie absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uch6dzador.

o zamestnanie, podas vlkonu absolventskej praxe.

V pripade, Le na zfrklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskc' j
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, Lak z ddvodov uvedenlrch v dl. V. odsek I nra
irrad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnuLe prava a povinnosti
zamestnavatel'a tfkajrice sa absolventa 5ko1y, ktory je d6vodom takehoto odstupenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost'inych ustanovenf
tejto dohody.

Zamestntnatel md pr6vo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii
uchddzadov o zamestnanie :

a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vvkon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i firemne tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnfrn

konanim.

V prfpade, Le na zitklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpecuje r'1.kon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnute prava a
povinnosti zamestnavatel'a tfkajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto
odstirpenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta ucinnost' inlrch
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od dohody je udinnd diom dorudenia pfsomndho oznamenia druhdmu
ucastnfkovi dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnute do
udinnosti odstupenia od dohody.

7 . Tento zmluvny vzt'ah moZno ukondit' aj na zitklade vzftjomnej pisomnej dohody udastnf kor
dohody, zaktoru sa bude povaZovat' aj pfsomny n6vrh jedneho irdastnika dohody a pfsomna
akcept6cia druheho fdastnika dohody.

f+
t '
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ikinok VI.
Z6verein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlchkaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
frad obdrLi 2 vyhotovenie a zamestnd:vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zitklade pisomneho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody pfsomnfm dodatkom k tejto dohode, podpfsanfm oboma irdastnfkmi
dohody.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma irdastnikmi dohody a fdinnost'
dflom nasledujircim po dni jej zverejnenia v zmysle Obdianskeho zakonnfka $ 47a. Dohoda
zanrka splnenfm zix azkov udastnf kov.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obcianskeho zftkonnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord maju vzt'ahk zavazkom fdastnfkov dohody.

Ud,astnfci dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', precftali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodn-'-ch
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

3 .

4 .

5 .

V Cadsr- d.ia: Ll Ifi ) 01) '/ -"

!
t :

Tom65 } I ravec
konatel '  ELMONT COP\' .  s.r .o.

Dohodu spracovala. pripravila a
uveden6 ako opravnena osoba za

hg. Miroslav Mareiek
riaditel '  IJradu prace. socialnych veci

rodinv Cadca

'  
' J  ! ' .

/ .  1
't-t 

\
l ' . ,  l

:.;' 1. 4  1

Cadca

svojim podpisom zarot 'eh cestne prehlasi la, 2e osoba, ktora je

zamestn6r'atel'a. tfrto dohodu aj podpisala:

Mgr. Jarmila Jurddkova. podpis:

Odsuhlasenie zabezpecenia uvedenej financnej diastkl'r'rozpodte pracovnfkom:

Mgr. Katarina Vojdiniakov6, z odd. ESF. podpis: .....

Prilohy k tejto dohode :
- ,,Menny zoznam absolventov 5k61, vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie

a Specifik6cia pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej praxe"
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