
D  O H  O D  A
i. 44l$50alPSl20l2

o poskl'tnuti prfspevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdamipodl'a $ 50a zilkona E. 512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zikonov, v zneni neskorlich predpisov
(d'alej len ,,Dohoda")

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 50a ztil<ona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorych z6konov ,v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,zakon
o sl uZb6 ch zamestnanosti")

medzr fdastnikmi dohodv :

Uradom prfceo socii lnych vecf a rodiny iadca
Sidlo:  Mat i in6 n{mesl ie t  617,022U tadca
zastupenim riaditel'om Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 37905546
DIi: 202176808q
Bankove spojenie: i. uitu
(d'alej len ,,frad)

a

Zamestn{vatel'om, ktori je podnikatel'skf m subjektom

Prfvnickou osobou \\'ill. sool_. s r.o.
Mi esto poclni kani a/sidl o
V zastripcni Statutamvm zastupcont Ing. .f ozef Krf l '

Ing .  Du5an Halu5ka
IeO: 36 370 029 Drc: 2020 r31r27
ZapisanV v Obchodnom registri vedenom t Zit ine pod cislom Sro 10190/L
SK NAC'E Ro'2 (k6d' tert)  68.20/Pren6jom a prer idzkor anie vlastnfch alebo
prenaj alf ch neh n utel 'nosti
Bankor c1 spolenie 

-  
c.  uctu

(d'alej len ,,zame

i l {nok I.
Uiel a predmet dohody

l) Udelom dohody je uprava prav a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytnutiprispevku
na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami(d alej len
,,pr(spevok") podl'a$ S}azikona o sluZb6ch zamestnanosti. ktor! sa poskyuje zo zdrojov
Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky(d alej len ,,SR") v zmysle:

. Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM - 112007. (d'alei
len ,,schema pomoci de minimir"),

. zftkona (,. 512004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorlch zikonor
v zneni neskorSich predpisov,

o zfrkona (,.23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni neskor5ich predpisov,
o pr6vnych predpisov ES a pokynov na ich vykonS:vanie.



2) predmetom dohody je prispevok na podporu udrlama v zamestnani zamestnancov

s nizkymi mzdamiioOfu 5 50a zakona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskvtuje

najviac podas 24 kalend6rnych mesiacov. Prispevok zodpovedajrici sume precldar''ku na

poistne na zdravotn6 poistenie a poistneho na soci6lne poistenie platen6 zamestnancorll JC

pripoditatefnou poloZkou ku mzde zamestn anca, po odpoditani povinn;fch odvodov do

poistnych fondov platenych zamestnancom z tqto mzdy. Prispevok podl'a

predch6d zqucej vety zamestn irvatel vypl6ca zamestnancovi mesadne pozadu spolu so

mzdou v termine urdenoln na qfplatu mzdy.

tkinok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavflzuje:

I ) Zamestnavatel' je povinny udrlat' pracovne miesto, na ktore sa prispevok poskytuje.

najmenej pocas 24 kalenddrnych mesiacov (t6to lehota za(ina plyntt' diom podl'a dl- V.

bodu 2 tejto clohody). Ak doslo k zniLeniu podtu pracovnifch miest v priemere za 12

kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajucirn obdobim.

zamestn6vatel' je povinny preukazat', Le k tomuto znizenru do5lo v dosledku zru5enia

pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti.-a/ 
Splnlnie uvedenej podmienky je zarnestn6vatef povinn;f preukazat'na tladive. ktore je

piilohou c. 5a teiio dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 12

kalend6rnych mesiacov od podporenia pracovneho miesta a do 30 kalendfrnych clni

za tal1ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalend6rnych mesiacov.

bl Ak zamestn iyate| zniLi podet podporovanych pracovnlch miest je povinny vr6tit'

cely prispevok,, ktory mu bol vyplaten y na uhradu poistneho na zdravotne poistenie.

poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie platene

zamestn6vatel'om bezvyzvania ako neopr6vneny najneskor do 30 kalendarnych dni.

2 ) Na podporovanych pracovnych miestach udrLat I zamestnanca, ktory bol pred nastupom

clo zamestnania vedeny v evidencii uchdd zalov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo

ak bol obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sezonnym

zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchhdzadov o zamestnanie sa povaZuje za

splnenri odo dia nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni clo evidencie

uch1dzadov o zamestnanie, v Strukture podl'a nasledujucej tabul'ky:



Por.c.
PM Profesia

Kod
S K

rsco-
08

D6tum wniku
podporovania
pracovnfch

miest

Celkovd cena pr6ce na 1 PM mesadne Celkovd cena pr6ce za obdobie poskytovania
prispevku

Mzda
Poistn6 za

zamestn6vatel'a

Poistne za
zamestnanca

platen6
zamestn5vatel'om

Mzda Poistn6 za
zamestn6vatel 'a

Poistne za
zames tnanca

platene
zames tnava te lom

1

Pomocny
administratfvny

oracov n ik 4419 01 .08 .2012 350.00 € 1 2 3 . 1 9  € 46,90 € 8 400.00 € 2 956,56 € I  r z c . o u  L

Spolu X X X atrn nn a 1 2 3 , 1 9 € 46,90 € 8 400.00 € 2 956,56 € I  t l 5 . o u  L

3) PredloZit' riradu za kaLddho uchfudzad,a o zamestnanie prijateho do pracovneho pomeru
najneskor do 30 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika prdce a platoveho dekretu, resp.
ineho dokladu ak dohodnutii mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenti kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkove
sporenie(za takyto doklad sa povaLuje q prihl6ska akceptovand elektronickym podacim
systemom prfsluSnej poist'ovne podpisan6 zamestniivatel'om),

c/ potvrdenie prislu5neho fradu o dobe evidencie uch6dzada o zamestnanie resp. Ze bol obcan
pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom a dei
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchddzacova ieho
vyradeni z evidencie ku diu n6stupu do pracovneho pomeru,

di podfa potreby i d al5ie doklady, ktord urdi urad.

4) DodrLiavat' Strukturu podporovanych pracovnlfch miest v srilade s znenim cl. II. bod 2
tejto dohody, pridel'ovat' prijatym zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodu 2.
a zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov.

6) Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 ryhotoveniach Ziadost'
o rihradu platby a zirovefi I originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich skutodne
vynaloZene nAklady na rihradu poistneho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobne
dochodkovd sporenie platend zamestndvatel'om a rihrady sumy preddavku na poistne na
zdravotn6 poistenie a poistne na soci6lne poistenie platene zamestnancom. Za tieto
doklady sa povaZuju mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska zamestnancov zamestn6vanych
na podporovanych pracovnych miestach, vr6tane dokladov o skutodnom vyplatenf
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na zdravolne, socidlne
poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadne vykazy preddavkov na poistne na
verejne zdravotne poistenie, mesadni vykaz preddavku poistneho a prispevkov do
Socidlnej poist'ovne a vypisy z ultu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf
platby. Zamestndvatel je povinny predkladat'ridtovnd doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods.
1 zakona E. 43112002 Z.z. o ridtovnicfve v zneni neskor5fch predpisov.

6a)Pisomni Liadost' o platbu dorudit' fradu na predpisanom formul6ri a t6 musi b).t' pofvrdend
podpisom iiadatefa, resp. jeho Statutdrnym z6stupcom. Podpisanim Ziadosti Ziadatel'
potvrdzuje spr6vnost' udajov a podnikatel'sky subjekt sridasne akceptuje podmienky'
Sch6my Stdtnej pomoci na podporu zamestnanosti. V prfpade, ak nebude na urad dorucend



Ziadost' o poskytnutie prispevku na predpisanom formulari, bude povaZovan6 za
nekompletnri a Ziadost' sa stane bezpredmetnou.

6b) Prispevok, ktory bol poskytnuty na sumu preddavku na poistne na zdravotne poistenie
a poistndho na soci6lne poistenie platend zamestnancom, vyplatit' zamestnancovi mesadne
poza<lu spolu so mzdou v termine urdenom na vliplatu mzdy. Vyplatenie prispevku podl'a
prvej vety je zamestn6vatel' povinny preukfuat' riradu hodnovernym dokladom v termine
do 30 kalend6rnych dni od vyplatenia mzdy.

7) Oznitmif pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdf zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatych na podporovanych pracovnych miestach odo dia kedy

skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru.

Sridasne predloZit'kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomeru.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit' v lehote podl'a

et. V. bod 4 novym uchidzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim
podmienok podta dl. II. bod 2. Predlolit za kaLdeho novdho uch6dza(,a o zamestnanie
doklady podl'a dl. II. bod 3.

B) Oznamtt pisomne uradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskyuje:
a) do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalenddrnych mesiacov poskyovania
prispevku v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim.

9) Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 ziil<ona L 23111999 Z.z. o St6tnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci deminimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6 akdkol'vek spl6tka finandndho prispevku podl'a tejto

dohody. (Formul6r ,,Ozn6menie 9 prijati minim6lnej pomoci" je zverejneny na str6nke

www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov minimalnej
pomoci).

l}) Zantestn6vatel' je povinn;f navyiliadanie riradu PSVR preukhzat dodrZiavanie podmienok

tejto dohody, umoZfiovat' vykon fyzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole

sridinnost', a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov

odo dia poslednej fhrady opr6vnen;fch nakladov.

1 I ) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vr6tane dokiadov' ktore

tuto evidenciu potvrdzuj ir.

12) UmoZnit' poverenym , zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny a d'alSim kontrolnym organom nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov,

bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vlfkon kontroly auditu priebeZne podas

trvania zildzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich

trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit'

poskynut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

13) Zamestndvatet je povinny dodrZiavat' zhkon
a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni
predpisov.

d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej Pr6ci
niektorych z6konov v zneni neskorSich



l4) Uchovar,at'tuto dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskynuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost 'asoci6lna inkhizia t . j .  do 31.12.2021 (v sulade sdl .90 ods.1; ,  UoO u) ut  l
nariadenia (ES) c. 1083/2006).

l5) Pr6vnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpove da za
hospodarenie s nimi aje povinn6 pri ich pouZivani zachovi1at'hospod6rnost', 

"f.ktfunost'a udinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandnf prispevok poskyovanlf na prislu5ne
podporovane pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymi zverejnych zdrojov (VUC,, mestsky rirad, prislu$n6 ministerstv6 apod.)
na ten is{i ridel. V pripade nedodr1ania uvedenej skutodnosti, je zamestnitvatel'povinny
vrifiit' bez vyzvania najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo dria zistenia poruSenia
povinnosti stanovenej lfmto bodom na ridet riradu celyf prfspevok posky.tnuty na
podporovand pracovne miesto. Zamestn6vatel'ovi zanikd n6rok 

-na 
dalSie vyplacanie

prispevku na podporovane pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Urad sa zavdzuje:

Ckinok III.
Prdva a povinnosti riradu

I ) Poskytnut' celkovi prispevok na
mzdami po splneni podmienok
slovom Styritisicosemdesiatdva
mesiacov nasledovne:

podporu udrLanta v zamestnani zamestnancov s nizkyni
tejto dohody v maxim6lnej vy5ke do 4 092,16 EUR.
EUR, Sestnfst' centov najviac poias 24 karendfrnvch

2 ) Poskyovat zarnestn6vatel'ovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prfslu5nu dast' na
fdet zamestn|vatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalendiirnych dni odo dia predloZenia
kompletnlich dokladov podl'a dl. II. bod 6 na fhradu oprdvnenych n6klador,. V pripacle.
ak urad zrsti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatel'

5

Por.i.
PM Profesia K6d SK

ISCO-08

PoZadovanj' poCet
mesiacov podl'a $

50a ods. 3

Maxim:ilna vy5ka prispevku
4 082,16 EUR

odvody platen6
zamestnfvatel'om na
dohodnut6 obdobie na
I P M

odvody platen6
zamestnfvateltom za
zamestnanca na
dohodnut6 obdobie  na
I P M

I z 5 o 7

Pomocny
administrat ivny

pracovnik 4419 24
123,19 46,90

Spolu X X X 2 956,56 € 1  1 2 5 , 6 0  €



nepredloLi doklady uvedene v dl. II. bode 6, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podl'a predchddzajricej vety neplynie a to, ai do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tako ako je to uveden6 v il. II. bode 6 dohody, ale len v lehote
stanovenej v il. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreuk6Ze za
sledovan;f mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6
dohody, rirad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodn6ho podozrenia, il,e konanfm zamestn 6vztel'a do5lo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnfvatel'a
kontrola alebo in6 konanie, je rirad oprdvnenf pozastavit' vypklcanie prispevku aZ
do ukonienia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dldnku II. bod6
a 6b.

1) Pri ukondenf zmluvndho vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.
je urad povinny vydislit'qf5ku prispevku, ktorf je zamestn6vatel'povinny vrt$rf . Tieto
irdaje spolu s podmienkami a spdsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne oznirmit'
zamestn6vatel'ovi.

5) Subjekt verejnej spr6vy je povinnli pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovavat'
hospodarnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

Clfnok IV.
Opr:ivnen6 nriklady

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je prispevok na podporu
zamestnancov s nizkymr mzdami prijatych do pracovneho pomeru z
o zamestnanie, ktory sa poskytuje zamestn6vatel'ovi na rihradu:
a) preddavku na poistne na zdravotne, poistneho na soci6lne

d6chodkove sporenie platend zamestn6vatefom a

b) sumy preddavku na poistne na zdravotn6 poistenie a poistneho
plateneho zamestnancom

udrlania v zamestnani
evidencie uchadza(,ov

poistenie a starobne

na sociSlne poistenie

Uhrada poistneho na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na starobne dochodkove
sporenie, platene zamestn6vatel'om musi byt realizovan6, zo strany zamestn6vatel'a v mesiaci,
v ktorom je mzda splatn6, v zmysle zirkona E. 46112003 Z.z. o soci6lnom poisteni.

tkinok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky. Na ridel pouZitia qfchto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68



4)

2)

3 )

s)

6 )

zakona o sluZbach zamestnanosti. zdkon d. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a
vntitornom audite a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, z6kon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov \/ zneni neskor5ich predpisov). Zamestn6vatel' sfdasne berie
na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandneho riadenia
St6tnej pomoci. Podpisanim dohody nevznikf zamestn{vatel'ovi automaticky nfrok
na uhradenie vydavku, rk nepreukfrLe oprfvnenost' vydavku v zmysle usmernenia
ROi .N3/2007@kopr5vnenost ivydavkovpreprogramov6obdobie
2007-2013 v zmysle neskorlich aktualizircii.

Dilom vzniku podporovania pracovndho miesta u zamestnivatel'a pre riiely tejto
dohody je prvy defi nasledujriceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestnfvatel'om,

Do doby udrLania pracovndho miesta, podl'a dl. II. bodu 5 tejto dohody sa nezapoditava
doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania podl'a bodu 4 tohto dlanku. O tuto dobu sa
doba udrLama pracovneho miesta predlZuje.

V prfpade preobsadenia podporovan6ho pracovneho miesta moZe toto pracovne miesto
zostat' neobsadene najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s irradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho pracovn6ho
miesta v stanovenej dobe je zamestnfvatel' povinn;i vrritif bez vyzvania najnesk6r
do 30 kalendirnych dni odo dila poru5enia povinnosti stanovenych ffmto bodom na
riiet riradu celf poskytnuty prispevok zx podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6
zostalo nepreobsaden6. Zamestnivatel'ovi zaniki nirok na d'alSie vyplfcanie
prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu
podmienok uvedenych v tomto bode.

Zamestn6vatel'si je vedomy, Le zaporu5enie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zakona d. 52312004 Z.z. o rozpodtorych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Ministerstvo financii SR je v zmysle $24 zikona d. 23111999 Z.z. o St6tnej pomoci v zneni
neskor5ich predpisov opr6vnend kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci
(irrad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestn6vatel'). Za ucelom overenia si relevantnych
skutodnosti je zamestnixatel povinnlf umoZnit' Ministerstvu financii SR toto overenie.
Podl'a ustanovenia $ 3l odsek 9 zikona (. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zfikonov je Ministerstvo financii SR
opr6vnene v pripade potreby uloZit'a aj vymithat odvod, pen6le a pokutu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 pr6vnickej osobe/fyz.ickej osobe
n6rok na uhradenie n6kladu v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk62e
okrem opr6vnenosti n6kladu aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost'a efektivnost'.

7)



l )

2)

tkinok VI.
Skonienie dohodv

Trito dohodu je moZne skondit na zirklade vzirjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaZdi ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnf aza(ina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnfnatel povinny vr6tit' riradu
finandnd prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od tejto dohody v pripade j"j
zixaLneho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie
o odstupeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom
dorudenia ozntmenia o odstupeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odo dia odstupenia
od dohody je zamestniwatel povinny vritif riradu finandnd prostriedky do 30 dni na ridet
uradu.

Za zavaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
ustanovenych v dl .  I I .  v bodoch 1,2,3,  5 a v dl .  I I I .v bodoch 1,2.  Za zhvaZne poruSenie
podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zitkona (.8212005 Z.z o neleg6lnej pr6ci
a nelegflnom zamestnixani ao zmene a doplneni niektorych z6konom v zneni neskor5ich
predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenirn.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo strdn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzat dislo tejto dohody.

Prdvne vzfahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
z6konnika a ostatnymi v5eobecne zavaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktore majf vztahk zixazkom ridastnikov dohody.

T6to dohoda nadobfda platnost' dnom jej podpisu oboch zmluvnych str6n dohody
a ridinnost' nadobuda driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sirlade so z6konom
dislo 54612070 2.2., ktorjm sa doplia zitkon C,. 4011964 Zb. Obdiansky zitkonnik v zneni
neskor5ich predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektore zikony.

3 )

4)

3 )

4)



s )

6 )

7)

Uiinnost' dohodl skonci splnenfm zavazkov ridastnikov dohody, pokial,nedojde k
odstupeniu od dohody podl'a i lanku VI. bod 3.

Tiito dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad obdr1i dva rovnopisy a
zamestndvatel' obdrZi jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasujri, Le sri oprdvneni tuto dohodu podpfsat', Le prejav 'ole
uzavriet'tuto dohodu je urobeny urdito, slobodne, vahne, zrozvrrritel'ne abezomylu. 2e 1uneuzavreli v tiesni ani za zvl6$t' nevyhodnich podmienok, jej obsahu porozumeli a na
znak srihlasu ju vlastnorudne podpisujf. Svojim podpisom ucastnici dohody z6roven
potvrdzuju prevzatie potrebndho poctu vytladkov Oonoay podl'a clanku VII. boclu 6 tejto
dohody aprevzatie predpfsan6ho formuldra ziadosti o plaibu podl'a ilanku IL bod 6a) te.1to
dohodv.

V Cadci, dia 06.07 .2012

Ing. Jozef Kr6l'
Ing. Du5an Halu5ka
konatelia firmy Will, spol. s r.o.

Dohodu spracovala a pripravi la: Mgr. Alcna BelcSov6 podpis

Ing. Miroslav Mareiek
r iaditel 'Uradu prdce. socidlnych v,eci a rodiny iadca


