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MEMORANDUM  O  SPOLUPRÁCI 
 

medzi 

 

Košickým samosprávnym krajom 

Námestie Maratónu mieru 1, 042 66 Košice 

IČO: 35541016 

zastúpený predsedom  

Ing. Rastislav Trnka       

(ďalej len „KSK“) 

 

a 

 

Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Bellova 54/a, 837 63 Bratislava 

IČO: 17314852 

zastúpený riaditeľom 

Ing. Branislav Hadár 

(ďalej len „ŠIOV“) 

 

 

 

(ďalej ako „Memorandum“) 
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Preambula 

1) Strany Memoranda vyhlasujú, že sa vzájomne stotožňujú so svojimi zámermi, poslaním 
a cieľmi a majú záujem o realizáciu spoločných cieľov. 

2) Memorandum o spolupráci je založené na rozvíjaní spolupráce obidvoch strán na 
princípoch vzájomnej dôvery a porozumenia. 

3) Účelom Memoranda je vzájomná spolupráca pri budovaní Talentcentra v gescii KSK  
na základe výstupov národného projektu (ďalej len „NP“) „Duálne vzdelávanie a zvýšenie 
kvality a atraktivity OVP“, pričom hlavným cieľom Talentcentra je vzbudiť záujem žiakov 
ohľadom budúcej kariéry, štúdia či budúceho povolania. 

 
Článok I. 

Oblasti spolupráce 

1) KSK a ŠIOV sa zaväzujú rozvíjať spoluprácu za účelom vybudovania a prevádzky 
Talentcentra v gescii KSK v zmysle výstupov NP „Duálne vzdelávanie a zvýšenie atraktivity 
a kvality OVP“. 

2) Štátny inštitút odborného vzdelávania sa zaväzuje: 

a) sprístupniť KSK kompletnú dokumentáciu a metodiku činnosti Talentcentra ako výstup 
NP, 

b) sprevádzať KSK procesom budovania Talentcentra, 

c) sprevádzať KSK počas prevádzky Talentcentra, 

d) umožniť KSK využívať aplikáciu určenú na administratívu Talentcentra, 

e) zabezpečiť prístupy k dotazníkom využívaným v Talentcentre, umožňujúce ich plné 
využitie v zmysle metodiky činnosti Talentcentra, 

f) zabezpečiť komunikáciu s partnermi z WKO (Rakúskej hospodárskej komory), 

g) propagovať činnosť Talentcentra, 

h) zabezpečiť preškolenie zamestnancov, ktorí budú pôsobiť ako facilitátori na prevádzke 
Talentcentra v KSK. 

3) Košický samosprávny kraj sa zaväzuje: 

a) spolupracovať so ŠIOVom pri budovaní a realizácii Talentcentra, 

b) realizovať činnosť Talentcentra v zmysle metodiky, 
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c) zabezpečiť adekvátne priestorové a materiálne vybavenie Talentcentra, 

d) zabezpečiť personálne obsadenie, ktoré prešlo prípravou v zmysle metodiky činnosti 
Talentcentra, 

e) využívať aplikáciu určenú na administratívu Talentcentra, 

f) zabezpečiť každoročne účasť žiakov končiacich ročníkov ZŠ na aktivitách Talentcentra,  
za predpokladu fungovania v plnej prevádzke, 

g) zabezpečiť objektívnosť aktivít Talentcentra, 

h) sprístupniť ŠIOVu na požiadanie výstupy a informácie o činnosti Talentcentra. 

 

Článok II. 
Výsledky spolupráce 

 
1) Hlavným výsledkom spolupráce KSK a ŠIOV bude naplnenie cieľa, ktorým je vybudovanie 
Talentcentra a vzbudiť tak záujem žiakov ohľadom budúcej kariéry, štúdia či budúceho 
povolania a tak sprostredkovať aktuálne informácie o stredných školách, súčasných 
povolaniach a aktuálnej situácií na trhu práce. 

2) Výsledky spolupráce budú prezentované ako spoločné a obe strany Memoranda sa k nim 
môžu hlásiť a prezentovať ich interne aj externe.   

Článok III. 
Záverečné ustanovenia 

 
1) Z tohto Memoranda nevyplývajú stranám Memoranda žiadne finančné záväzky. 

2) Strany Memoranda môžu po vzájomnej dohode rozšíriť alebo zúžiť rozsah uskutočňovanej 
spolupráce dohodnutý v tomto Memorande o spolupráci. Ustanovenia tohto Memoranda 
o spolupráci možno meniť alebo dopĺňať iba po vzájomnej dohode obidvoch strán 
v podobe písomných dodatkov podpísaných oboma stranami Memoranda. 

3) Toto Memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zástupcami oboch strán 
Memoranda a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v centrálnom registri 
zmlúv.  

4) Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, z ktorých každé má platnosť originálu. 
Každá strana obdrží jeden rovnopis.  

5) Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú.  
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6) Strany Memoranda vyhlasujú, že toto Memorandum o spolupráci uzatvorili slobodne 
a vážne, riadne a dôsledne ho prečítali, jeho obsahu porozumeli a nemajú proti jeho forme 
a obsahu žiadne výhrady, čo potvrdzujú vlastnoručnými podpismi. 

 
 

 
V .........................., dňa                     V ............................., dňa 
 
 
 
.........................................................    ............................................................. 
        Ing. Rastislav Trnka                                                            Ing. Branislav Hadár 

             predseda KSK                                                                         riaditeľ ŠIOV 

 


